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COMUNICATO SINDACALE

COMMISSIONE SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Il Giorno 5 Luglio 2017 gli RLS della Commissione Salute e Sicurezza si sono incontrati come previsto dal CCSL per
ricevere comunicazione riguardo ad alcuni interventi effettuati e programmati dall’azienda in merito ad alcune
segnalazioni.

Durante l'incontro e stato presentato dall’Azienda il nuovo datore di Lavoro del Mirafiori Motor Village e di seguito

I'RSPP ha provveduto a comunicare quanto sotto riportato:

MIRAFIORI MOTOR VILLAGE:

Area preparazione: In questa area sono previsti tre interventi di cui due previsti nel’'anno 2017 e uno previsto

nell’anno 2018.
- Interventi anno 2017:
1) Sostituzione di 2 unita termoventilanti che garantiscono il ricircolo d’ara dall’'esterno all'interno;
2) Sostituzione di 10 aerotermi con nuovo sistema di filtraggio aria;
- Interventi anno 2018:
1) Installazione di due “Bussole” ai due estremi del fabbricato per eliminare la depressione resdua;
Nella zona Lavaggio si sono rilevati rararamente dei cattivi odori, € necessario precisare che ogni 6 mesi vengono
effettuati 1 seguenti controlli:
1) Analisi delle acque di scarico;
2) Analisi della qualita dell'aria e della eventuale presenza di inquinanti nella zona specifica;
Nel caso si verificasse la presenza di odori intensi, I'azienda provvede “sempre” a far intervenire impresa esterna per
la bonifica di eventuale aree interessate da possibili intasamenti;

Area ingresso: nella zona di passaggio pedonale verra inserita a scopo preventivo (attualmente non € zona a

rischio) una griglia per coprire una apertura in un condotto laterale;

Area Carrozzeria:

- verra installato un boccione di acqua aggiuntivo a quello gia esistente;

- verranno installati dei ventilatori a soffitto per tutta I'area;

- Nella zona vernici (tintometro) verra potenziato il sistema di aspirazione per migliorare le attuali condizioni, se

I'interevento non dovesse risultare soddisfacente, I'azienda provvedera a studiare eventuali altre soluzioni;

Da parte degli RLS della Commissione sono state avanzate alcune richieste riguardo il miglioramento delle modalita
informative sui requisiti di sicurezza:

1) istituzione di “Totem” nelle aree di lavoro come strumenti di informazione in materia di sicurezza,

2) possibilita di estendere I'orario dell'infermeria del Centro Ricerche Fiat di Orbassano fino alle 18:30;

Per ogni problematica o segnalazione i colleghli possono rivolgersi agli RLS o alle RSA presenti in azienda.

Torino, 12 Luglio 2017
Gli RLS della Commissione Salute e Sicurezza sul Lavoro



