CONTRATTO COLLETTIVO SPECIFICO DI LAVORO di primo livello
del 29 DICEMBRE 2010

Tra

Fiat S.p.A. (%)

le Organizzazioni sindacali nazionali FIM-CISL, UILM-UIL, FISMIC, UGL Metalmeccanici e '‘Associazione
Quadri & Capi FIAT

& stato sottoscritto | presente contratto collettive specifice di lavero di primo livello.

L’adesione al presente contratio di terze parti & condizionata al consenso di futte le parti firmatarie.
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> DIRITTI SINDACALI
Art. 1. Costituzione e tutela della Rappresentanza Sindacale Aziendale
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SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI

PREMESSA

Le Parti si Hconoseeno interlocutori stabili in un corretto sisterna di relazioni industriali teso a
valorizzare le risorse umane, ampliare i momenti di dialogo e a ridurre le occasioni conflittuali,
al fine di affrontare i problemi di comune interesse in modo costruttivo.

Individuano il metodo partecipativo quale strumento efficace per trovare soluzioni coerenti con
gli obiettivi condivisi di tutela e coinvolgimento dei lavoratori, miglioramento delle loro condizioni
e tutela deila competitivita delf Azienda.

Di conseguenza, assumono la prevenzione del conflitto come un reciproco impegno su cui si
fonda i sistema partecipativo. In tale ambito si identificano nella Direzione Aziendale e nella
Rappresentanza sindacale dei lavoratori i soggetti che hanno questo compito e che Io
realizzeranno incontrandosi per valutare, ai fini delia prevenzione, l'attivita e i risuitati del

sistemna partecipativo.
A questo scopo definiscono criteri e contenuti del sistema di partecipazione da adottare, che si

’ articola in vari Organismi congiunti (Commissioni) composti da rappresentanti della Direzione

aziendale e delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto collettivo/
. \)Z\ Rappresentanza sindacale aziendale dei lavoratori che operano secondo farticolazione, le
N \ competenze e le modalité di seguito riportate.

Con cadenza semestrale, in occasione della presentazione dei risultati economici del semestre
rispettivamente delle societa Fiat s.p.a. e Fiat Industrial s.p.a., si svolgera un apposito inconfro
tra I'Azienda e le Organizzazioni Sindacali nazionali firmatarie del presente Contratto avente ad
oggetto lllustrazione dei suddetti risuttati economic.
' . Su richiesta delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente contraito collettivo, al
j it verificarsi di significative variazioni degli andamenti di mercato ed economici, net corso di
| apposito incontro la Direzione aziendale fornira alle suddeite Organizzazioni Sindacali
| informazioni sulla situazione aziendale con particolare riferimento alfandamento economico,

produttivo e cccupazionale.

|
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bmmissione Paritetica di Conciliazione a livello nazionale

COMPETENZE {72\ i
La Commissione Paritetica di Conciliazione & la sede preferenziale e privilegiata per esaminare 3

le eventuali specifiche situazioni che concretizzino il mancato rispetto degli impegni assunti

dalle Organizzazioni Sindacali firmatarie def presente contratto collettivo nonché per esaminar

Joperativita delle conseguenze che lo stesso prevede nei confronti delle Organizzaziom

Sindacali, fermo restando che, in assenza di una valutazione congiunta delle parti, 'Azienda
procederd secondo quanto previsto dalla clausola di responsabilita inclusa nel presente

coniratio colletivo.

i Al verificarst di tali specifiche situazioni, anche su richiesta di una sola delle Parti, la

t
\/v Commissione Paritetica di Conciliazione sara convocata dal segretario della stessa. La .
K+ Commissione si riunira, anche mediante conferenza telefonica, entro 48 ore dalla richiesta di /
Fe convocazione ed esprimera la propria valutazione congiunta sulle vicende sottoposte al suo 7]
= / /
i

e } esame al fine delle conseguenze previste dal presente contratto collettivo, entro e non oltre
T quaitro giorni dalla data di convocazione.

Nel corso defla procedura suddetta, le Organizzazioni Sindacali non faranno ricorso aff'azione
diretta e da parte aziendale non si procedera in via unilaterale. Al termine della procedura, in / / g
. /,,('

N
! }}ﬂf assenza di una valutazione congiunta delle parti, o in caso di mancata riunione deila
. % commissione alla data di convocazione, I'Azienda sara libera di procedere secondo quanio
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individuato nelle rispettive strutture nazionali e designato dalle rispettive Segreterie nazionali, e
per parte datoriale da un numero di rappresentantt pari al numero dei componenti sindacali.
Un componente di parte datoriale avra il compito di Segretario della Commissione.

Le nomine dei rispettivi componenti saranno effettuate entro la data di applicazione del
presente contratto. In tale occasione sara indicato il componente che avra funzione di

Segretario.

Commissione Pari opportunita a livello di societa

Nellaffermare la volonta comune di promuovere pari opportunitd nellaccesso al lavoro, nelle
condizioni di impiego e nella formazione professionale, evitando ogni forma di discriminazione,
come definita daile vigenti normative #taliane & istituita una Commissione Pari Opportunita con i
compito di:

1. esaminare il Rapporto biennale suila situazione dell'occupazione maschile e femminile di
cui allArt. 9, L. 125/1991, ferma restando la presentazione dello stesso alla
Rappresentanza sindacale aziendale dei lavoratori, in occasione di apposito incontro;

2 studiare la fattibilitd di proposte di azioni positive e di interventi aiti a diffondere
comportamenti coerenti con i principi di pari opportunitd, nonché a promuoverne la

realizzazione;
3. proporre iniziative per facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopo [assenza per

maternita;
4. prevenire forme di molestie o comportamento indesiderato, come quelli connessi alia razza,
al sesso o ad altre caratteristiche personali dei dipendenti, che abbiano o scopo e Tl'effetto
di viotare la dignita della persona a cui tali molestie o comportamenti sono rivoiti;
5 esaminare le eventuali controversie di carattere collettivo circa 'applicazione in azienda dei
principi di parita, di cui alle leggi vigenti, con l'obiettivo di promuovere una loro pacifica
composizione, al fine di evitare il ricorso ad altre forme di tutela.
In relazione a questuitimo punto, si affronteranno in questa sede, anche su segnalazione
della Rappresentanza sindacale aziendale dei lavoratori, eventuali problemi con ['obiettive
di esaminare la questione tempestivamente e ricercare una proposta di soluzione entro 15

N giorni f ;g) Q

COMPOSIZIONE 0,_,,

L a Commissione & composta da un componente per ogni Crganizzazione Sindacale firmataria
del presente contratto coltettivo, designato dalle rispettive Segreterie Nazionali nell'ambito delle
strutture sindacali di categoria e della Rappresentanza sindacale aziendale dei lavoratori e da {

componen%% designati da parte aziendale.
Pt

ey
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 Cpfmmissione Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro a livelio di stabilimento/unita produttiva / /-;/
T s
v 4
4 Sulla base della condivisa esigenza di valorizzare competenze e ruoli refativi alfa sicurezza sul / /]/ /
o - lavoro in tutti gli attori impegnati nelle diverse responsabilita, nei favoratori tutti e nelle figure di 7 (/7
{ rappresentanza degli stessi in materia di sicurezza {(Rappresentanti dei Lavoratori per [a / ,
;o Sicurezza), la Commissione Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro & la sede in cui sviluppare la /{‘/ %%
! i . partecipazione in materia, in conformita alla normativa in materia e con I'obiettivo condiviso di ™, Y™,

migliorare il coinvalgimento dei rappresentanti dei [avoratori nelle iniziative voite - attraverso la >

(\‘ R
promozione attiva di iniziative finalizzate a garantire comportamenti effettivi in coerenza con lo \)LJ / g
spirito e le metodologie del Programma condiviso “Health & Safety First’ - a diffondere la /a /

cultura della prevenzione e della sicurezza, requisito fondamentale per garantire il rispetto delle
regole e 'efficacia degli interventi realizzati.

TN
Presso ciascun stabilimento/unitad produttiva operera una Commissione Prevenzione e N H J
Sicurezza sul Lavoro, | cui componenti in rappresentanza dei lavoratori rivestono ta quaiffica . % "

RLS ai ggnsi di quanto pg‘ visto dallart. 47 D.Lgs. 81/2008 e sugcpssivg modifiche.
s ,"‘l i . * ,'/
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COMPOSIZIONE
| componenti di suddetta Commissione, per la parte dei [lavoratori, appartengono

asclusivamente alla Rappresentanza sindacale aziendale dei lavoratori, & il loro numero & pari
a 8 nelle unita produttive con oltre 1000 dipendenti, 4 nelle unita produttive tra 501 e 1000
dipendenti, 3 nelle unita produttive tra 201 e 500 dipendenti e 1 nelle unita produttive fino a 200

dipendentt.

Tali componenti, saranno comunicati alfAzienda congiuntamente dalle Organizzazioni
firmatarie del presente contratto collettivo, in quanto designati come RLS dello
stabilimento/uniia produttiva.
Da parte aziendale la composizione della Commissione sara articolata nella seguente maniera:
- Respensabite del Personale
- Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP).
Inoitre, in relazione alla complessitd dei temi da affrontare, alle specifiche riunioni della
Commissione potranno partecipare esperti tecnici che abbiano conoscenzafattinenza agli
argomenti trattati nonché, ove necessario, il medico competente.

COMPETENZE
Ferme restando le atiribuzioni spettanti al RLS in base a quanto stabilito dallart. 50 del D.L.gs.

81/2008, alla Commissione Prevenzione e Sicurezza del Lavoro sono conferite competenze
specifiche di consultazione preventiva e di proposta, guali:

= proposta e definizione congiunta di programmi di informazione e sensibilizzazione dei
lavoratori in materia di prevenzione da realizzarsi operativamente a cura delf'Azienda;

= esame e verifica di programmi di formazione volontaria coerenti con le finalita e le
metodalogie del Progetto “Health & Safety First’, nonché verifica della programmazione
di dettaglio di programmi di formazione obbligatoria;

= verifiche congiunte circa le modalitad ed i programmi di formazione per | lavoratori in
rapporto alle cautele da osservare a fronte det rischi generali e specifici collegabili
aliattivita lavorativa, tenendo conto delle trasformazioni tecnologiche degli impianti.

Alla medesima Commissione Prevenzione e Sicurezza del Lavoro sara data:
= comunicazione preventiva sugli strumenti informativi previsti per i lavorateri in ordine ai
rischi suddettt;

¢ informazione, di norma mensile, sugli eventi infortunistici con particolare riferimento a:
- numero degli infortuni, ripartiti tra franchigie e denunce;
- statistiche per causale di accadimento, anche allo scopo di individuare e

realizzare idonei interventi preventivi;

- numero degli interventi di pronto soccerso effettuatt  a cura del Servizio

Sanitario Aziendale;

e - valutazione circa la situazione del presidio sanitario e tipo di servizio previsto;

- consultazione della documentazione aziendale relativa ai DPI (dispositivi
protezione individuale) e verifica congiunta sul loro corretto utilizzo da parte dei
tavoratori;

- illustrazione dei DPI, sia di carattere specifico che generale;

- situazione, in termini di sintesi statistica, delle visite periodiche di legge.

Sara, infine, compito defla Commissione promuovere la diffusione delle indicazioni emanate
all'unanimita dalla Commissicne Organizzazicne e Sistemi di Produzione.

La Commissione costituisce naturale interlocutore e referente in sede aziendale o di ““

stabilimento delfOrganismo Paritetico Health & Safety, con il quale coliabora per le comuni
finalita collegate alattuazione di un "Sistema di formazione continua per la salute e sicurezza
sul lavoro”. :

Gli argomenti trattati nellambito della Commissione Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro
sarannc oggetto di verbale, di volta in volta redatto e conservato a cura deil’Azienda, di cui
copia sara consegnata ai componenti della Commissione.

E da intendersi che, in ordine ai dati forniti dallAzienda ed alle conoscenze acquisite
nell'ambito dell'attivita della Commissione, i componenti della stessa sono tenuti a fare un uso
strettamente riservato ed interno dei documentt ricevuti ed esclusivam te copnesso

allespletamento delle proprig funz'}{ i aziendali, rispettando il segreto induStriale Znche in
NI} . \




ordine ai processi lavorativi aziendali ed i dovere di privacy sui dati sensibili di carattere
sanitario riguardanti i lavoratori, di cui dovessero venire a conoscenza.

La suddetita disciplina si integra con quella relativa al RLS, alle sue agibilita, permessi e
competenze, contenuta nel Titolo II, capitolo Ambiente di Lavoro, del presente Contratto, al

guale si fa esplicito rinvio.

Commissione Organizzazione e Sistemi di Produzione a livello di stabilimento/unita

produttiva

La Commissione opera con la finalitd di favorire implementazione di iniziative voite a
raggiungere gli obiettivi condivisi di:

«  ottimizzare il posto di lavoro, relativamente a:

1. aspetto ergonomico,

2. funzionalita delle attrezzature e degli impiant,

3. razionalizzazione delle attivita lavorative;

= migliorare 'efficienza dei macchinari relativamente a guasti, attrezzaggi, inattivita, velocita
di trasformazione;

« identificare tutte le procedure susceitibili di miglioramento.

COMPETENZE
Manitoraggio delfapplicazione delle metodologie di WCM, con particolare riguardo agli

obiettivi di miglioramento assegnati alla Unita Produttiva e alla verifica del livello di
raggiungimento degli stessi;

Informazione/consultazione circa le conseguenze sull'organizzazicne del favoro dells
iniziative di migtioramento della competitivita della unita produttiva,

Proposte di iniziative per favorire i coinvolgimento dei lavoratori (proposte miglioramento
qualita ecc.);

Esame delle eventuali problematiche connesse all' avviamento dei nuovi predotti, con
riferimento agli interventi tecnologici e organizzativi, nonché alle iniziative di formazione ad
essi collegate;

Esame di soluzioni per migtiorare gii indicatort gestionali;

Informazione e consultazione su iniziative formative da realizzare a fronte di trasformazioni
tecnologiche e organizzative o di formale cambiamento di mansioni degli addetti;

Esame delie proposie di interventi formativi, basati su fabbisogni condivisi;

Verifica su eventuali riassegnazioni di mansioni richieste ai lavoratori, compatibilmente con
le loro competenze professionali, a fronte di particolari fabbisogni organizzativi;

Valutazione, al sorgere di eventuali futuri fabbisogni di organice, delle specificita applicative

dell'apprendistato professionalizzante.

1 2 Commissione sard anche la sede in cui si esamineranno le controversie eventualmente
insorte, e non risolte, tra il lavoratore e I'azienda riguardanti le applicazioni dei tempi base e/o
del tempo standard totale della postazione di 1avoro secondo la procedura definita nell'allegato
tacnico n. 2 “Descrizione del sistema ergo-UAS” allegato al presente Contratto.

. COMPOSIZIONE
|, Per parte aziendale: Responsabile del Personale dell’Unita Produttiva, un Rappresentante della

Direzione deli'Unita Produttiva e Responsabili di Aree interessate.

|- Per parte sindacale: 2 componenti, negli stabilimenti con pi di 2000 dipendenti, e un
i componente, negii stabilimenti fino a 2000 dipendenti, deila Rappresentanza Sindacale
N ' Aziendale dei lavoratori per ogni Organizzazione Sindacale firmataria de! presente contratto
{”' . collettivo, designati dalie rispettive Segreterie territoriali. In caso di lancio dei nuovi

Y . modellilprodotti & prevista la partecipazione di un ulteriore componente deila Rappresentanza
alg firmataria.

%

Sindacale Aziendale dei lavoratari per ogni Organizzaziene Sind

¢
r
(4




Commissione Servizi Aziendali a livello di stabilimento/unita produttiva

COMPETENZE

» Ristorazione aziendale
Espletare una specifica attivitd di controflo nei focali della cucina {e relative pertinenze),

nonché sul rispetto delle norme di legge, in materia di igiene, relative alla conservazione,
preparazione e distribuzione degli alimenti.
= Trasporti
Verifica defta congruita del sistema di trasporte pubblico, in relazione agli orari dei turni dei
lavoratori; qualora se ne ravvisi la necessita possibile delibera di iniziative comuni volte alla
sensibilizzazione degli Enti Pubbtici competenti, al fine di assicurare il miglior servizio
possibile.

Servizi di pubblica utilita
Verifica della possibilita di portare all'interno dell'Unita Produttiva punti di accesso a servizi

di interesse generale, quali banche, assicurazioni ed uffici anagrafici.

e =
i
[

i | COMPOSIZIONE

; La Commissione si compone, per parte aziendale di 4 rappresentanti designati dalla Direzione
Aziendale e per parte sindacale da 2 componenti, negli stabilimenti con pit di 2000 dipendenti,
e un componente, negli stabilimenti fino a 2000 dipendenti della Rappresenianza Sindacale
Aziendale dei lavoratori per ciascuna Crganizzazione Sindacale firmataria del presente
contratto collettivo nominati daile rispettive Segreterie Territoriali.

_
=

T

~, N, o 2 . . . o P .
s Commissione verifica assenteismo a livello di stabilimento/unita produttiva

=9 COMPETENZE
La commissione & competente a monitorare 'andamento del tasso di assenteismo per malattia

e ad esaminare le situazioni a cui non applicare quanto previsto dalla contrattazione collettiva
2 in materia di trattamento economico di malattia a carico azienda, fatti comunque saivi i casi
specifici disciplinati nel paragrafo Assenteismo di cui at Titolo Terzo del presenie Contratto.

\ £/ COMPOSIZIONE
; La Commissione si compone, per parte sindacale, di 1 componente della Rappresentanza

BN Sindacale Aziendale dei lavoratori per ciascuna Organizzazione Sindacale firmataria del

.\\‘;_5 presente contratto collettivo e, per parte aziendale, di rappresentanti designati dalla Direzione. Z ?/i

Gruppo di studio propositivita a livello societario

Al fine di realizzare un sempre piti ampio e fattivo coinvolgimento dei lavoratori sui fattori di
competitivita aziendale, anche in oitica di sistema WCM, si conviene di istituire un gruppo di
studio avente Pobiettivo di proporre iniziative tese a favorire le proposte di miglioramento dej
i\ ravoratori e relative forme di riconoscimento.

~+ Tale gruppo di studio, che operera neila logica partecipativa e non avra quindi competenze
. negoziali, sara composto da rappresentanti aziendali e da un rappresentante per
. Organizzazione Sindacale firmataria del presente Contratto. /
Il calendario delle attivita del suddetto gruppo di studio sara definito entro marzo 2012. :
Nel corso della prima riunione saranno definiti tempi @ modalita operative dell'attivita del gruppo

/o
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DIRITTI SINDACALI

Art. 1. Costituzione e tulela delle Rappresentanze sindacali aziendali
‘ Art. 2. Permessi sindacali
A Art. 3. Assemblea
Art. 4. Dirifto di affissione
(._\\( Art. 5. Locali delle Rappresentanze sindacali aziendali
N v Art. 6. Strumenti informatici
Art. 7. Versamento dei confributi sindacalf

Appendice Tecnica — Strumenti Informatici

Art. 1. — Costituzione e tutela delle Rappresentanze sindacali aziendalr.

Rappresentanze sindacali aziendali possone essere costituite ai sensi dell'art. 19 della legge 20

maggio 1970 n. 300, dalie Organizzazioni sindacali dei laveratori firmatarie del presente contratto collettivo.
. | dirigenti delle Rappresentanze sindacali aziendali hanno diritto, per l'espletamento del loro
N ,\f mandato, a permessi sindacalt retribuiti interni ed esterni secondo le quantita successivamente indicate.
\u’ Le suddette Organizzazioni sindacali potranno nominare, per ciascuna Rappresentanza sindacale
\\\ aziendale, un dirigente nelle unitd produttive che occupano fino a 200 dipendenti, un dirigente ogni 300 o
frazione di 300 dipendenti fino a 3000 dipendenti e un dirigente ogni 500 o frazione di 500 dipendenti oltre i
3000 dipendenti in aggiunta al numero precedente.

| nominativi dei dirigenti delle Rappresentanze sindacali aziendali e e relative variazioni dovranno
essere comunicati per iscritto dalle Organizzazioni sindacali predette alla Direzione aziendale.

In caso di mobilita interna non meramente temporanea {imitata a singoli dirigenti delle
Rappresentanze sindacali aziendali, lo spostamento degli stessi sard subordinato, nel caso di loro richiesta,
ad un esame preventivo con I'Organizzazione sindacale di appartenenza.

} dirigenti delle Rappresentanze sindacali aziendali, limitatamente al periodo di durata del loro
ncarco non possono essere licenziati senza it nulla osta dell'Organizzazione Sindacale territoriale di
appartenenza, la quale si pronuncera in merito dopo un esame conciliative con la Direzione aziendale svoito
\ : su richiesta dell'Organizzazione sindacale, entro 6 giorni dalla nofifica det provvedimento da parte

delfazienda al lavoratore interessato e al'Organizzazione sindaczle di appartenenza di questultimo,
L'esame conciliativo dovra {enersi enfro i 8 giomni successivi alla richiesta ed esaurirsi entro § 3 giorni {

saguent,
i Conclusasi la suddetta procedura il licenziamento diventa comunque operante dalta data di notifica. y

‘W
AW
NOTA A VERBALE //

Vo Per quanto concerne tindividuazione dei criteri di ripartizione delle Rappresentanze sindacali U
R aziendali tra le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente Contratto si rinvia all'accordo fra le stesse in

allegaton. 6 .

e
» (} Jr“/ Art. 2. - Parmessi sindacalli,

e In aggiunta ai permessi di 8 ore al mese previsti dall'art. 23 della legge 20 maggio 1970 n. 300 | .
dirigenti delle Rappresentanze sindacali aziendali petranno fruire di permessi sindacali retribuiti interni ed
esterni neffambito di un monte ore complessivo di permessi sindacali retribuiti a disposiziore di ciascuna
Crganizzazione sindacale firmataria del presente contratto collettivo, il cui ammentare sara definito Conf\
) specifici accordi annuali per ciascuna delle suddette Organizzazioni.

Potranno inoltre accedere a permessi sindacali retribuiti, nell'ambito del sopra richiamato monte ore, ¢
i componenti degli organi direttivi provinciali e nazionali delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente

contratto collettivo e delle relative Confederazioni,
| nominativi dei componenti dei diretiivi provinciali @ nazionali di cui ai comma precedente, titolari dei /4 ;
;)

permessi di cui sopra, dovranno essere comunicati con apposito elenco alla Direzione aziendale all'inizio di /
ogni anno, eventuali variazioni all'elenco dovranno essere comunicate tempestivamente.
| dirigenti delle Rappresentanze sindacali aziendali, salvo comprovati casi di urgenza, dovranno
! Jachsedere il permesso sindacale retribuito con un preavviso minimo di 24 ore, se interno, e di 48 ore se

Gl w5 %




La richiesta di permessi retribuiti esterni a favore dei componenti degli organi direttivi di cui al
secondo comma del presente articolo, dovra essere presentata dalla relativa Organizzazione sindacale alia
Direzione aziendale in forma scritta con un preavviso di aimeno 48 ore.

Prima di concedere il permesso la Direzione aziendale verifichera la compatibilita dellassenza con le
ragioni tecniche organizzative e produttive del reparto di appartenenza.

Non potranno essere utilizzati permessi sindacali interni non retribuiti, salva il caso di partecipazione
a riunioni con la Direzione aziendale qualora fosse esaurito I'intero monte ore.

Potranno fruire di permessi sindacali refribuiti interni anche componenti degli organi direttivi, non dirigenti
della Rappresentanza sindacale aziendale, per l'accesso ai locali sindacali in casi particolari per lo

svolgimento di servizi per i lavoratori,
| titolari di permessi sindacali, retribuiti e non, dovranno registrare su apposito cartellino individuale mensile,

! controfirmato dat capo responsabile, utilizzo dei permessi con indicazione della tipologia, durata, luogo e
motivazione di ciascuno.

Art. 3. — Assemblea.

L'esercizio del diritto di assemblea di cui alfart. 20 della legge 20 maggio 1970 n. 300 avra corso nel

rispetto delle seguenti regole:
1} le assemblee possono essere indette nel limite complessivo di 10 ore annue nel seguente modo:

- 4 ore aifanno {una per Organizzazione sindacale) dalle Organizzazioni sindacali firmatarie del

presente Contratto Collettivo su richiesta disgiunta,
L - le restanti 6 ore alf'anno dalle Qrganizzazioni sindacali firmatarie del presente Contratto Collettivo
nel loro complesso, anche per il tramite delle Rappresentanze sindacali aziendali, su richiesta

congiunta delle stesse;
2) la convocazione dellassemblea sara comunicata in forma scritta aila Direzione aziendaie con preavviso

di almeno 2 giorni lavorativi e con Findicazione specifica dell'ordine del giorno, che potra riguardare
esclusivamente materie di interesse sindacale e del lavoro;

3) le Organizzazioni sindacali firmatarie dei presente contratte collettivo e/o le Rappresentanze sindacaii
aziendali costituite convocheranno di norma Passemblea retribuita alla fine o all'inizio di ciascun
turno di favoro o collegata alla pausa refezione;

4) per ragioni di carattere tecnico organizzativo, al fine di non comprometiere la competitivita e P'efficienza
aziendale, le assemblee potranno essere indette per la generalita dei lavoratori;

5) lo svolgimento del’assemblea dovra aver luogo comungue con modalitd che tenganco conto della
esigenza di garantire la sicurezza delle persone e la salvaguardia degli impianti.

Nella stessa comunicazione di convocazione deilassemblea dovranno essere indicati i nominativi dei
dirigenti esterni delle Organizzazioni sindacali territoriali e nazionali firmatarie del presente contraito
collettivo e delle rispettive Confederazioni che si intenda eventualmente far partecipare allassemblea.

L'eventuale richiesta di avvalersi di materiali audiovisivi deve essere inoltrata dalle Organizzazioni sindacali
firmatarie del presente contratto collettivo efo dalle Rappresentanze sindacali aziendall ali'azienda nella

stessa comunicazione di convocazione delfassemblea. {:/
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Le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratio collettive efo le Rappresentanze sindacali

aziendali nonché i relativi dirigenti e rappresentanti dovranno:

fornire gli strumenti operativi e tutto il necessario al corretto utilizzo dei mezzi audiovisivi stessi
assicurare che gli stessi siano adeguati e compatibili con i locali/aree di svolgimento delf'assemblea
rispettare le norme di sicurezza relative aliambiente e all'utilizzo degli strumenti di proiezione
assumersi la piena responsabilita civile e penale per tutto quanto viene proiettato e comunque
attiene ail'uso dal mezze audiovisivo, esonerandone completamenta I'azienda.

interesse sindacale e del lavoro. Non sono consentite proiezioni di programmi in diretta o comunqgu
registrati da canali televisivi senza il rispetto della normativa vigente in materia, née riprese filmate alfinterno

dellazienda.

L'azienda, senza alcuna assunzione di responsabilita, potrd prendere visione dei mezzi di supporto

tecnico che si intendono impiegare.
et et

Qualora si proietiino filmati, questi dovranno avere stretta attinenza esclusivamenie alle materie dei/‘

Le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto collettivo e le Rappresentanze sindacali

iF aziendall,sono tenute a riportare | mezzi aydiovisivi utilizzati fuori dallazignda 2 termine del’assemblea. L
/ T
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Art. 4. - Diritto di affissione.

It diritto di affissione & regolato dall'art. 26 della legge 20 maggic 1970 n.300.

Art. 5. — Locali delle Rappresentanze sindacali aziendali.

ali aziendali regofarmente costituite delle Organizzazioni sindacali

Alle Rappresentanze sindac
ttivo sara messo a disposizione un idoneo locale per esercizio delle

firmatarie del presente contratfo colle

loro funzioni allinterno dello stabilimento.
Ai locali delle Rappresentanze sindacali aziendali potranno accedere, per riunioni con le RSA, previa

specifica comunicazione in forma scritta alla Direzione aziendale con preavviso di almeno 24 ore, i dirigenti
esterni delle Organizzazioni sindacali territoriali e nazionali firmatarie del presente contratto collettivo e delle

" rispettive Confederazionk.

=
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Art. 6. — Strumenti informatici.

L'azienda mettera a disposizione deila Rappresentanza Sindacale aziendale una postazione di

lavoro, composta da personal computer con connessione a internet, le cui modalita di utilizzo e di
e nell'appendice tecnica - strumenti informatici - di seguito riportata.

gestione sono regolamentat
ﬂ Con riferimento a quanto previsto dal presente articolo, ogni dirigente deila RSA dovra sottoscrivere un
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verbale di presa in carico del personal computer e delle attrezzature allo stesso connesse secondo il
modelio allegato (allegato n. 1 - verbale di consegna e presa in carico del pc e attrezzature connesse ~
RSA).
zrazioni Sindacali firmatarie del presente contratto collettivo si danno atto che,
con la condivisione delia regolamentazione contenuta nell'appendice fecnica di cui al precedente
apoverso, hanno positivamente esperito ed esaurito le procedure previste datle disposizioni in materia di
"controllo a distanza" ex art. 4, comma 2, L. 20 maggio 1970, n. 300.
in particolare, le Parti si danno atto della comune volonta di escludere datte finalita delle attivita
descritte nella suddetta appendice tecnica ogni possibile comportamento anche indirettamente connesso
al controllo a distanza dell'attivita dei Rappresentanti Sindacali dei lavoratori, avendo solo riguardo
delle attuafi e delle future tecnologie informatiche atte a cansentire un mighor servizio agl ?

Azienda e Organi

(/ﬂ

all'applicazione
utenti delle Postazioni di Lavoro, la miglior gestione dei beni e la piena conformita alle disposizioni di

tegge in materia, nonché il miglioramento continuo dei servizi offerti all'utente.
e Parii si danno alto che il personal computer messo a disposizione della Rappresentanza >

Sindacale aziendale attraverso le modalita operative della posta elettronica, si configura come strument /

idoneo a trasmettere le comunicazioni previste da norme di legge o di contratto, sia da parie aziendale
di comunicazione tempestiva ed efficace, nonché sicura

gualora siano rispettate le norme atte a garantire le procedure di Posta Elettronica Certificata (PEC).
Al riguardo le Parti si incontreranno per formalizzare gli indirizzi di PEC validi ai fini delle
trasmissioni det documenii & comunicazioni tra le parti oltreché ogni modaliza utile per Tutilizzo dello ‘\\L)
ot

o, strumento. N
E’ fatto divieto di effettuare attivita di propaganda e proselitismo nei confronti dei lavoratori ai loro q)-w
Iy

indirizzi di posta elettronica aziendale o cellulari aziendali.
L'azienda si riserva il diritto, a fronte di palesi violazioni nellutilizzo del personal computer, di suo

utilizzo improprio nonché eventualmente in danno deilazienda stessa, oltre all'applicazione delle misure
contrattuati anche alta revoca della concessione inuso. /

i

sia da parte sindacale, in guanto modalita

Art. 7 - Versamento dei contributi sindacali.

dera alla trattenuta dei contributi sindacali, a favore delle Organizzazioni sindacali

| ’'azienda provve
nti che ne facciano richiesta mediante delega

4 firmatarie del presente contratto co!lettilvo, ai dipende
Ldebitamente sottoscritta dal lavoratore &
i o

cénsegnata o fatta pervenire ajfazignda dal lavoratore stesso. /’;}
j g o5
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Le deleghe avranno validita permanente salvo revoca in forma scritta, che pud intervenire in
qualsiasi momento e ha effetto dal mese successivo alla comunicazione da parte del lavoratore allazienda.

Gl importi dei contributi sindacali sono commisurati alfa percentuale dell1% delia paga base e
comunicati annuaimente per iscritto alla Direzione aziendale dalle Organizzazioni sindacali firmatarie del
presente contratto collettivo, per it tramite delle Segreterie territoriali, in misura uniforme secondo i gruppi
professionali di appartenenza dei lavoratori. Tali imperti potranno essere derogati in casi particolari.

Gli importi trattenuti ai lavoratori interessati saranno versati da parte aziendale alle rispettive
Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto collettivo, entro il mese successivo a quello di
effettuazione della trattenuta, sul conto corrente bancario indicato dalle suddette Organizzazioni. Le
eventuali variazioni degli estremi del conto corrente saranno tempestivamente comunicate per iscritto alla
Direzione aziendale da parte delle Organizzazioni sindacali interessate.

Entro il mese di marzo di ogni anno {'azienda fornira a ciascuna crganizzazione sindacale firmataria
del presente contratto collettivo relenco nominativo (distinto tra operai e impiegati} dei lavoratori che, al
mese di gennaio, risultino ad essa iscritti, con Findicazione del gruppo professicnale.
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\] APPENDICE TECNICA -~ STRUMENTI INFORMATICI

l L'azienda metterd a disposizione deila Rappresentanza sindacale aziendale dei Lavoratori una Postazione di

Q/“ Lavoro, composta da personal computer fisso e relativi accesseri, aeventuali stampante e atirezzature idonee alia
{ comunicazione o alla trasmissione di dati, con connessione a internet.

Ciascun componente della Rappresentanza sindacale aziendale dei Lavoratori potra accedere con specifica
password di identificaziene personale, fornita dai sistemi informativi aziendal,

L'utilizzo def personal computer e i'accesso ad internet dovranno essere strettamente connessi con l'attivita
" svolta da ciascun lavoratore o coerenti con Vespletamento delle funzioni previste da norma di legge o del presente
coniratto colleitivo, ferme restando le responsabilitd giuridiche personali degli utilizzatori conseguenti a eventuali usi
impropr.
La Sccieta potra adottare le misure atte ad assicurare la corretta gestione operativa e amministrativa defia
‘Postazione di Lavoro, gestendone nel tempo la configurazione: installazione deila configurazione hardware e dei
programmi software, assegnazione e aggiornamento delte licenze, esecuzione degli inventari dei componenti hardware e
dei programmi software installati in ogni Postazicne di Lavoro a supporto della gestione dei relativi contratti di licenza.

Le suddette attivita potranno essere effettuate automaticamente da remoto, fermo restando che i risuitati degli
inventari potranno essere utilizzati da parte delia Societa esclusivamente ai fini di gesticne detle licenze o per verifiche di
aderenza alle Lines Guida aziendali in materia di uiilizzo degli strumenti informatici.

Fermo restando i divieto di controllo a distanza dell’attivita dei lavoratori, la Societa potra adcettare anche da
remoto at soli fini di predisporre idonee misure di sicurezza, soluzioni alte ad assicurare la disponibilita e fintegrita dei
sistemi informativi, anche per cercare di prevenire utilizzi indebiti che possano essere fonte di responsabilita, quali, ad
esempio, configurazioni di sistema per escludere operazioni vietate dalla legge, black-list, installazione & aggiornamento
di componenti antivirus, installazione di pacchetti di sicurezza conformi con le licenze in atto, adozione di filtri etc.

La Societd potra effetivare da remoto, attraverso strumenti centralizzati di distribuzione del software, {a prima
installazione della Postazione di Lavoro, i successivi aggiomamenti di software efo variazioni di programmi applicativi, di
Sistemi Operativi e singoli Prodotti software e della configurazione della postazione stessa.

La Societd potra adottare modalita di diagnosi e esecuzione di interventi risolfutivi di problemi da remoto sulla
Postazione di Lavoro per fornire, su richiesta del lavoratore titolare della Postazione di Lavoro, tempestiva assistenza. A
queste fine saranno adottate modalita di esecuzione delle operazioni effettuate da remoto atte a permettere al lavoratore
di dare il consenso all'intervento, verificarne f'effettuazione e, eventualmente, revocare il consenso stesso, potendo cosi
determinare finterruzione dellintervento in corso.

La Societa, al fine di assicurare fa funzionalita delle attrezzature messe a disposizione, si riserva di effettuare
interventi di manutenzicne utili per assicurare # corretto impiego dei mezzi messi a disposizione dei lavoratori.

La Societa potra rilevare i dati di utilizzo delle attrezzature fornite ai favoratori, in forma aggregata per tipologia
di utilizzo e per centro di costo / unitd organizzativa e con le modalitd previste dalla legge, utifizzando | sistemi di
gestione e rendicontaziong contabile predisposti con finalita di fatturazione dei costi o di archiviazione automatica. | dati
saranno utilizzati, anche in adempimento di obblighi di legge, alio scopo di verificare i costi e ta conformita degh utllizzi
alle Linee Guida aziendali, e saranno conservati per | tempi strettamente necessar &l perseguimento di finalita
organizzativo ~ produttive o di sicurezza e che saranno esaminati periodicamente a livelio locale con la Rappresentanza

.My sindacale dei Lavoraton.
In caso di riscontre di utilizzo anomalo del mezzi messi a disposizione, la Societa potra richiamare fa generalita

dei lavorateri all'osservanza deile regole.
( A Soltanto qualora perdurino anomalie che sianc riconducibili a violazioni delle Linee Guida aziendali di cui al
Lo \ T successiva capoverso, fa Societd potra effeliuare controill su base individuale a seguilo dell'accertamento di eventuall
abusi, fermo restando che l'atlivazione di controlli dovra essere comunicata preventivamente a ciascun lavoratore o
} ~ gruppo di lavoratori interessati, al fine di eventuali contestazioni & possibili conseguenti sanzioni.
La Societa fornira a clascun lavoratore copia delle Linee guida aziendali per it corretto utilizzo dogli strumenti
informativi messt a disposizione dei favoratori, nonché per ie modalita di effeliuazione dei controlli sul corretio uso degli

%\ strumenti stessi,
RS N ? e
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] SISTEMA DI REGOLE CONTRATTUALI

Art. 8 - Contrattazione di secondo livello.

f
TX/
\ Le materie e gli istituti gid definiti dal presente Contratto collettivo di primo livello non possonc formare
oggetto di uiteriore contrattazione aziendale di secondo livello, salvo quanto diversamente stabilito dalle specifiche

ciausole di rinvio di cui al presente Contratto (ne bis in idem).
La contrattazione aziendale di secondo livelio sara pertanto svolta, in via esclusiva o concorrente, per le

materie stabilite dalle clausole di rinvio sopra citate.

Art. 9. - Inscindibilita delle disposizioni contrattuali.

s
\\\‘X\\B ‘ Le disposizioni del presente Contratto coflettivo integrano la regolamentazione dei contratti individuali di
B lavoro al cui interno sono da considerarsi correlate e inscindibili, sicché la violazione da parte det singolo
~ lavoratore di una di esse costituisce infrazione disciplinare di cui agli elenchi, secondo gradualita, degli articofi
contrattuali relativi ai provvedimenti disciplinari conservativi e ai ficenziamenti per mancanze e comporta il venir
J Q meno dell’efficacia nef suoi confronti delle altre clauscle.

Art. 10. - Decorrenza e durata.

Il presente Contratto decorre dal 17 gennaio 2011 e avra vigore fino a tutto il 31 dicembre 2012.

Il Coniratto si intendera rinnovato se non disdetto, tre mesi prima della scadenza, con raccomandata a.r..
In caso di disdetta il presente Contratto restera in vigore fino a che non sia stato sottoscritto uno specifico
Contratto collettivo di lavoro.

Le proposte per il rinnovo del contratto collettivo di lavoro saranno presentate in tempo utile per consentire
I'apertura delie trattative sei mesi prima della scadenza del Contratto.

La Parte che ha ricevuto le proposte per il rinnovo davra dare riscontro entro venti giorni decorrenti dallta
data di ricevimento delle stesse.

Al rispetto dei tempi e delle procedure sopra dette & condizionata Papplicazione del meccanismo che, dalla
data di scadenza del contratto precedente, riconosce una copertura economica denominata “elemento provvisoric
rinnove contratto’ a favore dei lavoratort in servizio alla data di raggiungimento dell'accordo di rinnovo.

A Durante i fre mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza dei contratio colleitivo di lavoro e
/1 . comungue per un periodo complessivamente pari a quattro mesi dalla data di presentazione deile proposte di
© =% rinnove, le parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni direfte.

-

Art. 10. bis - Rinnovo parte ecanomica.

Una Commissione bilaterale sara costituita entro il primo semestre 2012 con it compito ¢i individuare uno

TNy
N, R
\\f\\‘\ ¥ o pil indicatori economici util al fine del rinnove del presente Centratto.
X
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Art. 11. — Affissione e distribuzione del Conlratto.

Il presente Contratto collettivo di lavoro sara affisso, anche ai sensi e per gl effetti delle disposizioni legislative con
particolare riferimento alf'art. 7 L. 300/70, in ogni stabilimento/unita produttiva in luogo accessibile a tuttl.

L'azienda provvedera a consegnare, in occasione dell'applicazione del presente Contratto e successivamente at
momento deffassunzione, a ciascun lavoratore copia del presente Contratto collettivo di lavoro e a comunicare ai

N
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Art. 12. - Clausola di responsabilita.

Il presente Contratto collettivo costituisce un insieme integrato, sicché tutte le sue clauscle scno correlate ed
inscindibili tra loro, con la conseguenza che if mancato rispetto degli impegni ivi assunti dalle Organizzazioni
Sindacali firmatarie e/o dafle Rappresentanze sindacali aziendali ovvero comportamenti idonei a rendere inesigibil
te condizioni stabilite con il presente Contratto coilettivo e i conseguenti diritti o I'esercizio dei poteri riconosciuti
allAzienda dal presente contratto collettivo, posti in essere dalle Organizzazioni Sindacali firmatarie /o dalle
Rappresentanze sindacali aziendali, anche a fivello di singoli dirigenti, libera F'Azienda dagli obblighi derivanti dal

presente Coniratto colletlivo in materia dit

- contributi sindacali
- permessi sindacali retribuiti per i componenti degli organi direttivi nazionali e provinciali di

ciascuna QOrganizzazione sindacale firmataria de! presente Contratto colleltivo

ed esonera {Azienda dal riconoscimento e conseguente applicazione delle condizioni di miglior favore rispetto alfe
norme di legge in materia di permessi sindacali aggiuntivi.

Le parti si danno altresi atto che comportament, individuali efo collettivi, dei lavoratori idonei a violare, in tutto 0 in
parte e in misura significativa, le clausole del presente Contratto collettivo ovvero a rendere inesigibiit i diritti o

\\~gf:"~ Pesercizio dei poteri riconosciuti da esso alfAzienda, facendo venir meno linteresse aziendale alla permanenza
\(;\j dello scambio contrattuate ed inficiando lo spirito che lo anima, producono per I'Azienda gii stessi effetti liberator
; \\ di quanto indicato alla precedenie parte del presente articolo.

i N

Art. 13 - Procedura di raffreddamento per prevenire e risclvere | conflitti collettivi

Nell'ambito & in coerenza con il sistema di relazioni industriaii partecipative di cui al presente titolo, al fine
di prevenire, esaminare e risolvere eventuali motivi di potenziale conflitto colfettivo, che non abbiano trovato una

=l
&\ naturale soluzione allinterno delle Commissioni previste dal presente Contratto, si conviene di adottare le seguenti
procedure:

a) in caso di eventuali motivi di potenziale conflitto da parte sindacale a livello di stabilimento/unita produttiva o di
reparto:

-/ 1 Ia Direzione aziendale e fa RSA, su richiesta anche di una sola delle parti, si inconireranno entro 3 giorni da tale
’ richiesta, o comunque entro un diverse termine concordato, al fine di esaminare congiuntamente la situazione g
individuarne la soluzione; qualora le ragioni del potenziale conflitto siano inerenti a tematiche connesse alla salute
(o8 alla sicurezza sul lavoro, tale incontro avra luogo nel pit breve tempo possibile e, comungue, nell’arco di 24 ore;
L 2, qualora permanessero i motivi di conflitto, su richiesta anche di una sola delle parti, sara effettuato un ulteriore
i incontro tra ia Direzione aziendale e ia RSA con l'intervento delle strutlure tervitoriali delle Qrganizzazioni sindacall
firmatarie del presente Contratto,

3. ove, decorso il termine di 10 giori dallincontro di cui al punto 1 o guelio pill ampio eventualmente concordato,
non si fossero ancora composti | motivi del confiitto, su dchiesta anche di una scla delle part, Iz questione sara
esaminata dalla Commissicne Paritetica di Conciliazione, che sara convocata e si esprimera secondo le
tempistiche e le modalita gia previste dal presente Contratio per la stessa;

b) in caso di eventuali motivi di conflitto a fivello di societa, ia Direzione aziendale e le Organfzzazioni sindacali
nazionali firmatarie del presente Contratto, su richiesta anche di una sola delle parti, si incontreranno entra 3 giomi
da tale richiesta, o comunque entro il diverso termine concordato, al fine di esaminare congiuniamente |a
situazione e individuarne la soluzione; tale fase di esame e consultazione avra termine decorsi 10 giorni dal primo

incontro o nell'arco temporale pit ampio eventualmente concordato.

Durante lo svolgimento e sino al termine delle suddette procedure le parti non assumeranne iniziative unilaterali
né pracederanno ad azioni dirette.

Le eventuall successive azioni dirette da parte sindacale dovranno essere precedute da comunicazione alla
.——Direzione aziendale, allo, scopo di non pregiudicare l'articolazione del processo produttivo e organizzative

aziendale.




Art. 14 - Procedure di concifiazione e arbitrato per le controversie individuali o plurime.

Nelfambito di quanto definito dalle dispesizioni legislative vigenti con particolare riferimento a quanto
previsto dalla Legge 4 novembre 2010 n. 183 cd. “Collegato al lavoro”, in caso di controversie di lavoro individuali
o plurime, qualora non vi sia stato accordo diretto tra I'azienda e ilfi favoratoreft interessatofi, tali controversie
saranno in via prioritaria esaminate e possibilmente risolte in sede sindacale tra la Direzione aziendale e la
Rappresentanza sindacale aziendale anche, ove necessario, al fine di formalizzare con il lavoratare il verbale di
conciliazione in sede sindacale ai sensi dell'art. 411, comma 3, ¢.p.c.

Qualora le parti non addivenissero alla scluzione della controversia in sede sindacale, prima di adire
FAutoritd Giudiziatia potranno far ricorso al'arbitrato nelle forme previste dalla sopra citata Legge 4 novembre

2010 n. 183




TITOLO SECONDO

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
BILANCIAMENT! PRODUTTIVI

AMBIENTE DI LAVORO

ORARIO DI LAVORO

Art. 1. - Entrata e uscita in azienda.

Art. 2. - Contrazione temporanea delf'orario di lavoro.
Art. 3. - Recuperi produttivi.

Art. 4. - Orario di tavoro,

Art. 5. - Lavoro stracrdinario, nofturno e festivo.
Art. 5 bis - Reperibilita.

Al 6. - Ferie.

Art, 7. - Festivita.

% TRASFERTE E TRASFERIMENTI

Art. 8. - Trasferte.

Art. 9. - Trasferimenti.
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ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Per assicurare ai sistemi produttivi condizioni adeguate agli standard internazionali di competitivita, si
operera, da un lato, sulle tecnologie e sul prodotto e, dall'altro lato, sul mighoramento dei livelli di prestazione
lavorativa, con le modalitd previste dal sistema WCM e dal sistema Ergo-UAS o da altri specifici sistemi in
relazione alle tipologie di processo, prodotto e tecnologie applicate.

Lintroduzione nelfunita produttiva interessata del sistema WCM, del sistema Ergo-UAS (di cui alfallegato
tecnico n.2 “descrizione del sistema Ergo-UAS” allegato al presente Contratto) o di altri sistemi certificati
internazionalmente & preceduta da specifica comunicazione da parte aziendale ed esame congiunto con le
Rappresentanze sindacali aziendali e da un periodo preliminare di sperimentazione di norma pari a 6 mesi,
decorso il quale il sistema si applichera in via definitiva, sino a nuova diversa necessita aziendale.

Sono nel frattempo mantenuti gli attuali regimi di pause sino all'infroduzione di un diverso sistema di pause
collegato al miglioramento ergonomico del livello di prestazione lavorativa.




BILANCIAMENTI PRODUTTIVI

La quantita di produzione prevista da effettuare per ogni turno, su ciascuna tinea, e il correito
rapporto produzione/organico saranno assicurati mediante la gestione della mobilita interna da area ad area
nella prima ora del turno in relazione agli eventuali operai mancanti o, nell'arco del turno, per fronteggiare le

perdite derivanti da eventuali fermate tecniche e produttive.
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la tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro costituisce un obiettive condiviso
dall'azienda e dai lavoratori, a partire dal rispetto degli obblighi previsti dalle disposizioni legislative vigenti.

Coerentemente con questo obiettivo, il datore di lavoro, i dirigenti e preposti, i lavoratori, il medico
competente, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione € i rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza coiflaboranc, nellambito delle rispettive funzioni e responsabilita, per eliminare o ridurre
progressivamente i rischi alfa fonte e migliorare le condizioni ergonomiche ed organizzative dei luoghi di

.‘] lavoro.
i
i

AMBIENTE DI LAVORO

i H datore di tavoro provvede a:
- consultare preventivamente i rappresentanti def lavoratori per ia sicurezza (RLS) nei modi previsti dalle

norme vigent

- organizzare in modo efficace il servizio di prevenzione e protezicne
- effettuare la valutazione dei rischi

- informare e formare i lavoratori sui rischi specifici cui siano esposti;

in particolare:
% provvede affinché i lavoratori incaricati dell'attivita di prevenzione incendi e lotta anticendio, di evacuazione

c}éi laveratori in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di pronto soccorso e, comungue, ci
estione delfemergenza siano adeguatamente formati consultando in merito all'organizzazione della
formazione il rappresentante per ia sicurezza,

- in relazione aila natura dellattivita deff'unita produttiva, deve valutare, nella scelta delle attrezzature di
lavoro e delle sostanze o del preparati chimici impiegati, nonché nella sistemazione dei luaghi di lavoro, |
rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a

‘x rischi particolari;
: - provvede affinché ciascun tavoratore, in occasione dell'assunzicne, del trasferimento o cambiamento di
mansioni e dellinfroduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecriologie, di nuove sostanze e
reparati pericolosi, sia adeguatamente informato sui rischi e sulle misure di prevenzione e di protezione
adottate e riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di sicurezza e di salute, con particolare
riferimento al proprio posto di lavoro ed alle proprie mansioni. La formazione deve essere periodicamente

\\\ ripetuta in relazione all'evoluzione dei rischi ovvero aif insorgenza di nuovi rischi;
- informa periodicamente i lavoratori, di norma semestralmente, previa consuitazione con gli RLS, attraverso

) gii strumenti interni utilizzati {mail, comunicazioni cartacee, eic.), circa i temi della salute e sicurezza con
particolare riferimento alle tipologie di infortunio eventualmente ricorrenti e aile misure di prevenzione

previste nonché alle problematiche emerse negli incontri periodici con gii RLS.

Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella delle altre

g
i
i

” . persone presenti sul fuogo di lavoro, su cui posseno ricadere gli effetti delle sue arzioni o omissioni,
i | conformemente aila sua formazione ed alle istruzioni & ai mezzi forniti dal datore difavoro.
™ i\z . In questo contesto di responsabilita e di ruolo attivo ai fini della prevenzione, i lavoratori hanno precisi doveri
_QJ ~ dirispetto delle normative in materia e sono altresi titolari di specifici diritti.

| lavoratori in particolare devono:
. psservare le disposizioni ed istruzioni loro impartite dai superiori ai fini della protezione collettiva ed

individuale;
- sottoporsi af controfli sanitari previsti nei loro confranti dalle prescrizioni del medico competente in relazione

i fattori di rischio cui sono esposti;
- utiizzare correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, le sostanze e | preparati pericolosi, |
WY mezzi di trasporto e le altre atirezzature di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza compresi quelii protettivi
i j . forniti dalfimpresa in dotazione personale, curandone la perfetta conservazione;
" -~ - segnalare immediatamente ai superiori le deficienze di macchinari, apparecchiature, utensili, mezzi,
|7 attrezzature e dispositivi di sicurezza e di protezione individuale, comprese le altre condizioni di pericolo di
‘cui vengono & Conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nellambito delle loro

competenze e possibilita, per eliminare o ridurre tali deficienze o pericoli, dandone notizia al rappresentante

! dei lavoratori per la sicurezza.
| lavoratori, in particotare, hanno diritto di:
- verificare, mediante il rappresentante per la sicurezza, lapplicazione delle misure di prevenzione e

protezione;

- ricevere un'adeguata informazione e formazione in materia di salute e sicurezza, con particolare riferimento
al proprio posto di lavero g alle proprie mansioni;

- ricevere informazioni dﬁ' medico competente sul significato e sui risgitati degli accertamenti sanitari cui

“~—-sono sattoposti; "
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- non subire pregiudizio alcuno nel caso in cui, in presenza di pericolo grave ed immediate e che non pud
essere evitato, si allontanino dal posto di lavoro;

- non subire pregiudizio nel caso in cui adottino comportamenti atti ad evitare le conseguenze di un pericolo
grave ed immediato essendo nellimpossibilita di contattare il competente superiore gerarchico.

In ogni unita produitiva sono istituiti:
' - il documento di valutazione dei rischi contenente le misure di prevenzione e protezione adottate e quelle
pragrammate per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza. fl documento saré rielaborato in
~ occasione di modifiche del processo produttivo e di innovazioni tecnologiche significative ai fini della

sicurezza e della salute dei lavoratori;

- - il registro degli infortuni sul tavoro nel quale sono annotati cronclogicamente glt infortuni suf lavoro che
comportano ur'assenza dal favoro di almeno un giorno; nel registro sono annotatt il nome, il cognome, il
gruppo professionale dell'infortunato, le cause e le circostanze delf infortunio, nonché la data di abbandono

. di ripresa del lavoro. ll registro & tenuto conformemente al modeiio approvato con decreto del Ministero del

§ ! tavoro ed & conservato sul luego di lavoro, a disposizione dell'organe di vigilanza,
*\ ~Ja cartella sanitaria e di rischio individuale del lavoratore sotioposto a sorveglianza sanitaria, tenuta ed
ggiornata a cura del medico competente incaricato della sorveglianza sanitaria, con vincolo del segreto

\\ professionale e nel rispetto delle norme e procedure in materia di trattamento dei dati personaii secondo
quanto previsto dal D. Lgs. 30 Giugno 2003, n.196. In tale cartella sono annotati i dati analitici riguardanti le

visite mediche di assunzione e periodiche, visite di idoneita, nonché gli infortuni e le malattie professionali.
- Copia della cartella & consegnata al lavoratore al momento della risoluzione del rapporto di lavoro, ovvero

quando lo stesso ne faccia richiesta.
Sara inoltre istituito, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge, ogni altro

registro/documento eventualmente necessario.

et rappresentanti det lavoratori per la sicurezza sono designati, da parte delle Organizzazioni Sindacali
irmatarie del presente Contratio Collettivo, tra i componenti della Rappresentanza sindacale Aziendale in
numero pari a & nelle unita produttive con oltre 1.000 dipendenti, 4 nelle unita produttive tra 501 e 1.000
dipendenti, 3 neile unita produttive tra 201 e 500 dipendenti e 1 nefie unita produttive fino a 200 dipendenti.

N Rappresentanti def Lavoratori per la Sicurezza

[ AGIBILITA
! Al Rappresentanti dei lavoratori per [a sicurezza sono attribuiti, in particclare, diritti in materia di formazione,

:nformazione, consultazione preventiva, accesso ai luoghi di lavoro. da esercitare secondo le modalita
previste dalle discipline vigenti e dal presente Contratto.

. ‘1 E' condiviso obiettivo delle Parti assicurare agli RLS le condizion: atte a svolgere te proprie funzioni in

~, applicazione di quanto previsto dallart. 50, comma 2, del D.lgs. 9 aprile 2008 n. 81: pertanto sara

. , ; assicurato agli stessi, in ogni unita produttiva, uno spazio loro riservato, costituito da una sala, denominata
N “Sala della Sicurezza’, segnalata da apposita indicazione che rechi la denominazione ben visibile.

,L\‘\ Ciascuna “Sala della Sicurezza’ conterra al suo interno un armadio chiuso a chiave in cui saranno custoditi il
Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) dell'unita produttiva e Felenco dei Documenti unici di valutazione
q dei rischi da interferenze (DUVRY), in applicazione di guanto previsto daltart. 18, comma 1, lettere o) e p) del
\‘ D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81.
’Zj\l/‘? Ciascun RLS dovra sottoscrivers un apposito verbale secondo il modello allegato al presente Contratto
*} " (allegato n. 3 - verbale di presa in carico della chiave dellarmadio & della documentazione ivi contenuta
o presso la “sala della Sicurezza') che attesta la consegna della chiave, dando atto della messa a disposizione
<. dei documenti di cui sopra, nonché obbligandosi & custodire chiave e documentazione con la dovuta
' .. diligenza, con particolare riferimento agi obblighi di cui all'art. 50, comma 6, del D.Lgs. 8 aprile 2008 n. 81.
" A conferma della condivisa volonta delle Parti di assicurare un efficace accesso alle informazioni contenute RS
nelta documentazione di valutazione dei rischi, il verbale conterra Pinvito a ciascun RLS a concordare con gh
altri RLS un programma di incontri da definire con il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, in S
misura necessaria e sufficiente a consentire lillustrazione dei contenuti dei documenti di cui sopra, anche %
tenuto conto delleventuale necessita di approfondimenti inerenti ai rischi specifici. \
Il DVR, custodito nelf'armadio allinterna della Sala della Sicurezza, sara quindi messo a disposizione per
consultazione da parte dei singoli RLS e cio costituira adempimento delfobblige sopraddetto - anche in
assenza di specifica richiesta degli RLS - che dovranno sottoscrivere un apposito verbale di presa in carico
della chiave e della documentazione ivi contenuta, messa a disposizione per la consultazione ai sensi
dellart. 18, comma 1, lettere 0) e p) del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, secondo il modello afiegato al presente 0.
Contratto Collettivo Specifico di Lavoro di primo livel!o di cui /fa parte integrante. ~ ,,:»} \ \(
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Nelle singole realta produttive potra essere messa a disposizione dei RLS anche ulteriore materiale
documentale in materia di Sicurezza sui Luoghi di Lavoro, anche con specifico riferimento alla tipologia di
attivita svolte nell unita produttiva. Il materiale sara anche custodito nel suddetto armadio.

Per quanto attiene ai DUVRI — nel rispetto di quanto previsto dalfart. 26 det D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, e
tenuto conto del loro numero particolarmente rilevante e deifelevata frequenza di rinnovo degli stessi negli
stabilimenti produttivi - si conviene che il relativo obbligo possa essere adempiuto correttamente mediante la
disponibilita concessa a tutti gli RLS della cartella condivisa dove sara riportato I'elenco di tutti i DUVRI e la
conseguente facolta di chiedere copia mediante specifica richiesta di quelii di eventuale interesse da parte di
uno o pit RLS, conformemente con quanto previsto dall'art. 18, comma 1, lett. p) del D.L.gs. 9 aprile 2008 n.
81.

Ferma quindi restando (a facolta di chiederne copia, come previsto dalla norma suddetta, sara assicurato a
ogni RLS Paccesso alla cartella condivisa contenente I'elenco dei DUVRI, aggiornata e resa disponibile a
cura daell'RSPP. La canella potra essere resa disponibite tramite file elettronico e lelenco sard aggiornato
ogni qual volta si predispone e formalizza un DUVRI, cosi assicurando lassoluta tempestivita

(lg dellinformazione e la conseguente immediatezza di accesso al documento, su eventuale richiesta del RLS.
v

Infatti, nel caso in cui gli RLS, analizzando lelenco, fossero interessati a un particolare DUVRI presente

i

hell'elenco, potranno rivolgersi allRSPP, che ne fornira copia.
Al fine di favorire laccesso ai documenti di cui sopra & laggiornamento degli stessi, nonché nel rispetto di
guanto previsto dallart. 50 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 in tema di Sicurezza nei luoghi di favero, sard
\\\3\\9 fornito ai RLS un personal computer, tramite la predisposizione di una Postazione di Lavoro, composta da
. esso a internet e da una stampante, configurati conformemente con i sistemi in

personal computer con acc
\gtto nelle aziende interessate, analogamente a quanto previsto daliart. & del Titolo | del presente Coniratto
ollettivo a favore della Rappresentanza Sindacale Aziendale.
Pertanto sara messc a disposizione dei RLS allinterno delle “Sale per la Sicurezza” il suddetio personal
computer con connessione a internet, con possibifita di accesso individualmente regolata da specifica
password di identificazione, ai fini dellespletamento defle attivita previste dall'art. 50 del D.1Lgs. 9 aprile 2008
n. 81.
~ Ogni RLS dovra quindi sottoscrivere, alfatto della consegna del personal computer o del suo insediamento
[ nel ruolo, un apposito verbale secondo il modello allegato (allegato n. 4 - verbale di consegna del personal
i/ computer & delie atirezzature connesse - RLS} in cui sara riportata la specifica USER e gli elementi
( ‘“g" identificativi delle attrezzature informatiche consegnate agli RLS.
M. Sarainoltre messo a disposizione dei RLS, tramite il personal computer, anche il DVR in formato elettronico
~ ~protetto, come consentito dall'art. 53, comma 5. oltre che ai sensi dellart. 50, comma 2, del D.Lgs. g aprile

o

\ S ;
\‘\ u\, 2008 n. 81 nella parte che rimanda all'accesso ai dati di cui all'art. 18, comma 1, fettera t}, nonche felenco
N ‘\ dei DUVRI di cui sopra.

)Y s  SA questo fine trovera applicazione 2 tutti i casi qui disciplinati la regolamentazione prevista dall'Appendice

\ ) Tecnica — Strumenti Informatici di cui al Titolo | del presente Contratto Coilettivo.
| rappresentante per la sicurezza puo richiedere la convocazione di un'apposita riunione oltre che nei casi di
gravi e motivate situazioni di rischio o di significative variazioni detle condizioni di prevenzione in azienda,
anche qualora ritenga, come previsto dallart. 50 lett. o) del D.Lgs. 9 aprile 2008. n.81, che le misure di
brevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro ed i mezzi impiegati per attuarle non siano
idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro. In tale occasione, le parti qualora siano d'accordo
uila necessita di procedere a vexifiche o accertamenti potranne valutare di affidare ad Istituti o Enti
qualificati, scelti di comune accordo, le rilevazioni o le indagini che si ritenessero necassarie secondo le

/ '+ modalita concordemente individuate. Gli oneri derivanti da tali rilevazioni sono a carico dell'azienda. -
\ ,&

PERMESS!
E’ riconosciuto alllRLS ii diritto di avvalersi di permessi con le seguenti misure e modalita
} . 70 ore annue per ogni Rappresentante per I'espletamento dell'insieme det compiti previsti dali'art. 50 \%
/ s del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, al netto delle attivita di consultazione, di formazione e il tempo \Q
\ necessario allo svolgimento della riunione periodica di cui all'art. 35 del medesimo TU Sicurezza; 0
;o " le ore necessarie sono considerate, ai fini retributivi, ore lavorative a regime ordinario; %

. utilizzazione, per 'espletamento delle attivita previste dal presente paragrafo, ed ulteriori rispetto agli
adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/20G8, del monte ore assegnato allOrganizzazione Sindacale di

partenenza firmataria del presente contratto callettivo. \
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PROGETTO “HEALTH & SAFETY FIRST" e FORMAZIONE per fa Sicurezza

Le Parti condividono la finalitd primaria di implementare le azioni necessarie ad assicurare
Pacquisizione di una effettiva consapevolezza da parte dei lavoratori in materia di prevenzione & sicurezza
sul lavoro, attraverso lo sviluppo di azioni concrete di formazione orientate a favorire comportamenti effettivi,
secondo le logiche e metodclogie proprie del Progetto “Health & Safety First”.

A questo scopo hanno costituito in data 4 aprile 2011 I'Organismo Paritetico Health & Safety (OPHS)
con i compiti definiti neff'accordo istitutivo, che qui richiamano nella sua interezza in una con le possibili
future modificazioni, considerandolo la sede comune in cui elaborare, valutare e sviluppare le iniziative

condivise in materia di salute & sicurezza sul lavoro.




ORARIO DI LAVORO

Art. 1. - Entrata e uscita in azienda.

g L'entrata dei lavoratori in azienda & prevista nel corso detia mezz’'ora precedente l'inizio del turno di
' lavoro; tale periodo non ha alcun ritievo ai fini retributivi.

Resta fermo che allinizio del previsto turno di lavoro il lavoratore dovra trovarsi pronto al suo posto
per iniziare il lavoro & solo da tale momento decorrera, nelle misure e nei modi previsti dal presente contratto
collettivo di lavoro, il relativo trattamento retributivo.

Al ritardatario il conteggio delle ore di lavoro sara effetiuato a partire da un quarto d'ora 0 mezz'ora
dopo Finizio dellorario di lavoro che avrebbe dovuto osservare, a seconda che il ritardo sia compreso nei
primi 15 minuti o oltre i 15 e fino ai 30. Nel caso di ritardo superiore ai 30 minuti dall'inizio del turno previsto

non sara pili possibile accedere in azienda.
Terminato i turno di lavoro previsto, il lavoratore dovra uscire dail'azienda entro la mezz'ora

uccessiva alla fine del turno stesso.

Per i quadri e gli impiegati addetti al turno centrale si applica un sistema di flessibilita deiforario di
lavoro giornaliero che permette Ventrata dalie ore 8.00 alle ore 9.00, calcolandone la decorrenza dal primo
dodicesimo di ora utile. Sono fatte salve le prassi in aito per le societa in cui sono applicati i sistemi di
flessibilita dell'orario di lavoro giornaliero per gli addetti non direttamente collegati alia produzione.

i

/
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Art. 2. - Conirazione temporanea dell’orario di lavoro.
oy In caso di sospensioni dell'attivita lavorativa, in via prioritaria rispetto al trattamento di integrazione
salariale, potranno essere utilizzati in modo collettivo, previo esame con la Rappresentanza Sindacale
Aziendale, ferie @ permessi annui retribuiti.

Art, 3. - Recuperi produttivi.

Le perdite della produzicne nen effettuata per causa di forza maggiore o a seguito di interruzione
delle forniture potranno essere recuperate collettivamente, & regime ordinario, entro i sei mesi successivi
con le seguenti modalita:

. nella mezz'ora di intervallo fra i turni, laddove previsto,
- nel 18° turno (salvaguardando la copertura refributiva),
- nei giorni di riposo individuale,

- per un'ora al giorno,

- nelle giornate di sabato o in altri turni aggiuntivi,
revio esame con la Rappresentanza Sindacale Aziendale anche al fine di individuare soluzioni aiternative di

ari efficacia.

Y
. ‘7 Art. 4. - Orario di lavoro.

La durata settimanale del lavoro ordinario & di 40 ore, anche come media plurisettimanate nellarco

“ di 12 mesi.
La ripartizione dell'orario di lavoro a fivello giornaliero e seftimanale viene stabiiita dalla Direzione

% aziendale previo esame con la Rappresentanza Sindacale Aziendale. Le ore di lavoro sono contate con
LA

rorologio dello stabilimento o reparto.
| lavoratori non potranno rifiutarst alla istituzione di pitr turni giornatieri. It lavoratore deve prestare ia

[ X\ sua opera nelle ore e nei turni stabiliti anche se questi siano predisposti soltanto per determinati reparti e

\Periodi di tempo.
Per | lavoratori turnisti addetti alla produzione edcollegati la mezz'ora retribuita per la refezione potra

__essere collocata a fine cﬁe!ai turno, previa verifica tra lesparti.
. : \ =
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Fermi restando i sistemi di orario di lavoro gia in uso nelle diverse unita produttive a 10,15, 17, 18
turni o altre turnazioni, in caso di necessita tecnico organizzativa e produttiva che comporti il cambiamento
dello schema di turnazione/orario, Azienda, prima di appiicare il nuovo schema, avvierd un esame con le
Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente Contratto efo la Rappresentanza Sindacale Aziendale dei
Lavoratori per illustrare le motivazioni che impongono, valutato anche il ricorso at lavoro straordinario,
radozione del nuovo schema, i tempi e le modalitd di attuazione nonché gli impatti di tipo organizzativo.

Tale procedura dovra esaurirsi entro un periodo massimo di 15 giomi d calendario dalla data di
comunicazione dell Azienda, al termine del quale si applichera lo schema di orario indicato dall Azienda.

Qualora la produzione, a partire dagli stabilimenti di carrozzeria, si dovesse realizzare con futitizzo
degli impianti di produzione per 24 cre giornaliere e per 6 giorni la settimana, comprensivi del sabato, con
uno schema di turnazione articolato a 18 turni settimanali, {attivita favorativa degli addetti alla produzione e
collegati (quadri, impiegati e operai), a regime ordinario e ferma la durata media dellorario individuale
contrattuale, sara articolata su tre turni giornalieri di 8 ore ciascuno a rotazione, secondo i seguenti orari:

« primo turno dalle ore 6.00 alle ore 14.00, con la mezz'ora retribuita per la refezione dalle ore

13.30 alle ore 14.00;
e sacondo turno dalle ore 14.00 alle ore 22.00, con la mezz'ora retribuita per la refezione dalle ore

21.30 alle ore 22.00;
« terzo turno dalle ore 22.00 alle ore 6.00 del giorno successivo, con la mezz'ora retribuita per la

refezione daile ore 5.30 alle ore 6.00.

Lo schema di orario prevede, a livello individuale, una settimana a 6 giorni lavorativi e una a 4 giorni.
{ *articolazione dei turni avverra secondo lo schema ¢i turnazione settimanale di seguito indicata:

3-20-1°
Neila settimana a 4 giorni saranno fruiti 2 giorni consecutivi di riposo secondo it seguente schema:

- tunedi e martedi
GYVEro

- mercoledi e giovedi
OVVEFD

- venerdi e sabato.

: il 18° turno, cadente tra le ore 22.00 del sabato e le ore 6.00 del giorno successivo, sard coperio con
' ia retribuzione afferente |a festivita del 4 Novembre e/o con una/due festivitd cadenti di domenica (sulla base
"""" © del calendario annuo), con i permessi per i lavoratori operanti sul terzo turno maturati in refazione all'effettivo
. svolgimento dell'attivita lavorativa ove esistenti (mezz'ora lavorata sul terzo turno con la relativa retribuzione
- accantonata per 16 turni notturni effettivamente lavorati pari a 8 ore) & con la fruizione di permessi annui
tribuiti (P.AR. previsti dal presente Contratto collettivo) sino a concorrenza.

Con it presente schema di tumazione le parti hanno inteso derogare a guanto pravisto dal D. Lgs. 8
rile 2003 n. 66 e successive modifiche e integrazioni in materia di riposi giornalieri e settimanali.

‘Cz\t\\ Le attivita di manutenzione e di conduzione centrale vernici saranno invece svolte per 24 are giornaliere
"\ nellarco di 7 giorni la settimana per 21 turni settimanali. L attivita tavorativa degli addetti (quadri, impiegati &
operai), a regime ordinario, sara articolata su 3 turni strutturali di 8 ore ciascuno, con la mezz'ora retribuita
' per fa refezione nell'arco del turno dilavoro, a rotazione e con riposi individuali settimanali a scorrimento.

/ L'orario di lavoro giornaliero dei lavoratori addetti al turno centrale (quadri, impiegati e operai} di regola &
A dalle ore 8.00 alle ore 17.00, con un'ora di intervalio non retribuito; sono fatte salve a livello aziencale

diverse articolazioni dell'orario di lavoro gicrnaliero per il turno centrale.
Per i quadri e gli impiegati addetti al turno centrale si applichera un sistema di flessibilita dell'orario di
lavoro giornaliero {orario in entrata dalle ore 8 alle ore 9 calcolato a decorrere dal primo dodicesimo di ora

utite).

In connessione con favviamento e la salita produttiva e a fronte del graduale incremento dei fabbisogni
irganico la Direzione aziendale potrd organizzare la produzione su 2 0 3 turni alternati di 8 ore giornaliere



per 5 giorni alla settimana dal junedi al venerdi, con eventualmente la mezz'ora per la refezione a fine turno
per gli addetti alla produzione e collegali.

Qualora le esigenze tecniche collegate alla continuita del ciclo lavorative o le esigenze di servizio non
consentano, anche per periodi transitori o per motivi imprevedibili, la fruizione della mezz'ora retribuita per la
refezione secondo le modafita qui previste, ai lavoratori addetti alla produzione su turni avvicendati e ai
lavoratori collegati, che seguano lo stesso orario, verranno corrisposti per ogni giornata di presenza, in
regime retributivo ordinario e in aggiunta alle normali spettanze del mese, 30 minuti di retribuzione a titolo di
intervallo per refezione non fruita, con esclusione - dalla retribuzione per ii calcolo del trattamento retributivo
di tale mezzora - di qualsiasi maggiorazione & di altri emolumenti comunque denominati connessi a

particolari modalita di esecuzione della prestazione.

| €<

Addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa o cusfodia

& Sono lavoratori discontinui gii addetti a mansioni che non richiedono un impegno lavorativo assiduo e
\ \ continuativo, ma che consentono intervalli pitl o meng ampi di inoperosita e che sono elencate nel RD.6
. dicembre 1923, n. 2657.

i\ )] Ai fini del presente Contratto si considerano rientranti fra detti lavoratori i seguenti: autisti, infermier,
addetti alle cabine di produzione e di trasformazione dellenergia eletirica, addetti alla sorveglianza.
al presidio efo conduzione di apparecchiature ed impianti (ad esempio di ciimatizzazione e del
calore, distribuzione fluidi, linee e condotte di gas ed acqua, allarme, ecc.) anche con sporadic

f) interventi di manutenzione, addetti al servizio estinzione incendi, fattorini, uscieri, inservienti, custodi,
{ guardiani diurni e notturni.

-

i(
i) | lavoratori discontinui possono essere assunti per un orarno di tavoro normale settimanale di 40, di

44 o di 48 ore. Nel caso di lavoratori assunti can un orario di lavoro normale pari a 48 ore settimanali
Forario di lavoro sara computato come durata media in un periedo non superiore a 12 mesi.

\ , Per i lavoratori discontinui gia assunti con un orario giornatiere di 10 ore, l'orario normale
é\ i/ Y gettimanale rimane fissato in 48 ore.
/. \h Per | lavoratori discontinui gid assunti con un orario giornatiero di 9 ore, forario normale
by settimanale rimane fissato in 44 ore.

T Par i lavoratori discontinui gia assunti con un orario giornaliero di 8 ore, loraric normale
settimanale rimane fissato in 40 ore.

Sjintende che i periodo di attesa di questi lavoratori @ comprensivo defia pausa per la refezione.

Fermi restando i sistemi di orario di favoro gia in uso nelle diverse unitd produttive, in caso di
necessita tecniche e organizzative che compertino il cambhiamento deilo schema di turnazione e
articolazione deli'orario applicato al suddetti lavoratert, rAzienda, prima di appficare il nuovo schema,
avviera un esame con le Organizzazioni Sindacal firmatarie del presente Contratto e/o la
e Rappresentanza Sindacale Aziendale del Lavoratori per illustrare e mativazioni che impengono
) . vadozione del nuovo schema, i tempi e le modalita di attuazione nonché gli impatti di tipo
- organizzativo.

e Tale procedura dovra esaurirsi entro un periodo massimo di 15 giorni di calendario dalla data di
\ comunicazione deltAzienda, al termine del quale si applichera lo schema di orario indicato

¥ \ dairAzienda,

Nei casi di cui ai commi secondo e terzo del punto I}, fermo restando che le ore prestate oitre ia
quarantesima ora e fino al normate orario individuale saranno retribuite senza le maggiorazioni
previste per il lavoro straordinario datl'articolo 5, Titolo Secondo, det presente Contratto, ai fini di tutti

gl istituti contrattuali si applica il principio della proporzionalita diretta.

Fermo quanto previsto dal punto IH), ai fini del presente articolo st considera lavoro straordinario
quello eseguito oitre forario giornaliero fissato nella suddivisione degii orari settimanali di cui al
punto 11}

Il favoro straordinario deve essere retribuito con le maggiorazioni previste dall'articolo 5, Titolo

Secondo, del presente Contratto, fermo restando che non si applicanﬁ\) wétori discontinui i limiti
' 25
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e le modalita per la effettuazione del lavoro straordinario previsti nel suddetto articolo, salvo le
limitazioni di legge.

\3
. \j V) Allatto delfassunzione o del passaggio a mansioni discontinue 'azienda, oitre a quanto previsto
& daltart.1, Titolo Terzo del presente Contratto, deve comunicare per iscritto ai lavoratori di cui al

precedente punto 1} rorario normale di lavoro e fa relativa refribuzione.

Permessi annui retribuiti (P.A.R.)

Ferma restando la durata media delvoraric normate contrattuale di 40 ore settimanali, sono
riconosciuti ai lavoratori, in ragione di anno di servizio ed in misura proporzionalmente ridotta per le frazioni
di esso, 13 permessi annui retribuiti di 8 ore (pari a complessive 104 ore, di cui 32 ore in sostituzione delte
festivita abolite dalle disposizioni legislative}, dei quali 7 utilizzabili per la fruizione collettiva e 6 utilizzabili per
la fruizione individuale, fatto comungue saivo, ove necessario, il loro utilizzo per la copertura del 18" turno.

£’ inoltre riconosciuto, negli stabilimenti/unita produttive in cui & gia in uso, un permesso retribuite di
8 ore in ragione d'anno per i lavoratori addetti alla produzione, manutenzione, conduzione centrale vernici e
ai relativi servizi di supporto della produzione e, comunque, a tutti i lavoratori addetti ai turni avvicendati, con
esclusione dei lavoratori che svolgono sul turno centrale attivita nell'ambito degli enti di staff (segreteria,
amministrazione, personale, prganizzazione, servizi generali, servizi informatici e acquisti).

Per i lavoratori che prestano la propria opera in sistemi di turnazione di 15 o piu turni settimanali,
comprendendo il turno notturno efo quelli di sabato e domenica, & inoltre riconosciuto un permesso annuo
retribuito di 8 ore, computato in ragione di anno di servizio o frazione di esso.
| suddetti permessi annui retribuiti potranno, sino a concorrenza, essere utilizzati a fruizione collettiva
per la copertura del 18" turno nel caso degli schemi di arario a 18 turni. Negli schemi di orario a 10 e 15
turni, la Direzione aziendale potra ricorrere, anche in caso di contrazione temporanea dell'orario di lavoro,
alla fruizione coliettiva dei P.AR. per chiusure collettive, previo esame C€on ta Rappresentanza Sindacale
Aziendaie.

{ P.A.R., nel caso di fruizione individuale, potranno essere utilizzati dal singolo lavoratore su richiesta
da effettuarsi almeno 15 giorni prima e nel rispeito di un tasso di assenza contemporanea a iale titolo non
superiore al 5 per cento dei lavoratori normalmente addetti al turno. Nel caso in cui le richieste superino tale
\ tetto, si fara riferimento allerdine cronologico di presentazione delle stesse.

"T\\‘gj i ; Nei caso in cui non sia rispettato i termine di preavviso di 15 giorni, la fruizione dei permessi richiest!
N

e

o §

avverra compaibitmente con le specifiche esigenze aziendali e mediante rotazione che non implichi
complessivamente un tasso di assenza superiore at 9,5 per cento. Nell'ambito della percentuale massima di
\"L- assenza del 9,5 per cento, sara data priorita alle richieste motivaie da lutti familiari, da improvvisi eventi
‘.}k morbosi di familiari debitamente certificati guando il lavoratore non abbia gia titolo agli specifici permessi
previsti dall'art. 4 della Legge n. 53/2000.

Neilo schema di orario a 18 turni gli eventuali P A R. residui a fruizione individuale potranno essere

( \%um secondo le suddette modalita soltanto dopo la programmata utilizzazione dei permessi a fruizione

/
[y
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oitettiva.
\ {a fruizione individuale dei permassi annul retribuit potra essere effettuata, con esclusione del

g \ } personale addetto a turni avvicendati e compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative e produttive,
' W I anche per gruppi di 4 ore.

SN | permessi eventualmente non fruiti entro anno di maturazione confluiscono in un appositc Conta
ore individuate. Tali permessi saranno utilizzati in via prioritaria per la copertura del 18° turno settimanale,
chiusure coliettive 0 sospensione 0 contrazione temporanea deif'orario di lavoro.

. (| lavoratore mantiene it diritto alla fruizione dei permessi maturati in ciascun anno pev un periodo di 42 mesi
e successivi al termine dell'anna di maturazione, fatta salva la possibilita per il tavoratore stesso, al termine dei
Vo 24 mesi dalla conclusione dell'anno di maturazione dei permessi, di chiedere 1a monetizzazione delle quote

orarie residue non fruite.

Permessi 3° turno

Per | permessi lerzo turno, ove esistenti, le Parti espressamente convengono che viene mantenuta la

regolameﬁntazion.e” in atto.
)
Wi/




Art. 5. Lavoro straordinario, notturno e festivo.,

E considerato lavoro straordinario quelio eseguito oltre il normale orario di tavoro settimanale come
sopra disciplinato.

Fermo restando quanto previsto dallart. 5, comma 4, D. Lgs. 8 aprile 2003, n. 66 viene fissato un
timite massimo complessivo di 200 ore annuali per ciascun lavoratore.

Al fini del rispetto del limite sopra indicato deve essere considerata la definizione che dello
straordinario da la legge.

! Per far fronte alle esigenze produttive di avviamenti, recuperi o punte di pit intensa attivita nonché di

messa in funzione di impianti, yAzienda potra far ricorso, senza preventivo accordo sindacale, a 120 ore

annue pro capite di favoro straardinario da effettuare a turni intert.

/  Nel caso dell'organizzazione delf‘orario di iavoro sulla rotazione a 18 turni, il lavero straordinario
potfa essere effettuato a turni interi nel 18° turno, gia coperto da retribuzione secondo le modaiita indicate
alllarticolo orario di lavoro, o nelle giornate di riposo.

A\ ’Azienda comunichera ai lavoratori, di norma con 4 giomi di anticipo, la necessita di ricorso al
\ suddetto lavoro straordinario € terrd conto di esigenze personali entro il limite del 20% con sostituzione

/framite personale volontario.
Con accordo individuale tra azienda e lavoratore, Pattivita lavorativa sul 18° turno potra essere svoita

a regime ordinario, con le maggiorazioni del lavoro notturno: in tal caso non si dara corso alla copertura
retributiva collettiva del 18° turno.

| lavoro siraordinario, neilambito delle 200 ore annue pro capite, potra essere effettuato per
esigenze produttive, tenuto conto del sistema articolato di pause collettive nelfarco del turno, durante la
mezz'ora di intervallo tra la fine deliattivita lavorativa di un turno e linizio dell'attivita lavorativa del turno
successivo. In gquesto caso Vinformazione preventiva alla Rappresentanza Sindacale Aziendale e la
comunicazione ai lavoratori del iavoro stracrdinario per esigenze produttive saranno effettuate con un

preavviso minimo di 48 ore.

Per 'attivita di manutenzione, installazione montaggi il limite massimo annuo di lavoro straordinario

& fissato in 260 ore pro capite.
I§ lavoro notturno, ai fini refributivi, decorre dalle 12 ore successive allinizio del turno del mattino, che

nermalmente ha inizio alle ore 6.00, per ciascun gruppo lavorativo.
Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straordinario, notturno e festivo, da corrispondersi oltre

alla normale retribuzione e da calcolarsi sulla retrihuzione oraria come definita allo specifico articolo, s0n0

definite dalla tabella sotto riportata.
Sono fatte salve le diverse specifiche maodalita in atio della materia che potranno costiiuire oggetto di

Lo regolamentazione in appositi addendum. o,

m/ |
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— — e . —
. o . tipo di .
tipologia di orario po & descrizione m'::;ﬁ i S ¥
maggiorazione
straordinaria tavoro straordinario (prime due ore) 15 0% 125 ,6%]25,0%] 25,0%
straordinaria lavoro straordinario (ore successive) 35 0% {35,0%]|35,0%| 35,0%
1
ordinaria notturno dalle ore 18 fino alle ore 22 25 0% - §27.5% -
feriale
ordinaria notturno dalle ore 22 alle ore 6 35,0% - - 1 60,5%
straordinaria stracrdinario notturno {prime 2 ore) 55.0% [45,0%45,0%| 55,0%
straordinaria straordinario noiturno (ore successive) 55,0% 130,0%500%] 60,0%
straordinaria diwmeo prime 2 ore 250% |25.0%{25,0%| 25,0%
Sabato o giornata|straordinaria  |diurno oltre le 2 ore 60.0% 60,0%60,0%] 60,0%
equivalente in
straordinario straordinaria notturne prime 2 ore 55,0% 145,0%(45,0%] 55,0%
straordinaria notturmo oltre le 2 ore 55,00 150,0% 50,0%)] 60,0%
- festivo diumo 65.0% 165,0%163,0%] 65,0%
festivo - notiumno festivo (prime 8 ore) 70,0% 163,096{65,0%| 75,5%
- notturno festivo {olire le 8 ore) §35.0% 175,0%75.0%) 85,0%
ordinaria diurno festivo (prime 8 ore) 30,0% |30,0%(30,0% -
festivo con straordinaria dinrno festive olfre le 8 ore 55,0% {55,0%35,0%! 55,0%
riposo —
compensativo ordinaria notturno festivo (prime 8§ ore) 550% 1 - |60,5%) 72,7%
straordinaria nottumo festivo (olire le § ore) 75,0% |70,0%170,0%] 80,0%

LY }‘\ \
‘; " Gii importi relativi alle maggiorazioni s0no comprensivi di ogni incidenza sugli istituti contrattuaii efo legali e
pertanto non dovranno essere considerati per il calcolo det trattamento economico relativo a tutti ghi istituti
contrattuali efo legali, ivi compreso tra questi ultimi il trattamento di fine rapporto.
\[ Fermo restando guanto previsto dal sesto comma del presente articoio, nessun lavoratore puo
rifiutarsi, salvo giustificato motivo, di compiere lavoro straordinaric, notturno e festivo.
in connessione con lavviamento e la salita produttiva, in caso di organizzazione del favoro su 100
- 15 turni, il lavaro straordinario produttivo potra essere prestato nella giornata ¢i sabato a turni interi.

}i/, Art. 5 bis - Reperibilita.

—

A La reperibilith € un istituto complementare alla normale prestazione lavorativa, mediante il quale il lavoratore
' & a disposizione dell'azienda per assicurare, secondo un pregramma dalia stessa predisposto, la continuita
by dei servizi, 1a funzionalita degii impianti e if presidio del mercato di riferimento.

| lavoratore, ove richiesto dall'azienda, deve partecipare alle turnazioni di reperibilita salvo giustificati motivi

i impedimento e safa di regol informato con un preavviso minimo di 48 ore. 2 g\
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Per intervento in reperibilita si intende l'attivita svolta dal tavoratore a seguito di segnalazione di criticita e
fino al ripristino della funzionalita. L'intervento pud essere effettuato da remoto con mezzi telematici o
direttamente sut sito in cui si & verificata la criticitd; in questo secondo case il tempo complessivo d'intervento
comprende queilo normalmente necessario dal momento della chiamata per raggiungere il sito e rientrare
dal medesimo.

Al lavoratori in reperibilita, non professional, le aziende riconosceranno trattamenti retributivi specifici
differenziati tra il trattamento di disponibilita e quello di intervento, tra loro non cumufabili, che potranno
essere rapportati a quote orarie della retribuzione mensile, ovvero consistere in importi forfettari lordi.

Fermi restando i criteri di cui sopra, gli importi e le modaiita applicative verranno definiti a livello aziendale.

'
“_\ €/4 Art. 8. - Ferie.
Ul

I lavoratori maturano per agni anno di servizio, dal 1° gennaio al 31 dicembre, un periodo di ferie
retribuito pari a 4 settimane.

Salvo guanto previsto dalla successiva Norma transitoria n. 1, i lavoratori che maturano un'anzianita
S < di servizio olire 10 anni e fino a 18 anni compiuti hanno diritto ad un gicrno in pit rispetto alla misura di cui al
“szomma precedents ed i lavoratosi che maturano un'anzianita di servizio oltre i 18 anni compiuti hanno diritto
~J ad una setiimana in pitl, sempre rispetto alla misura di cui al comma precedente.
7 Ogni settimana di ferie dovra essere ragguagliata a 5 ovvero a 6 giorni lavorativi a seconda che la

distribuzione del normale orario di lavare settimanale sia rispettivamente su 5 o 6 giorni,

< _ Le ferie sono retribuite con la retribuzione globale di fatto {comprensiva dell'incentivo di rendimento
per i lavoratori operai), eccettuati gli eventuali compensi che abbiano carattere accidentale in refazione a
prestazioni favorative svolte in particolari condizioni di luogo, ambiente e tempo.

| giorni festivi di cui all'art. 7 del presente Titolo che ricorrono nel periedo di gadimento delle ferie non

sono computabili come ferie.
Le ferie avranng normalmente carattere collettivo (per stabilimento, per reparto, per scaglione).

" L'epoca delle ferie collettive sara stabilita daila Direzicne aziendale, previo esame congiunto in sede
aziendale, tenendo conto del desiderio dei lavoratori compatibilmente con ie esigenze del lavoro

dell'azienda.
Al lavoratore che all'epoca delle ferie nan ha maturato il dirifto ali'intero periodo di ferie spettera, per

ogni mese di servizio prestato, un dodicesimo del periodo feriale di cui al primo comma. La frazione di mese
\Q superiore ai 15 giorni sara considerata, a questi effetti, come mese intero.

: In caso di risoluzione del rapporio di favore al lavoratore spettera it pagamento delle ferie in
\§\\ proporzione dei dodicesimi maturati. La frazione di mese superiore ai 15 giorni sara considerata, a questi
s = effetti, come mese intero.
\j {: Il pericdo di preavviso non pud essere considerate periodo di ferie.

P Non & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimento annuale delle ferie, Ove, per cause

© % . dovute ad imprescindibili esigenze del lavoro dell'azienda ed in via def tutto eccezionale, il lavoratore non
K"-; ‘fruisca di giornate di ferie di cui al primo cemma non & ammessa !a sostituzione del godimento delle ferie
", medesime con una indennitd retributiva; di conseguenza, la relativa fruizione avra luogo non appena
. possibile avuto riguardo alle esigenze tecnico-organizzative.

L'indennita dovuta al lavoratore per le giornate di ferie non godute é costituita dalla retribuzione

giornaliera globale di fatto.
In caso di richiamo in servizio, per esigenze eccezionali, nel corso del pericdo di ferie, sara

com'%posto al iavoratore i tr?tar;aepto di trasferta per il sclo periodo di viaggio.

7
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1} | lavoratori operai in forza al 31 dicembre 2007 iniziana a maturare a partire dal 17 gennaio 2008
anzianitd di servizio necessaria per aver diritto al giorno aggiuntivo di ferie oltre i 10 anni & fino a 18 anni
compiuti ovvero alla settimana di ferie aggiuntive oltre i 18 anni di servizio.

2) Al lavoratori operal in forza alla data def 31 dicembre 2007, & riconosciuto, dat 1° gennaio 2008, &/

—
o
j

un giorno aggiuntive di ferie rispetto alle 4 settimane in presenza dei requisiti di dieci anni di anzianita

~ aziendale e 55 anni di eta.
% 3) Per i tavoratori operai degli stabilimenti/unita produttive nei quali il pericdo di maturazione deiratei *

mensili di ferie & dal 16 di un mese al 15 del mese successivo, il periodo di servizio dal 16 al 31 dicembre .
2011 sara considerato utile, secondo ii criterio di prevalenza del servizio neilambito del suddetio arco 4

temporale, al fine della maturazione della meta di un rdjeq prensile di ferie.




DICHIARAZIONE COMUNE.

Al fine di favorire il ricongiungimento familiare nei paesi d'origine dei laveratori extracomunitari, le
aziende considereranno con la massima attenzione, tenuto conto delle esigenze tecnico-organizzative, le
N richieste, in tal senso motivate, dei singoli lavoratori di usufruire di periodi continuativi di assenza dal lavoro

N attraverso tutilizzo oltre che delle ferie anche degli altri permessi retribuiti previsti dal presente Contratto

eventualmente disponibili,

Art. 7. - Festivita.

Agli effetti della legge 22 fehbraio 1934, n. 370, sono considerati giorni festivi le domeniche o i giorni

di riposo settimanale compensativi della domenica.
Agli effetti delle disposizioni legisiative vigenti 2 subecrdinatamente all'evoluzione normativa in

materia, scne altresi considerati giorni festivi:

a) le festivita del:
25 aprile {(anniversario deila liberazicne),
1 maggio (festa del lavoro),
2 giugno (festa nazionale della Repubblica),

b) le festivita di;
Capodanno {1° gennaio),
Epifania del Signore {6 gennaio),
Ss. Pietro e Paolo, per ## Comune di Roma (giorno del Santo Patrono - 29 giugno),
Assunzione di M.V. {15 agosto),
Cgnissanti (1° novembre},
/ \G Immacolata Concezione (8 dicembre},
L -\k\_/’\ Nataie (25 dicembre};

(

. TQ
c) le festivitd de! ‘Luned] di Pasqua”, di S. Stefano e de! giorno del S. Patrono del luogo ove &
ubicata la sede di lavoro, le cui date sono stabilite annualmenie con le medalita previste dalle disposizioni

legisiative vigenti.

La retribuzione delle festivitda cadenti in giorno infrasettimanale & compresa nella normale
retribuzione mensile.
S Qualora, invece, una delle festivita cada di domenica, ai lavoratori e dovuio, In aggiunta alla normale
\'\, %, retribuzione mensile, limporto di una quota giornaliera della refribuzione di fatto, parl a 1/26 della
ey efribuzione mensile fissa.
’ Tale trattamento & dovuto, per i giormo di domenica coincidente con una delle dette festivita, anche
& caloro che lavorino di domenica, godendo il prescritto riposo compensativo in aftro giorno della settimana.
% | Al trattamento in parola si aggiunge inoltre, per coloro che lavorano di domenica, il compenso previsto

- dalf'art.5 del presente Titolo per tali prestazioni.
Le ore di lavero compiute nei giorni festivi anche se infrasettimanali saranno compensate in aggiunta
alla normale retribuzione mensile con la refribuzione oraria aumentata della maggiorazione per lavoro

festivo.
Qualora le festivitd di cui al punti b) e ¢} ricorrano nel pericdo di assenza dovuta a malattia,

gravidanza e puerperio, o ad infortunio compensati con retribuzione ridotta, Vazienda integrera tale
trattamento fino a raggiungere per la giornata festiva l'intera retribuzione globale.

In sostituzione delle festivitd abolite dalla legge 5 marzo 1977, n. 54, i lavoratori fruiscone di quattro
gruppi di 8 ore di permesso individugle refribuite di cui al paragrafo Permessi annui retribuiti dell'art.4 del
presente Titolo.

Per quanto riguarda la festivitd (4 novembre) la cui celebrazione ha luogo nella prima domenica di
novembre, it lavoratore 5ben§fiqeré del trattamento previsto per le festivita che coincidono con la domenica.




DICHIARAZIONE A VERBALE.
Le parti dichiarano che il trattamento retributivo per e festivita sopra previsto per i periodi di

sospensione della prestazione di lavoro refativi 2 malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, & a carico
dellazienda esclusivamente ad integrazione della parte di tale quota indennizzata in forza di disposizioni
legisiative.

|

/
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TRASFERTE E TRASFERIMENT!
Art. 8. — Trasferte.

Al lavoratore inviato dail'azienda, per esigenze di servizio, fuori dal suo normale ambito territoriale di
impiego, saranno rimborsate, qualora egli non possa usufruire dei servizi aziendali, e spese effettive di
viaggio corrispondenti all'utilizzo dei mezzi normali di trasporto nonché, in relazione alla necessita dfi
consumare uno o pit pasti e/o di pernottare fuori dall’abituale residenza, le spese di vitto e ailoggio ovvero
sara corrisposta una indennita di trasferta (diaria).

Gli importi del suddetto rimborso spese o della diaria saranno riferiti ai trattamenti individuati secondo le

prassi in atto a livello aziendaie.
| e indennita riconosciute al personale in trasferta sono escluse dal calcolo della retribuzione spettante per

tutti gli istituti di legge e/o di contratto.

Art. 9. - Trasferimenti.

| trasferimenti individuali potranno essere disposti per comprovate esigenze tecniche, organizzative e
produttive | cui dettagli verranno forniti al lavoratore nella comunicazione di cui al successivo comma 3.

In tali occasioni st terra conto delle obiettive & comprovate ragioni che il lavoratore dovesse addurre
contro il trasferimento, con particolare attenzione a quelle eventualmente addotte da favoratori

tltracinguantacinguenni.
It trasferimento deve essere comunicaio per iscritto al lavoratore e la comunicazione sara preceduta da

un preavviso non inferiore a 20 giorni.

| trasferimenti colflettivi formeranno oggetto di preventiva comunicazione alle Organizzazioni sindacali
firmatarie del presente Contratio e, a richiesta delle stesse, ¢i esame congiunto.

La presente disciplina non si applica ai trasferimenti che vengano disposti nelllambito del comprensorio
(da intendersi/quali sedi aziendali dislocate in un ambito territoriale non superiore a 50 chilometri).
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ASSENZE, PERMESSIE TUTELE
Art. 24. - Trattamento in caso di malattia e di infortunio.

Art. 25. - Assenze a vario titolo.
\ Art. 26. - Diritto allo studio, formaziong professionale, lavoratori studenti e congedi per la formazione.

o ——
A

Art. 27. - Permessi per eventi e cause particolari.
Art. 28. - Aspettativa e congedi per eventi e cause particolari.
> RAPPORTIIN AZIENDA
Art. 29 - Rapporti in azienda.
Art. 30. - Divieti.
Art. 31. - Visite di inventario & di contralfo.
Art. 32. - Provvedimenti disciplinari.
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAYORO

Art. 33. - Preavviso di licenziamentc @ di dimissioni.
Art. 34, - Consegna dei documenti alla cassazione dal rapporfo di lavorc @ alfri connessi adempimenti.

Art. 35, - Tradtamento difine ra orto. .
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kZZ‘E—S'—; o 3 mesi

L ¢} certificato di residenza di data non anteriore a 3 mesi;

DISCIPLINA DEL RAPPORTO INDIVIDUALE Di LAVORO

Art. 1. - Assunzions.

L'assunzione dei lavoratori & fatta in conformita alle norme di legge.

Allatio delfassunzicne Pazienda comunicheré al javoratore per iscritto!
1) fa tipologia del coniratto di assunzione;
2) la data di inizio del rapporto di lavoro, se si tratta di rapporto di lavoro a tempo indeterminato o
determinato e, in quest'ultimo caso fa sua durata;

3) la sede di lavoro in cut presterd la sua opera;
4y i gruppo professionale ed eventuale fascia della classificazione cui viene assegnaio, le

caratteristiche o la descrizione sommaria det lavoro e la retribuzione;

5) la categoria giuridica di appartenenza, per i soli fini previsti daifa legisiazione vigente
(compresa guella riguardante I'assicurazione malattia e il congedo matrimoniale);

6} indicazione dgeltapplicazione del presente Coniratto collettivo di iavoro,

7) 1a durata dell'eventuale periodo di prova,
8) le condizioni connessa alla tipclogia d
condizioni concordate.

el contratio di assunzione e tutte le altre eventuali

A} lavoratore saranno consegnati, oltre a una copia del presente Contratto colletiivo di lavoro, 1a
modulistica riguardante l'iscrizione & Cometa, | moduii per l'autorizzazione al trattamento dei dati personall, i
moduli riguardanti Tiscrizione ai fondi pensionistici & sanitart previsti e ogni altra modulistica prevista dagli obblighi

di legge.
Al lavoratore sara altresi fornita adeguata informazio

protezione adottate.
Art. 2. - Periodo di prova. @

L'assunzione pud avvenire con un pericdo di prova non superiore a.

ne sut rischi e sulle misure di prevenzione e

" Gruppi professionali " Durata ordinaria

)

o —

1mese e’

A atto dell’assunzione il lavoratore dovra:

- presentare i seguenti documenti:

, a} carta di identita 0 documento equipoliente;
T b) tessere e libretti delle assicurazioni sociali, ove ne sia gia provvisto (codice fiscaleftessera

sanitaria);

a) recapito telefonico; 7!
b) coordinate bancarie;
¢} leventuale domicifio, ove questo sta\diverso daila residenza.

e
: e \

- i ¢
. comunicare in forma scritta: ( Q/ \ ,)[7,
i
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Nei limiti di cui allart. 8 della tegge n. 300 del 20 maggio 1970, il datore di lavero potra richiedere il

certificato penale del lavoratore.
Il datore di lavoro dovra rilasciare ricevata det documenti che trattiene.
I lavoratore dovra comunicare gli eventuali successivi mutamenti dei dati forniti al datore di lavoro all'atto

Q dell'assunzione.
£

N\ Art. 4. - Lavoro dei soggetti aventi dinitto ad assunzione obbiigatoria.

h H lavoro dei soggetti aventi diritto ad assunzione obbligatoria & regolato dalle disposizioni di legge vigenti
in materia.

Art. 5. - Particalari tipologie contrattuall.

A) Apprendistato professionalizzante

~e-parti, sulla base delle vigenti disposizioni di legge, riconoscendosi pienamente legittimate nell'ambito della
definizione del presente Contratto Collettivo di primo liveflo, convengono la discipiina dell'apprendistato
professionalizzante nei termini in dettaglio indicatt nellambito dello specifico Allegatc n. 5 “Disciplina
dell'Apprendistato professionatizzante nelle Societa dei Gruppi Fiat e Fiat Industrial e nelle Societa che applicano
il Contratte Collettivo specifico di lavoro di primo livello del 29 dicembre 2010", che costituisce parte infegrante

del presente Contratto Collettivo specifico di iavoro di prime iivelio.
Tale disciplina si applica ai rapporti di apprendistato costituiti a partire dal 1° gennaic 2012, fermo restando che,

per i rapporti d’apprendistate gia in corso alla stessa data, vale la disciplina anteriore a quella prevista dal Testo
Jnjco dell'apprendistato, contenuto nel decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167.
B) Part-time - N
f lavoratore a tempo parziale beneficia dei medesimi diritli di un lavoratore a tempo pieno comparabile e di un

i
i %_y trattamento riproporzicnato in ragione della ridotta entita della prestazione lavorativa. Il rapporto di favore ad orario

ridotto potra essere di tipo orizzontale, verticaie o misto.

Contratti di lavoro a tempo parziale con superamento dell'orarioc normale giornaliero ma inferiore a quello
 contrattuale setlimanale, polranno essere stipulati ancha al fine di consentire una maggiore utilizzazione degli
" impianti; in tale ultimo caso e nel caso in cui i part time verticale comprenda i giorni del fine settimana,

I'attivazione sara oggetto di esame preventivo con la RSA.

[ Contratto di lavoro a tempo parziale deve essere stipulato per iscritto. In esso saranno indicati, oltre a quanto
previsto dall'art. 1 del presente titolo, la durata deila prestazione lavorativa e la collocazione temporale dell'orario
di lavoro con riferimento al giorno, alla settimana, al mese e alfanno, cosi come previsto dalle norme vigenti

nonché le aitre condizioni eventualmente definite a livelio individuale.

Possono essere concordate clausole flessibili relative alla variazione della collocazione temporale defla
) prestazione di lavoro e, nei rapporti di lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto, anche clausole elastiche
“ relative alla variazione in aumento della durata della prestazione, nel rispetto di quanto di seguito previsto. In tali
1 casi il consenso del lavoratore deve essere formalizzato attraverso uno specifico atto scritto; il lavoratore puo fars
assistere da un componente la RSA o, in assenza, a livello territoriale, da un rappresentante delle O0.8S,

stipulanti il presente Contratto Collettivo.

La facolta di procedere alia variazione della prestazione lavorativa ai sensi def comma precedente deve essere
esercitata dal datore di lavoro con un preavviso di almeno 7 giorni lavoralivi,

Nel caso di variazione della collocazione temporale della prestazione, al tavoratore sara corrisposta, per le ore
aggetto di modifica, una maggiorazione della retribuzione nella misura onnicomprensiva pari al 10% da computare
sugli elementi utili al calcolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario, notturnc e festive. La variazione in
aumento della durata della prestazione lavorativa & consentita per una quantita annua non superiore al 25% delia? Y
. normale prestazione annua a tempo pagziale e, per ie ore di lavoro prestate in aumento, dovra essere corrispostaQ/

-~ : r/-"";j
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una maggiorazione delta retribuzione netfa mi
al calcolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario,

{l lavoratore che abbia aderito a clauso
preavviso di almeno 7 giorni lavora
adempimento nei saguenti casi sopravvenuti e per il

le variazioni di orario;
necessita di assistere genitori, coniuge O

partecipazione a corso di siudio per
secondo grado o del diploma universitario o

cdi orario;

riportate e come talt congiuntamente riconos
ovvero in sede territoria
lavoratore interessato.
L'applicazione delle clausole elastiche o fless
preventiva alla RSA.

consentito il favoro supplementare,
e 40 ore settimanali e per una quanlitd annua non
tempo parziale ed e compensatc con u
utiti al calcoio delle maggiorazioni per la

E‘.

sura onnicomprensiva pari al 15% da computare sugli elementi utili

notturno e festivo.

le flessibili o elastiche, previa comunicazione scritta da presentare con un
tivi e corredata da adsguata documentazione, & esonerato dal relativo
periodo di empa in cui esst sussistano:

altra aftivita 1avorativa subordinata o che comunque impegni it lavoratore in orari definiti, incompatibili con

convivente, figh, e altri familiari conviventi senza alcuna

possibilita alternativa di assistenza, gravemente ammalali o portatori di handicap o che accedano a

programmi terapeutici e di riabilitazione per tossicodipendenti;

necessita di accudire i figli fino al compimento degli otto ann;
il conseguimento della scucla delvobbligo, dei titclo di studio di

di laurea la cui frequenza sia incompatibile con le variazioni

nacessita di sottoporsi, in orari non compatibili con te variazioni pattuite a terapie o cicli di cura;
altre fattispecie di impossibilita alfadempimento, di analoga valenza sociale rispetto a gueile sopra

ciute in sede aziendale fra la Direzione aziendale e ta RSA,

le tra le 00.SS. stipulanti guasto Contratio Collettivo, ovvero tra l'azienda ed it

bili per gruppi omogenei di igvoratori sara oggetto di informazione

previa autorizzazione del responsabile aziendale, fino al raggiungimento

supericre al 50 per cento della normale prestazione annua a

na maggiorazione onnicomprensiva del 10% da computare sugli elementi
voro stracrdinario, notturno e festivo. Per le prestaziont eventuzlmente

eccedenti detto fimite annuo ia maggiorazione complessiva sara pari al 20%.

Per lo svolgimento di eventuali prestazioni lavorative

responsabile aziendale.

i lavoratori affetti da patologie gravi, che richiedon
prestazione lavorativa certificata dalla stru

srasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rappcrto di lavoro a
porto di lavoro & tempo pieno previa richiesta del iavoraiore.

tempo parziale é trasformato nuovamente in rap

L'azienda, fino al limite del quattro per cento dei perscnale in fo
3 positivamente, in funziong della fungibilitd del lavoratore interessato, la

aziende fino a 100 dipendenti, valuter.

straordinarie si applica la disciplina di cui al Titolo Secondo

o lerapie salvavita che comportino una discontinuita nelta

thura sanitaria pubblica territodalmente competente, hanno diritto alia

tempo parziale. Il rapporto di lavero a

del presente Contratto Coliettivo, ferma restando |a necessaria autorizzazione preventiva da parte de}%

rza a tempo pieno ovvero del due per cento nelie

richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo piena a tempo parziale nei seguenti casi:

1. necessita di assistere genitort, coniuge ©

convivente, figh, e alti familiari conviventi senza alcuna

possibilita alternativa di assistenza, gravemente ammaiati o portatori d¢i handicap;
9 necessita di accudire i figli fino al compimento dei 13 anni;

3 necessita di assistere fapmitiari conviv

a programmy terapeutict e di riabilitazione per tossicodipendent
4. necessita di studio connesse al conseguimentc della scuota d

grado o del diploma universitario o di laurea.

In caso di trasformazione del rapporto di lavoro da te
suddette motivazioni, le medesime moftivazioni cost
flagsibili o elastiche.

| casi di cui ai punti 1 & 2 hanno fa priorita alla trasformazicne d

parziate.

Nei caso di valutazione negativa da parte dell'azi
suddetta percentuale sara svolto un confronto con la

Nelle ipote
per cento del pers
avvalersi del partt

onale in forza a tempo pieno, razienda valutera faccogimento della richiesta del lavoratore di

si che non rientrane nei casi precedentemente indicati & fino al limite massimo complessivo def cinque ¢
ime tenuto conto delle esigenze tecnico organizzative. L'azienda, su richiesta della RSA, b\

enti senza alcuna possibititd alternativa di assistenza che accedano

elfobbligo, del titolo di studio di secondo

mpo pieno a tempo parziale su richiesta del lavoratore per le
Huiscono comprovato impedimento individuale alle clausole

el rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo

enda in relazione allinfungibilita o allo scostamento daila
RSA per individuare uridonea soluzione.

b

;l\
O
|

7

informera fa medesima sui motivi del diniego della richiesta avanzata dal lavoratore. T
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In caso di trasformazione def rapporto di favoro da tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale, lo stesso
potra anche avere duraia predeterminata che, di norma, non sara inferiore a sei mesi e superiore a ventiquattro
mesi. La relativa comunicazione allinteressato sara fornita entro quarantacinque giorni dalla richiesta.

['Azienda comunichera annuatmente alla RSA | dati a consuntivo sull'andamento delle assunzioni a tempoe
parziale e sulle richieste di trasformazione a part-time da parte di lavoratori assunti a tempo pieno.

empo pieno & riconosciuto il diritto di precedenza nel confronti det lavoratori

in caso di assunzione di perscnale a t
esigenze tecnico-crganizzative.

con contratto a tempo parziale, a parita di mansioni, fatte salve le

C) Contratto di lavoro a tempo determinaio

uanto concerne il contratto di lavoro a tempo determinato si richiamano le disposizioni legislative vigenti in

Per g
materia.
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CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Ar. 6. — Classificazione del personale

i lavoratori rientranti nelle diverse categorie legali dei quadri, impiegati e operal sono inquadrati in una
classificazione unica articolata nei seguenti gruppi professionali.

5° GRUPPO PROFESSIONALE
Appartengono & questo gruppo professionale:

- Prima fascia
- i lavoratori che svolgono attivita per abilitarsi alle quali occorrono un breve periodo di pratica

conoscenze professionali di tipo elementare.

A iitolo esempiificativo nel gruppo professionale sono inquadrati i favoratori che ricoprono un ruolo organizzativo

tra queti di seguito indicati, svolgendo le refative mansioni:

Addetto a lavori di produzione

Allievo conduzione impianti fimpianti automatici
Addetto al coliaudo

Allievo manutenfore

Magazziniere

Carrellista

Saldatore

Addetto servizi generali

Allieve sorvegliante h
Allievo vigite del fuoco

AL

: iy .

;‘; W\~ - Seconda fascia

\\'\\}”““ - - i lavoratori qualificati che svolgono attivita richiedenti una specifica preparazione risuitante da

. diploma di qualifica di istituti professionali o acquisita attraverso una corrispondente esperienza di
h ' lavoro.

A iitolo esemplificative nel gruppo professionale sono inquadrati i favoratori che ricoprono un ruclo organizzativo
tra quelli di seguito indicali, svolgendo le relative mansioni:

~ Addetto a lavori di praduzione

" Addetio al coltaudo
Manutentore

i Addetto prove di laboratorio |

. Revisionisla/riparatore i

Aggiustatore stampista

Coltaudatore

Saldatore

Magazziniere

Carrellista

Gruista imbragatore

Conduttore mezzi di trasporto

Addetto conduzione impianti/impianti automatic
Tracciatore /
Riparatore levaballi -

Addetto servizi generali
Costrutiore su banco
Costruttore su macchina

Modeltatore |

Sorvegliante ‘

Vigile del fuoco ) . S
i /7 W2 A

-
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- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivitd esecutive di natura tecnica o
amministrativa che richiedono in modo particolare preparazione e pratica di ufficio o corrispondente
esperienza di lavoro.

A titolo esemplificativo nel gruppo professionale sono inquadrati i lavoratori che ricopreno un ruolo organizzativo
tra queili di seguito indicati, svolgendo le retative mansioni:

v Segretaria
Incaricato amministrativo
incaricato tecnico
incaricato di call center junior

\_\%
AN | favoratori inquadrali nella prima fascia def 5° gruppo professionale potranno essers progressivamente utilizzati in
N mansioni di maggior contenuto operativo & saranno comunque passati alla seconda fascia del 5° gruppo
professionale entro un limite massimo di 18 mesi di effettiva prestazione nella prima fascia del 5° gruppo

professionale.

\ 4" GRUPPO PROFESSIONALE
i Appartengono a questo gruppo professionale:

_% A pr'ffna fascia
/f - i lavoratori con il ruclo di “team leader” che operano stabilmente su diverse funzioni con

capacita concretamente esercitata di collaborare in coordinamento con te altre funzioni delV’unita
tecnologica (manutenzione, collaudo, tecnologie), per il miglioramento del processo o del
prodotto e per Il presidic dell’addestramento dei favoratori appartenenti al 5° gruppo professionale
dello stesso team operativo e per la corretta esecuzione del lavoro loro assegnato.

AN

- seconda fascla
- i lavoratori qualificati che svolgono attivita per Pesecuzione delle quali si richiedono: cognizioni

tecnico-pratiche inerenti alla tecnologia de! lavoro ed alla interpretazione del disegno, conseguite
in istituti professionali o mediante istruzione equivalente, ovvero particolari capacita e abilita
/ conseguite mediante il necessario tirocinio. Tali lavoratori devono compiere con perizia i lavori
loro affidati inerenti alla propria specialitd e richiedenti e caratteristiche professionali sopra

N indicate.

A titolo esemplificativo nel gruppo professionale sono inquadratli i lavoratori che ricoprone un ruolo organizzativo
tra quelli di seguito indicati, svolgendo le relative mansioni:
\

Collaudatore su pista/strada di allestimenti speciali y Y}
P
s {

Riparatore
Spruzzatore vernice smalto metallizzato (A‘h . '“\%

J—

Aggiustatore stampista /

- Comm R . f} — N \
Conduttore impianti automatict | TR Wy
Elettrauto / \ Ry \\Q\L ,.\\

/"‘. 'f'.

;\k/ J;i ‘
1 Gruista imbragatore ] A
{  Installatore impianti -
i, Levabolll su plazzale d }L/

Manutentore

Meccanico motorista
Riparatore/revisionista :
Saldatore D *L/

Tracciatore

Addetto servizi generali
Addetto prove di faboratorio
Conduttore mezzi di frasporto
Costrutfore su banco ; \
Costruttore su macchina L
Modellatore ! i

Autista trasporto vetture (autotreni o autoartico iti)

//
Sorveglante t(t‘
Vigile del fuoco \ A ]
Team Speaker (di area professionale} ] : .
|
]
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- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivitd di semplice coordinamento e
controllo di carattere tecnico o amministrativo o attivita esecutive di particolare rilievo rispetto a quelle
previste per il gruppo professionale di cui al secondo alinea della seconda fascia del 5° gruppo

professionale.

\\
i
i
A titolo esemplificativo nel gruppo professionale sono inquadrati i lavoratori che ricoprono un ruofo organizzativo
tra quelli di seguito indicati, svolgendo le relative mansioni:
Segrelaria
incaricato amministrativo
Incaricato tecnico
Incaricato sala medica
Ry fncaricato di call center senior
3 \ Assistente di call center
; TA} Incaricato sorveglianza

Incaricato vigili det fuoco

In questo alinea, in fase di inserimento in azienda, sono classificati i lavoratori impiegati in possesso di titolo di
scuola media superiore o di formazione equivalente, in coerenza con le atlivita inerenti al diploma conseguito.

LT
() 3°@ERUPPO PROFESSIONALE
Appartengono a questo gruppo professionale:

v prima fascia
- i lavoratori che, oltre a possedere tutte le caratteristiche indicate nel primo alinea della seconda

fascia della declaratoria del 4° gruppo professionale, compicno, con maggiore autonomia esecutiva e con
‘apporto di particolare e personale competenza operazioni su apparati o attrezzature complessi, che
Sresuppongono la conoscenza della tecnologia specifica del favoro e del funzionamento degli apparati

stessi.

A titolo esemplificativo nel gruppo professionale sono inquadrati i lavoratori che ricoprono un ruclo organizzativo
tra quelli di seguito indicati, svolgendo le relative mansioni:
Aggiustatore stampista
installatore impianti
Manutentore eiettrico/eletironico
Manutentore meccanico
- Tracciatore
. Addetto prove di faboratorio
/ ! Costruttore su banco

/ Costrutiore su macchina

[

4 Modellatore
. 7 Team Speaker {di area professionale)

P - i lavoratori che, con specifica collaborazione, svelgono attivita amministrative o tecniche
| carafterizzate da adeguata autoncinia operativa neif limiti dei principl, norme e procedure valevoll per if
. . campo di attivita in cui operano, e che richiedono un diploma di scuole medie superiori o corrispondente

" conoscenza ed esperienza.

’ A titolo esemplificativo nef gruppo professionale sono inquadrati § lavoratori che ricoprono un rucio organizzativo
fra quelti di seguito indicati, svolgendo le relative mansioni:
Segretaria

Incaricato amministrativo
Incaricato tecnico

\ Allievo responsabile UTE

Allievo leader di manutenzione
" Incaricato sala medica
Incaricato logistico
incaricato sorveglianza
incaricato vigili del fuoco
Coordinatore di call center

¢

h |
In questo alinea passeranno, salvo casi di impe imento collegati a specifiche situazioni di carattere personale, i

lavoratori in possesso di titolo di scuola media superfore o di formazione equivalente dopo 24 mesi di ininterrotta e {

N

PRI

permanenza in attivitd del secondo alérﬁa deila seconda fascia del 4* gruppo professionale.
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In questo alinea in fase di inserimento in azienda, sono classificati i lavoratort in possesso di titolo di faurea
@/ triennale o fitolo equivalente in coerenza con le attivita inerenti al titolo di studio conseguito.

- seconda fascia

. i lavoratori che, coltre a possedere tutte e ¢
fascia della declaratoria del 3° gruppo professionale,
capacita e particolare perizia di tipo tecnico-pratico ed operano unicamen
raggiungere, proponendo e realizzando, in fase di esecuzione e nel rispetto delle procedure aziendali e dei

corrispondenti livelli di responsabhilita, modifiche e varianti su apparati di particolare complessita elo
nificativi risultati in termini di efficienza produttiva, qualita, affidahilita e

prototipali, per ottenere sig
agiscono inoltre con particolare autonomia operativa che si traduce in prestazioni di elevato livelio

aratteristiche indicate al primo alinea della prima

possono svolgere la propria attivita con elevate
te sulla base degli obiettivi da

tecnico non disgiunte da capacita di intervento, di analisi e diagnostica nel’ambito della propria

specializzazione e di gquelie affini.

Nel gruppo professionale sono inquadrali | lavoratori che ricopronG un ruole organizzativo tra queli di seguito

, indicati, svolgendo le relative mansioni:
Aggiustatore stampista

Modeliatore

ontatore — Installatere di grandi impianti

ontatore — Manutentore elettrico-elettronico

Tracciatore — Collaudatore

Addetto macchine a controllo numerico

{con almeno 5 assi controliati)

. i lavoratori che, con le competenze indicate al secondo alinea della prima fascia della
amento e contraflo di attivita tecniche

¥, declaratoria del 3° gruppo professionale, possono svolgere coordin
o amministrative nef’ambito di specifico reparto, lavorazione o ufficio.

g

2° GRUPFO PROFESSIONALE
Appartengono a guesto gruppo professionale:

o - i lavoratori, sia tecnici sia amministrativi, che, con specifica collaborazione, svolgono mansioni
che richiedono particolare preparazione € capacita professionale, con discrezionalita di poteri e con
facolta di decisione ed autonomia di iniziativa nei limiti delle sole direttive generali loro impartite.

A titolo esemplificativo nel gruppo professionale sono inquadrati i favorator che ricoprono un rualo arganizzativo

tra quelli di seguito indicat, svolgendo le refative mansioni:
Segretaria assistente

Esperto amministrativo ;

Esperto controllo gestione '

Esperto tecnico

Esperto sistemi informatici i

Esperto ergonomia /
Esperto logistica

Esperto sala medica

Esperto comunicazione

Esperto tesoreria

Esperto finanziatio

Esperto commaerciale

Eéperto amministrazione vendite
Esperto marketing

Esperto conirattatore

Esperto sviluppo prodotto acquisti
Esperto ricerca/sviluppo

Esperio qualitd
Coordinatore di settori operativi di calt center

in fase di inserimento in azienda, sono classificati i lavoratori in possesso di titolo di laurea
on lg attivita inerenti al tit,?!o di studio conseguito.

in questo alinea,
specialistica, magistrale o titolo equivalente in coerenza €

727 /Kb M QZ, W &
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- | lavoratori, sia tecnici sia amministrativi, che svolgono funzioni direttive, che richiedono
A particolare preparazione capacita professionale, con discrezionalita di poteti e con facolta di decisione
ed autonomia di iniziativa nei limiti delle sole direttive generali loro impartite.
A titolo esemplificativo nel gruppo professionale sono inquadrati i lavoratori che ricoprono un ruolo organizzativo
tra quelli di seguito indicati, svolgendo le relative mansicni:
Leader di manutenzione
Responsabile Gestione tumo {shift manager)
Responsabile UTE
Specialista amministrativo
Specialista controllo gesticne
Specialista tecnico
Specialista qualita
Specialista ergonomia
Specialista togistico
Specialista prevenzione e protezione
Specialista servizi tecnict -
Specialista sistemi informatici
Specialista comunicazione
Specialista tesoreria
Specialista finanziario
Specialista commerciale
Specialista amministrazione vendite
Specialista marketing
Specialista contrattatore
Specialista sviluppo prodetio acquisti
Specialista ricerca/sviluppo
pecialista qualita fornitori
Capo team
Specialista gestione sorveglianza
Specialista gestione antincendio
Specialista tecnico di call center

™
E ./“'
A
- /\
1° GRUPPO PROFESSIONALE
l y Appariengono a questo gruppo professionale:
. r;\\‘ - i lavoratori che forniscono contributi professionaii a caratiere progettuale innovative di
; 4 .. particolare complessita e alta specializzazione ai fini dello sviluppo e della realizzazione degli

AN
\\E 7 obiettivi in importanti settori aziendali.

- i lavoratori che svolgono funzioni direttive con un grade elevato di capacitd gestionale,
organizzativa ¢ professionale, avendo la responsabilita in enti/unita operative efo funzioni
specialistiche fondamentali dellimpresa ai fini dello sviluppo e deltattuazione degli obiettivi
P - deil’impresa stessa: a questi tavoratori & attribuita la qualifica di “quadro” al sensi e per gli effetii
I;‘ . di cui alla legge 13 maggio 1985, n. 190 e successive modificazioni.

W e

—

NORMATIVA SPECIFICA PER ! LAVORATORI PROFESSIONAL

Professional
Ai lavoratori individuati net secondo alinea del secondo gruppo professionale e ai lavoratori del primo gruppo

professionale viene riconosciuta la qualifica aziendale di Professicnal.
Al lavoratori Professional inguadrati net 1° gruppo professionale che coordinano unita organizzative di rilevante
complessita e con elevato grado di specializzazione, potra essere ficonosciuta 'a gqualifica aziendale di

Professional Expert.
Per | lavoratori ai quali & 1
retribuzione variabile. T

N
o

Professional sara riservate uno specifico sistema ariendale di /

onosciuta la qualifica di
-~




Indennita Funzioni Direttive
Ai lavoratori con la qualifica aziendale di Professional rAzienda riconosce una Indennita di Funzieni Direttive (IFD)

anche per le prestazioni effettuate oltre la durata normale delforario di lavoro, nenostante le mansioni assegnate &
viene corrisposta, anche ai sensi ed agii effetti det Decreto Legisiativo 8 aprile 2003, n. 66, per 13 mensilita. Tale
importo forfetario & assegnato anche a compenso di ogni prestazione eccedente la durata normale dellorario di
lavoro (fatta eccezicne per il favoro festivo, per il quale viene riconosciuto |l trattamento specifico), ed esciude
pertanto ogni altro compenso erogato per tali prestazioni di lavero straordinario.

Gli importi corrisposti a titolo di IFD seno di seguito riportati.

Professional appartenenti al 2° gruppo professionale euro/mese 139,44 lordi

Professicnal appartenenti af 17 gruppo professionale euro/mese 253,44 lordi
Professional Expert eura/mese 408,38 lordi.

Quadri di legge
Ogni responsabilita civile verso terzi per fatti commessi per celpa dai lavoratori cui & atiribuita 1a qualifica legale di

quadro nell'esercizio delle proprie funzioni & a carico dell'Azienda.

L'Azienda si assumera, anche attraverso eventuale polizza assicurativa, le spese connesse all'assistenza legale
fino alla sentenza definitiva, per i procedimenti civili & penal nei confronti del quadro medesima per fatti che siano
direttamente connessi all'esercizio delle funzioni attribuitegli, salvo dolo o colpa grave accertati con sentenza

assata in giudicato.

%,J/

Previa autorizzazione aziendale, ai quadri & riconosciuta la possibilita di pubblicazione nominativa, di ricerche ©
lavori relativi alle attivita svolte e di utilizzazione dei dati & delle informazioni acquisite nelfambito deliattivita

lavorativa medasima.

[K, Art. 7. — Crescita professionale

e Si promuovera al massimo la valorizzazione e I'utilizzazione delle capacita professionali dei lavoratari, al fine di
itivita anche mediante l'individuazione di azioni formative e di sensibilizzazione al

favorime la proattivita e la propest
fine di contribuire al miglioramento dei processi tecnico organizzativi, degli aspetii ergonomici & del posto di laveoro

. in oftica di world class manufacturing (WCM) o di altri analoghi sistemi.

Le parti si darno atto dell opportunita che fo sviluppo della crescita professionale sia improntato a criteri
meritocratici nelllambito delle esigenze organizzative ed economico-produttive dell’azienda, escludendo partanio
ogni forma di automatismo ad eccezione di quelle previste dal presente contratto collettivo,

In particolare per | lavoratori operal, ai fini di agevolare, in base alle esigenze tecniche organizzative uno sbocco
professionale, saranno attuate le seguent iniziative per la effettiva valorizzazione delle capacita professionali:

\" (/ 4 ricomposizione delle mansioni, con arricchimento dei contenuti qualitativi di lavoro, ove cid sia tecnicamente @
organizzativamente possibile, inserando nel lavoro stesso elementi qualificanti come effetio di innovazioni
tecnico-operative;
- ricomposiziona delle mansioni, In termini di polivalenza di lavoro, ove cid sia tecnicamente ed
organizzativamente possibile, favorendo la valorizzazione delle capacita di mestiere, come preparazione
dell'operaio allinserimento in mansioni maggiormente complesse e qualificate:
; partecipazione ad azioni formative inteme o esterne allazienda per inserimento in attivita qualificate degli
gy operai che abbiano frequentato con esito positivo i corsi di formazione stessi, subordinatamente alla
f ’ disponibilita dei posti di lavoro quatificati che {'azienda rendera tempestivamente nota e compatibilmente con

i le esigenze di lavoro,

. elle fasi di avvio e di crascita di nuove produzioni e in relazione a specifici programmi formativi saranno |
assegnate ai lavoratori le mansioni necessarie per assicurare un corretto equitibrio tra operai diretti e indiretti. i
Incltre, a fronte di particotari fabbisogni organizzativi, potrd essere richiesto ai lavoratori, compatibilmente con le
loro competenze professionali, la successiva assegnazione ad altre postazioni di lavoro, nell'ambito di quanto

previsto dall'ar}, 2103 codic ;
SV s

Art. 8. — Rapporto dirstti-indiretii.

Eivile come sostituito dallart. 13 Legge 300/70.




] RETRIBUZIONE E ALTRIISTITUTI ECONOMICt

La retribuzione dei lavoratori & determinata in misura fissa mensile.
La retribuzione oraria dei lavoratori ai fini dei vari istituti contratiuali, si determina dividendo per 173 la

paga base, gli aumenti periodici di anzianita, gii aumenti di merito nonché gii altri compensi eventualmente fissati a

mese.

La struttura retributiva di riferimento & costituita dalle seguenti voci alcune delle quali connesse alle
Y speciiche modalita defia prestazione lavorativa:
- Pagabase
- Superminimo individuaie non assorbibile
- Superminimo individuale
‘ - Aumenti periodici di anzianita

- Inceniivo di rendimento (sola per operai)

- Indennita di prestazione collegata aila presenza (sclo per cperai)

! - Indennita funzioni direttive (solo per professional)
A \ - Maggiorazione lavoro stracrdinario, notturno e festivo
3 '\_,U ) - Premio di competitivita
A‘( - Tredicesima mensilita (,,/
- Indennitd maneggio denaro

NORMA TRANSITORIA
A decorrere dalfapplicazione del presente Contraito, le voci retributive in uso presso gli stabilimentifle

unita produttive interessati, che non siano previste e considerate dal presente contratto, sono aboiite e - esclusi il
premio di produzione, la quattordicesima erogazione/premio ferie, EDR prot. 31/7/92, Yex indennita di contingenza
e analoghe voci retributive di natura contrattuale collettiva gia considerati nella valorizzazione della paga base di
oui af successivo art. 9 — i relativi importi, a livello forfetario per i lavoratori interessati, saranno inseriti nelta vace
retributiva “superminimo individuale non assorbibile”, per quanto di competenza, in misura intera per i lavoratori
per i quali tali voci retributive abolite siano state considerate parte della retribuzione in via continuativa per futti § 12
mesi precedenti o, in quota proporzionale, per i lavoratori per | quali siano state considerate neila retribuzione di

f ' riferimento solo per parte dei 12 mesi praecedenti.
¢ ——

Gli importi di paga base mensili sono quelli indicati nelle tabelle sotto riportate.

=

Art. 9. — Paga base.

in vigore dal 1°gennaia 2011 in vigore dal 1°gennaio 2012
al 31 dicembre 2011 §
Gruppi professionali In(}ﬁo;zoron":gp dsii)!e Gruppi professionali Ir;iogljo{;r}g?;i}!e
5° - prima fascia 1.372,54 - 5° - prima fascia 1.403,25 1//
4 &f‘ 5° - geconda fascia 1.607,03 5° - seconda fascia 1.543,28 C}
%ﬂ 4° - prima fascia 1.637.,06 4° - prima fascia 1.573,29 /
{u’f\,ﬂ 4° - seconda fascia 1.568, 37 4° - seconda fascia 1.606,70

A, ‘{ 3° - prima fascia 1.670,94 3° - prima fascia 1.712,94
/; j\ﬂl-/"/ 3°-secondafascia | 1.780.20 3° - seconda fascia 1.826,66
J 2 1.911,56 2° 1.961,44
7 1° 2.070,64 1° 2.125,77
1—--—)" /? | suddetti importi di paga base includeno gli importi del premio di produzione, delia quattordicesima
N, erogazione/premio ferie, del’'EDR prot. 31/7/92, dell'ex indennita di contingenza e di analoghe voci retributive di

natura coniratiuale collettiva (come, sino a/c/apienza, il premio mensile di competitivitd di SATA e FMA).
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Art.10. - Superminimo Individuale.

Gli importi erogati alla voce superminimo individuale saranno assorbiti da futuri aumenti derivanti dalla
confraitazione collettiva e in occasione di passaggi di gruppo professionale e fascia, se corrisposti con espressa
clausola di assorbibilita.

Art.11. — Aumenti periodici di anzianita.

\-. il lavoratore per ogni biennio di anzianita di servizio maturato presso 'azienda avra diritto, a titclo di aumento
periodico di anzianitd, indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, a una maggiorazione della retribuzione
mensile in cifra fissa, pari agli importi di cui alla seguente tabella:

Gruppo Importi
professionale {in euro lordi}
5° « prima fascia 21,59

5° - seconda fascia 25,06
4° 26,75 V)
3° - prima fascia 29,64 . i
3° - seconda fascia 32,43

2 36,41
1° 40,96

Al fini det computo dei riportati aumenti periodici a maturazione biennale, si considera un massimo di cinque
bienni.
Il lavoratore che abbia conseguito, sulla base della sopra riportata discipiina, cingue aumenti periodici di
y anzianita, per gli ulteriori quattro anni di anzianitd maturati presso fazienda avra diritto, indipendentemente da
~oot qualsiasi aumento di merito, ad un sesto aumento periodico di anzianita, con ia connessa maggiorazicne
C;, -~ i, retributiva in cifra fissa sulla base degh importi indicati nelia tabella di cui sopra.
T Gii aumenti pericdici non debbono essere considerati agli effetti delle forme di incentivo di rendimento
applicate e di tutti gli istituti ¢che non facciano espresso riferimento alla refribuzione globale di fatto.
i Gli aumenti periodici non potranno comungue essere assorbifi da precedenti o successivi aumenti di merito,
W né gli aumenti di merito potranno essere assorbili dagli aumenti periodici maturati o da maturare.
Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giomno del mese immediatamente successivo a gusllo in cul si
' compie il periodo di anzianitd necessario afla maturazicne degli stessi aumenti.
In caso di passaggio a gruppo professionale superiore il lavoratore conserva anzianita di servizio ai fini degii
aumenti perfodici di anzianita nonché il numero degli stessi it cui valore sara ragguagliato agli imperti previsti per il

gruppo professionale di arrivo.

ORMA TRANSITORIA
In occasione dell'applicazione del presente Contratto, ai fini del raggiungimento della spettanza massima di

aumenti periodici di anzianith previsti dal presente Coniratlo si ferrd conto degli scatti gia precedentemente
o maturati e ai fini della maturazione del prossimo aumento periodico di anzianita sara considerata utile Yanzianita di
servizio maturata dal lavoratore a partire dail'ultimo scatto di anzianitad precedentemente avuto.

Il lavaratore che, al 31 dicembre 2011, abbia gia maturato, sulla base della disciplina contratiuale coliettiva vigente
a tale data, cinque aumenti periodici di anzianita, qualora dal parfezionamento dell'ultimo aumento periodico sia
rascorso un periodo pari o superiore a quattro anni, avrd diritto al sesto aumento periodico previsto dalla
disciplina qui introdotta a partire daf primo gicrno del mese del 2012 corrispondente a quetlo in cui aveva maturato

il precedente quinto aumenio periadico.

NOTA A VERBALE
Per i lavoratori impiegati e professional assunti prima del 16 luglio 1879 prosegue la maturazicne dei 12 aumenti




e,

Art.12. — Incentivo di rendimento.

Aj tavoratori operai che prestano la loro attivita con 'assegnaziong di tempi predeterminati {cd. diretti)
Fincentive di rendimento cortisposto per le ore di effettiva attivita a tempi predeterminati & fissato nelle seguenti

misure:

- 5° gruppo professionale — prima fascia: 0,0588 eura lordifora;

- B° gruppo professionale — seconda fascia: 0,0718 euro lordifora;
- 4° gruppo professionale: 0,0799 euro lordi/ora;

- 3° gruppo professionale - prima fascia: 0,0857 euro lordifora;

- 3° gruppo profegsionale — seconda fascia: 0,0928 euro lordifora.

Al suddetti lavoratori, nelle ore in cui non prestano attivita lavarativa a tempi predeterminati & ai lavoratori
operai che non prestano strutturalmente ta loro attivita a tempi predeterminati (cd. indiretti) sara carrisposto

Vimporto di euro lordifora 0,0538 dal 5° al 3° gruppo professionale per ogni ora di prestazione.

Art.13. — Indennita di prestazione collegata alla presenza.

Nei casi in cui venga introdotto un diverso sistema di pause, che comporii 1a “monetizzazione” di parte
elle pause precedentemente godute dai tqvoratori addetti alle linee a {razione meccanizzata con scocchef/parti di

prodotto in movimento continuo, ai favorator intergssati, che saranno addetii alie lavorazioni suddette @ in forza al
momento deientrata in vigore del nuovo regime di pause s0pra indicato, tale “monetizzaziong” sara riconosciuta
tramite una voce retributiva specifica denominata “indennita di prestazione collegata alla presenza’.

L'importo forfetario, da corrispondere solo per le ore di effetiiva prestazione lavorativa, con esclusione ira
Paltro delle ore di inaltivita, delta mezz'ora di mensa € delle agsenze ia cui copertura retributiva & per legge e/o
contratto parificata alta prestazione lavarativa, & concardato, per tutti gli aventi diritto, in misura di 0,1813 euro
lordifora. Tale importo & stato definito dalle Parti in senso onnicomprensivo, dal momento che, in sede di
quantificazione, si & tenuto conto di ogni incidenza sugli istituti legali e/o contrattuati e pertanto il suddetto importo
arfetario orario & comprensivo di tutti gli istituti fegali elo contrattuali.

Con il presente contratto collettivo le Parti concordano espressamente ai senst del secondo comma
dellart. 2120 ¢.c., come modificato daif'art, 1 della Legge 29 maggio 1982 n. 297 che la suddetta vece relributiva
denominata “indennita di prestazions collegata aila presenza’ e da esciudere dalla base di caicolo per il

reattamento di Fine Rapporto. o
<
.44, - Premio di itvita, -
/_/, Art remio di competitivita "

L'Azienda e le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente Contraito Collettivo individueranno,
i I nellambito del 2° livello di conirattazione, un premio di competitivita, erogato negh anni seguenti a quello
’ dellindividuazione dei parametri, collegato a incrementi di produttivita, innovazione ed efficienza organizzativa
. nonché qualita e altri elementi di competitivita e redditivita legati all’andamento economico deli’azienda,
i L'erogazione del premio, subordinato al raggiungimento di un nyello minimo ¢l redditivita dell'azienda,
o torra conto dell'effettiva prestazione dei singoli lavoratari nonché degli obiettivi raggiunti rispetto ai risuliati attesi.
l!' Nel corso della negoziazione, 1a cui durata non pud superare i periodo di fre mesi. le Parti non faranno

ricorso ad azione diretia.

Nell'ambito del progetto WCM, ai tavoratori degli stabilimenti che raggiungano il fivello sitlver o il livello
gold nel corso del 2012 sara corrisposto nel mese di dicembre un imporic rispettivamente di euro 200 lordi o di

Y auro 500 lordi a titolo di una tantum.
\
% Tale importo & comprensivo di tutti gli istituti legali elo contrattuali quali, a titclo esemplificativo @ non \
o esaustive, ferie, festivita, 13 mensilita, maggiorazioni corrisposte a fronte di prestazioni per iavoro straordinario, ‘;
A\ notturnco o festivo con o senza riposo compensativo etc. pertanto detta somma non verra considerata ai fini del
calcolo del trattamento economico relative a tutti tali istituti.
Al sensi del secondo con}ma dell'art. 2120 c.c., lo stesso importo & da escludere dalla base di calcolo per /4 i
il trattamento di fine rapporto.  / o Y
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NORMA TRANSITORIA da applicare ai lavoratori che hanno gia percepito gli importi sotto indicati nel 2011

Per 'anno 2012 a seguito degli incrementi di produttivita, innovazione ed efficienza organizzativa derivanti
dall'avviamento produttivo, ai lavoratori verra corrisposta per 13 mensilit una erogazione secondo gl importi sotto

riportati:

Gruppi professionali Quote mensili
(€ lordi)
5° —4° 103,31
3° prima fascia 110,54
3° seconda fascia — 2° 118,85
T 134,23

_ La guota erogata mensilmente matura in relazione allattivita lavorativa ordinaria prestata nel mese cui
tale importo si riferisce. A tal fine, sono considerate per fa maturazione del premio i periodi delle ferie, i permessi
/retribuiti e le assenze dovute a malattia, infortunio e maternita. Le trattenute da operare in retazione al periodi non
utiii per la maturazione della guota mensile devono essere effettuate neffa misura di 1/173 del premio mensile per

ogni ora di mancata maturazione.

Pl LR

Premio straordinario 2012

Con riferimento alfimpegne richiesto ai lavoratori dafta particolare situazione produttiva determinata
dalvincerto contesto econemico riferito ailanno in corso, nel mese di luglio 2012 sarad erogato un premio .-

/ straordinario di euro © £ lordi riferito all'anno 2011y~ N Oy s g 36 (

il suddetto importe sara erogato ai tavoratori che avranno effettuato nelf perictio gennaio ~ giugno 2012 un

numero di ore di effettiva prestazione lavorativa non inferiore a 870.

Ai fini del computo a livello individuale delle ore di effettiva prestazione lavorativa sono da escludere i

permessi annui retribui (p.a.r.), le ferie, ia mezz'ora di mensa, le ore di inattivita, le assenze ia cui copertura

retributiva & per legge e/o coniratto parificata alla prestazione lavorativa e ogni altra assenza/mancata

prestazione favorativa retribuita o non retribuita a gualsiasi titolo.

\ Saranno invece computate come ore di effettiva prestazione lavorativa e ore di permesso sindacale e di

Jssemblea retribuite riconosciute in applicazione del presente coniraito nenché le ore di fermate collettive o

individuali disposte dall'azienda.

K ¥ 1a corresponsione di tale premio & comunque in ogni caso condizionata alla completa accettazione e al

o0 pieno rispetto da parte di tutti i soggetti di quanto previsto dal presente Contratto.

¢+ Limporto forfetario di tale premio & stato definito dalle parti in senso onnicomprensive, dal momento che, in
sede di quantificazione, si & tenufo conto di ogni incidenza sugli istituti legal: efo contrattuali e pertanto il
suddetto impeorto forfetario & comprensivo di tutti gli istituti legali efo contrattuali,

: ,,[ Le parti, con it presente Contratto, concordano espressamente, ai sensi del secondo comma deli'art. 2120

i
|

T

del Codice Civile come modificato dali'art. 1 defla L. 29 maggio 1982 n. 297, che il suddetto premio
straordinario & da escludere dalla base del calcolo del trattamento di fine rapporio,

_ Tale premio straordinario non saré erogato alle societa/unita produttive per le quali sia gia definito un premio
iy da corrispondere nell'anno 2012.

Art.15. - Corresponsione della refribuzione.

\_; i g retribuzione deve essere corrisposta al lavoratore non olire 1a fine di ogni mese mediante accredito

) \". bancario su conto corrente indicato dal lavoratore. )i
X Alfatto del pagamento della retribuzione sara consegnato al lavoratore, 0 messo a sua disposizione, un f

f’j rospetto refributivo predisposto nel rispetto delle vigent disposizioni.
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Art. 16, — Tredicesima mensilita.

'azienda corrisponderd per ciascun anno al lavoratore, in occasione delia ricorrenza natalizia, una
tredicesima mensilita di importo ragguagliato afla retribuzione globale di fatio. Per i lavoratori retribuiti con
incentivo di rendimento si fara riferimento al guadagno medio orario del mese precedente ragguagtato a 173 ore.

La tredicesima & corrisposta normaimente nef mese di dicembre.

Nei caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dellanno, il lavoratore ha diritto a
tanti dodicesimi dell'ammontare della 13% mensilita quanti sono i mesi di anzianita di servizio presso azienda. La
frazione di mese superiore a 15 giorni va considerata a guesii effetll come mese intero.

La retribuzione comprensiva delle refative maggiorazioni afferente alle prestazioni di lavoro effetiuate clitre
il narmale orario di lavoro & esclusa datia base di calcolo della tredicesima mensilita.

AN

3 Art. 17 — Indennita maneggio denaro. Nt
N .
;W lavoraiore, ta cui normale mansione consista nel maneggic di denaro per riscossioni @ pagamenti, con
responsabilita per errore anche finanziaria, ha diritto ad una particotare indennita mensile pari al 6% della paga
3 base del gruppo professionale di appartenenza.

!\ Art.18. — Ristorazione aziendale.

Confermando le modalita di erogazione del servizio come in atto nei singoli stabilimenti, sedi ed enti delle
societa interessate allapplicazione del presente Contratto & non intendendo introdurre cbblighi generalizzati di
redisporre un servizio di ristorazione aziendale, si conviene di definire una disciplina organica e omogensa del
wrattamento ove presente a livello aziendale o di stabilimento.

| lavoratori fruiranno di un servizio di ristorazione di tipo fresco tradizionale, in appositt locali attrezzati per

ia distribuzione e la consumazione dei pasti.
i prezzo det pasic a carico del lavoratore € fissato nelta misura stabilita da specifico accordo aziendale e

I il meccanismo di variazione annuale del prezzo stesso e fissato nella misura pari allindice medio di rivalutazione

( P N/ ded prezzi al consumao neil’anno precedente.

vy Lincremento & caicotato nel mese di gennaio con decorrenza dal 4° febbraio di ciascun anno, sulla base
{71 . dellindice medio di incremento del costo delia vita registrato al 31 dicembra deilanno precedente, ©on
arrotondamanto al secondo decimale superiore se pari o superiore a 5 o inferiore s inferiore a 5 ed & comunicata

ai lavoratori tramite specifico comunicato affisso in bacheca.
Al lavoratori che non consumano il pasto non sara erogata alcuna indennita sostitutiva, mentre 1a

computabilita dei valere gella mensa nella retribuzione valevole ai fini degii istituti contratiuali & di legge avverra
sulla base del valore convenzionale, per ogni pasto fruito, di euro lordi 0,0129 fissato dal D.P.R. 14 luglio 1960, .

10Z6.

\

Nessuna indennitd sostitutiva spetta ai favorators che presiing servizio presso sedi le cui dimensioni non
consentanc la predisposizione di uno specifico servizio per la ristorazione aziendale, olre che per il personale
operante sul terzo turno. A livetlo aziendale potra essere vaiutata tra la Direzione ¢ la Rappresentanza Sindacale
aziendale, anche in sede di Commissione Servizi Aziendali, ove prevista e costituita, la possibilita di predisporrs
un servizio aliernativo in forma di sacchetto freddo, oppure di convenzione con locali esterni per la ristorazione
oppure, infine, di ticket restaurant, fermo restando in ogni caso il prezzo del pasto a carico del lavoratore neita
misura sopra definita.

Resta confermato che l'equivalente del costo della mensa sostenuto dallAzienda non & computabile agli

affetti del calcolo del trattamento di fine rapporto di cui alt'art. 2120 del Codice civile né degli aftri istituti contrattuali
e di legge.




WELFARE AZIENDALE

Considerata |'ampiezza e 1a rilevanz
il benessere personale del lavoratore sia altinterno dellazienda che nell'ambito della sua condizione familiare e

sociale, si conviene di riesaminare e valorizzare il cospicuo patrimonio esistente, adeguandone le caratteristiche
alle mutate esigenze sociali, nella prospetiiva di implementare nuove forme di protezione sociale atte a garantire
1a massima efficacia alle tutele.

Nel presente Contraito si intende pertanto riesaminare, aggiornare ove necessario, e valorizzare le molteplici
sorme esistenti, articolandole allinterno di uno specifico capitolo, riservandosi entro il termine di scadenza del
presente Contratto di pervenire a una incisiva razionalizzazione degli istituti sotto disciplinati al fine di
massimizzare Fefficacia di ciascuno di questi altraverso sinergie capact di ottimizzarne le prestazioni.

A questo scopo viene istituita una Commissione bilaterale (Commissione Welfare aziendale), che operera con |l
compito di individuare soluzioni idonee a raggiungers gli oblettivi suddetti, con riguardo anche al possibile sviluppo
di opportune forme di bilateralita ¢i cui le Parti si riconoscono soggeit a pieno titolo, formulando proposte

operative entro il mese di settembre 2012.

1
\\@ Premessa
! 4 delte forme di tutela e assistenza in essere e candivisa la volonta di favorire

/ Art.19. — Previdenza complementare.

La copertura delle prestazioni concementi la Pravidenza complementare & assicurata tramite Fadesione al fondo
Cometa e, per | lavoratori in possesso della qualifica aziendale di “professional”, radesione at Fondo Pensione

©/ Quadri e Capi Fiat, E’ fatta salva radesione a eventuali fondi pensione territoriali.
La contribuzione per it fondo pensione Cometa € per il fondo pensione Quadri e Capi Fiat ¢ stabilita dalla
contrattazione aziendale, come da allegato . 7 &, in carenza di questa, dalle fonti contratiuali dei relativi fondi.
In relazione ai casi di eventuale adesione al presente Contratio di Societd che risultavano iscritte ad altre forme i
previdenza complementare negoziale in forza delladesicne ad altri Contratti collettivi di Lavoro, sara facilitata, alla
iuce della normativa di leggs vigente, con patticolare riguardo all'art. 14, comma 2. lett. ¢} del D, Lgs. 252/2005 e
secondo quanto espressc negli orientamenti della COVIP in materia, la possibilita di trasferire la posizione
. ‘ individuale maturata presso i fondi applicati in base al presente Confratto.
‘/ Considerato quanto prevista dal citato art. 14 det D. Lgs. 252/2005 ai fini dell'esercizio deila facolta di riscatio da
p \ > parte del lavoratore iseritto ad altro fondo negoziale, occorre considerare che contestuaimente al cambiamento di
Contratto il lavoratore acquisisce i requisiti per l'adesione a Cometa o al Fondo Pensicne Quadri e Capi Fiat.
ll ferma restando la necessita di effettuare la richiesta di trasferimento della posizione individuaie maturata prasse |l
fondo di provenienza, sara consegnato al lavoratore un modulo atto a semplificare la dichiaraziene di volonta

. relativa alla destinazione del TFR.

“ Al modulo — che consentira af lavoratore di “confermare la volonta di mantenere |'adesione al sistema della
previdenza complementare, con specifico riferimento alla scelta operata a suo tempo in materia di destinaziong
del trattamento di fine rapporto” sara allegato it modulo di iscrizione al forndo Cometa o Pensione Quadri e Capi
Fiat, a seconda della categoria di appartenenza.

Al iavoratore che, forza de!l CCNL precedentemente appiicato, aderiva gia & uno dei suddetti fondi, sara
assicurata la piena continuita delladasione, come pravisto dall'accordo sindacaie dei 4 aprile 2011 tra Fiat S.p.A
e Fim Lilm Fismic Ugl Metalmeccanici e AQCF, che & gui richiamato, cOmpreso I'allegato modulo, che ne fa parte
integrante e che dovra essere utilizzato per esprimere la volonta di continuitd della destinazione del TFR &
deliadesione. La sottoscrizione del modulo sara anche utile per autorizzare la societa all'effettuazione delle

necessarie trattenute mensili, secondo le specifiche norme di ciascun fondo.

H ‘{\\A /
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kY 3 ~ w Art. 20, — Assistenza Sanitaria integrativa.

; Le Parti cencordano suia volonta di assicurare |'assistenza sanitaria integrativa:

s i1/~1 - ai lavoratori con qualifica di operaic o di impiegato, attraverso V'adesione al Fende Integrativo del Servizio
_) Sanitario Nazionale del Gruppo Fiat, in breve FASIFIAT, ferma restando la conferma di mantenere la continuita
/. delradesione per i lavorator gia iscritti alla data det 31 dicembre 2011;

k& - ai lavoratori con fa qualifica aziendale di professional, attraverso I'adesione al Fondo di Assistenza Sanitaria

Integrativa Quadri e capi Fiat, in breve FASIQ.
w— A questo scopo le Parti concordano sulfa necessita di adattare la struttura dei Fondi FASIFIAT e FASIQ,

| superando quanto previsto in base §in accordi istitutivi e con i presente Contratto coilettivo stabiiscono — a

I ISR X | = R\l Bl -
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integrazione € modifica dellaccordo istitutivo- che a decorrere dal 1° gennaio 2012 il Fondo Integrativo del
Servizio Sanitario Nazionale dei Gruppo Fiat, in breve FASIFIAT e il Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa
Quadri e capi Fiat, in breve FASIQ, assumano carattere di forma di assistenza sanitaria integrativa specifica del
‘ presente Contratto, a favore di tutte te societd appartenenti ai Gruppi Fiat e Fiat industrial, citre che di tutle le
/ Societa che intenderanno aderire al presente Contratto.

J-’ f
{ @Kquesm propasito Si conviene guanto segue, anche ccn particolare riguardo ai cast di adesione al presente

Contratto di Sacieta che non fisuitavano gia iscritie ai Fondi suddetti:

. al momento delfassunzione i lavoratori riceveranno un modulo di adesione e potranno esercitare il diritio
alfiscrizione entro il pericdo di sei mesi al Fondo cui posseno aderive in base alla loro categoria di

appartenenza;
. la societa che aderiranno a ciascun Fondo in conseguenza delladesione al presente Contratto, daranno

S specifica comunicazione a entrambi t Fondi;
_ e societa medesime si intenderanno iscritte all' atto della consegna del modulo di iscrizione da parte diun
loro dipendente in possesso dei requisiti per liscrizione e, quatora gia iscritte alla data del 31 dicembre
. 2011, in base alla prosecuzione dei versamenti contributivi a conferma defla volonta di adesione dei
¢ lavoratori loro dipendenti, giusta i| successivo alinea;
per | lavoratori che risultano gia iscritti alla data del 31 dicembre 2011, la conferma della volonta di
adesione s'intende espressa. calvo manifestazione scritta di volonta contrana;
la contribuzione sara regolata secondo quanto previsto dailo Statuto e dal Regolamento di ciascun Fondo,
che qui vengono integralmente recepiti;
nel caso di FASIFIAT detta contribuzione & pari, fino al 31 dicembre 2012, a cenfo euro annui a catico
azienda e cinquanta euro annui a carico del lavoratore - che potra anche chiedere liscrizione dei
componenti def proprio nucieo familiare a fronte del pagamento, fino al 31 dicembre 2012, di una pari
contribuzione di cinquanta euro per ciascun familiare fino al quarto e gratuitamente per eventuali ulterion
famitiari;
nel caso di FASHQ detta contribuzione & pari, fino alla data dei 31 dicembre 2012, & guattrocento euro
annui a carico azienda e duecento euro annui a carico del lavoratore, comprensiva della copertura di
! eventuali componenti del nucleo famitiare, previa loro iscrizione;
(‘f/ . ia contribuzione sara versata mensilmente, conformemente al Regolamento di ciascun Fondo.
!
H
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-t Con specifico riferimento alla contribuzione, si conviene sin d'ora sulia necessita di incrementare di un importo pari
a 24 euro annui la contribuzione versata dalie Societd a favore di ciascun |avoratore iscritto a decorrere dat 1°
gennaio 2013. Dalla stessa data fa contribuzione a carico del javoratore iscrifto sard incrementata di un impeorto
almeno pari a 12 euro annui.

Consideraia ia necessita di adeguare 1a struttura dei fondi a quanto previsto dal presente Confratio, saranno
valutati modalitd e tempi di possibile integrazione delle due forme di assistenza sanitaria integrativa, dando
mandato alla Commissione bilaterale di cui agli articoli precedenti di individuare soluzioni idenee entro il mese di
giugno 2012. .

in relazione afle attivita necessarie alla valutazione € definizione del nuovo modello operativo dei fondi sanitari,
anche in caso di futura integrazione dei due fondi, sara mantenuia la distinzione in base alle categorie di
riferimento di prestazioni e contribuzioni. Saré inoltre riveduta e ponderata la struttura delle prestaziont in ragione

dei diversi tivelli di contribuzione o
P, e
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R N Art. 21, - Prevenzione @ Check-up. /

7
% B Lo salute dei lavoratoni & considerata valore primario, la cui salvaguardia non puo essere limitata al solo accesso
§o +/ alla diagnostica e alla cura, ma deve anche coinvolgere in primo luogo 1a prevenzione, che deve avere specifico

™ ¥ Y rilievo nell'ambito del Programma di assistenza senitaria integrativa messo a disposizione dei lavoratori dai Fondi
i di cui all'articoto precedente, al capitolo “Pacchetto Prevenzione” per Fasifiat e “Check-Up” per Fasiq.

Al proposito si riconosce che le due forme di prevenzione soddisfano ampiamente i requisiti fondamentali di
questo tipo di garanzia, pur avendo caratteristiche diverse: il *Pacchetto Prevenzione’ di Fasifiat offre
esclusivamente un pacchetto di accertamenti diagnostici, estendendone il beneficio ai componenti del nucieo
familiare in possesso dei requisiti di eta e sesso previsti per l'accesso agh stessi, il “Chack-up” integra gli
accertamenti con alcune visite specialistiche, a peneficio del solo lavoratore iscritto.

Nellambito delte suddette valutazioni in merito alla possibile integrazione delle due forme di assistenza sanitaria
integrativa, saranno esaminate le possibilita di armonizzare le due forme di prevenzione nel’ambito del quadro
complessivo dell'attuale struttura di costi e prestazioni. Detta anatisi sara svolta dalla Commissione bilaterale di cui
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Art. 22. - Trasporti e mobilita.

£' condivisa la volonta di riconoscere ampia attenzione ai problemi relativi agli spostamenti casa — lavoro, che
hanno rilevant effetti sull'equilibrio complessivo del benessere del lavoratore e sulla sua possibilita di conciliare
esigenze e tempi divita e di favoro.
A gquesto proposito si conferma guanto ad oggi in essere in ordine a servizi di trasporto messi & disposizione dei
lavoratori tramite specifiche convenzioni o accordi con le societa di trasporto locale, intendendo sviluppare I'analisi
e F'elaborazione di proposte modificative o integrative ailinterno delia Commissione Servizi Aziendali, insieme con
il Mobility Manager aziendale e con le strutture specificamente dedicate e d'intesa con gli Enti locali e le societa di
gestione dei trasporti operanti su ciascun territorio.

Esprimendo apprezzamento per esperienze maturate i casi specifici, sard valulata, a livello aziendale efo di
singolo stabilimento, la possibilitd di migliorare, senza oneri aggiuntivi per |'azienda, I'offerta di servizi utili per la
copertura del tragitio casa-lavoro, favorendo limplementazione di programmi di car pooling secondo modaiita e
nei tempi che saranno specificamente valutati e decisi, avuto riguardo alle condizioni operative esistenti nel

tarritorio, dlintesa con Enti locali e societa di trasporto pubblico,

if
|

Art. 23. — Formazione.

Condividendo it valore sirategico della formazione ai fini dell'aggiornamento e sviluppo professionale del personaie
tutto, con riguardo sia alle competenze tecniche che ai comportament organizzativi, si afferma ta volonta comune
di sviluppare iniziative congiunie, in coerenza con i modelli organizzativi della formazione continua.

A questo proposito ie Parti convengono sull’'opportunita di dare continuita ali'adesione a Fondimpresa, favorendo
ogni qual volta sia possibiie iniziative condivise di formazione congiunta, con I'obiettivo condiviso di massimizzame
efficacia.

Fiat ¢ Fiat Industrial, in nome proprio & in nome & per conto di tutte le societa che fanno loro capo, si impegnana a
formalizzare la volonta di versare a Fondimpresa il contributo dello 0,30% istituito dail'art. 25, comma 4, della
legge 21 dicembre 1978 n. 845 e successive modificazioni, conformemente a quanto previsto dall'art. 3 dello
Statuto di Fondimpresa per le aziende che, benché non associate a Confindusiria, liberamente scelgano d
aderire al fondo paritetice interprofessionale.

Si concorda di considerare I'esperienza maturata nell'ambito del Progetto "Heaith & Safety First” valido parametro
di riferimento in termini metodologici ai fini dello sviluppo e lmplementazione di comportamentt coerenti con i liveili
e, di censapevolezza, responsabilita & coinvelgimento dei singoli lavaratori richiesti dalie logiche del WCM.

{ ( .. A questo proposito Iattuale esperienza specialistica in materia di salute e sicurezza del lavoro sviluppata in sede
di *Organismo Paritetico Health & Safety” (OPHS), di cui al precedente capitolo “Ambiente di Lavoro”, costituira
1 base utile per costituire un organismo generale in materia di formazione.

% A questo proposito sara costituito un Qrganismo paritetico Apprendistato e Formazione, competente anche in
' materia di apprendistato professionatizzante, secondo quanto definito nella specifica disciplina aifart. 4, di cui
all'allegato n. 5 del presente Coniratto Collettivo.

Le parti verificheranno la coerenza di deito Organismo paritetico can qguanto previsto dalla L. 38872000 e
successive modificazioni,
Resta inteso che la condivisione dei piani formativi sviluppati allinterno di Fondimpresa dovra essere effettuata
dalla Rappresentanza Sindacale Aziendaie cperante nelilunita produttiva cui si riferisce il piano e, in mancanza (i
guesta, dalie segreterie territoriali delle Organizzazioni Sindacall firmatarie del presente Contratto, anche
nell'ambite dell'eventuale Organismo paritetico focale.
Si conviene infine di valutare fopportunita di definire, sulla base dellattuale contribuzione, anche alla luce
delfeventuale evoluzione del quadro normativo, la continuita deli'adesione a Fondimpresa.
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ASSENZA, PERMESSI E TUTELE

Art. 24. — Trattamento in caso Jdi malattia e di infortunio.

Infortuni sul lavoro e malattie professionali

{‘\L o Si richiamano le disposizioni di legge circa gli obblighi assicurativi, previdenziali, di assistenza e
\\-5; Soccorso e comungue per guante non previsto dal presente articoto.

3 Uinfortunio sul lavors, anche se consente la continuazione dell'attivita lavorativa, deve essere
S“ denunciato immediatamente dal lavoratore al proprio superiore diretto perché possano essere prestate- le

previste cure di pronto SOCCOTSo ed effettuate le denunce di legge.
Qualora durante il favoro it lavoratore avverta disturbi che ritenga attribuibili ali'azione nociva delle

sostanze adoperate o prodotte neliambiente di lavoro, dovra immediatamente avvertire il proprio superiore
diretto, if quale deve informare |a Direzione per i provvedimenti del caso.
Qualora linfortunio accada al lavoratore in lavori fuori stabilimento, la denuncia verra faita al pit
vicino posto di soccorse, procurando le dovute testimonianze.
| caso di assenza per malattia professionale ii lavoratore dovra attenersi alle disposizioni previste dal
successivo paragrafo “Trattamento in caso di malattia e infortunio non sul lavoro” del presente articolo.

i ;’ Al lavoratore sara conservato il posto:
/' a) in caso di malattia professionale per un periodo pari a quello per il quale egli percepisca

"\ rindennita per inabilita temporanea prevista dalla legge;
b) in caso di infortunio, fino aila guarigione clinica comprovata col r

efinitivo da parte del'istituto assicuratore.

In tali casi, ove per postumi invalidanti il lavoratore non sia in grado di assclvere | precedente lavoro,

sara possibilmente adibito a mansioni piti adatte alla propria capacita lavorativa.

1 lavoratore infartunato ha diriito aifintera retribuzione per la prima giornata nefla quale abbandona il

lavoro.
inoltre le aziende corrisponderanno al lavoratore assente per infortunio o malattia professionale una
isce, in forza di disposizioni legislative elo di altre norme, fino al

ilascio det certificato medico

integrazione di quanto egh percep
raggiungimento del normale trattamento economico complessivo netto che il lavoratore avrebbe percepito se

avesse lavorato secondo quanto oravisto dai sofi commi 27 e 28 paragrafo "Trattamento in caso di malattia e

infortunio non sul favoro” del presente articolo e ad esclusione di quanto previsto ai commi 28, 30 e 31,

[ ' operando a tal fine i relativi conguagli al termine del periodo di trattamento contrattuale.
le periodo di infortunio & di malattia professionale eccedente la scadenza di cui sopra, il

{' r Per l'eventua

oo isvoratore percepira il normale trattamento assicurativo. ﬂi\\ 7

et \ Ove richiesti verranno erogati proporzionali acconti. A g o
-

Le eventuali integrazioni aziendali in atto sono assorbite fino a concorrenza.
in azienda, fatto salvo quanto previsto nella Nota a verbale e

tivo competente, sard garantita al lavoratore assenie
mento economico di malattia. A compensazione delie
oni di competenza deli'Ente assicurativo vengono

Per gli infortuni sul lavoro verificatisi
secondo le procedure previsie dallEnte assicura
| rerogazione delle spettanze come avviene per il tratta
anticipazioni cosi effettuate, gl imposti delle prestazi

liquidate direttamente all’'azienda.
Al termine del periodo delfinvalidita temporanga o del periodo qi degenza € convalescenza per

L malattia professionale, entro 48 ore dal rilascio del certificato di guarigione, salvo casi di giustificato
" impedimento, il lavoratore deve presentarsi allo stabilimento per la ripresa del lavoro.

{ Qualora ia prosecuzione deitinfermita oftre i termini di conservazione de! posto di cui ai punti ay e b)
e non consenta al lavoratore di riprendere servizio, questi pud risolvere il rapporto di lavoro con diritto al solo

: trattamento di fine rapporto.
Ove cid non avvenga e 'azienda non proceda al licenziamento, it rapporto rimane sospeso, salva la

decorrenza dellanzianita agli effetti del preavviso.
Linfortunio sul lavoro sospende il decorso del preavviso net caso di licenziamento, nei limiti ed aghi
effetti della normativa sulla conservazione del posto e sul trattamento economico di cui al presente articolo.

| lavoratori trattenuti oltre il normale orario per prestare la loro opera di assistenza o soccorso nel

caso di infortunio di alftri lavoratori, davono essere retribuiti per ii tempo trascorso a tale scopo nello

stabilimento.
L'assenza per malattia professionale od infortunio, nei limiti dei periodi fissati dal presente articolo

per la conservazione del posto, & utile ai fin: del trattamento di fine rapporto e non interrompe la maturazione
deflanzianita di servizio a tutti gli eff tti (ferie, tredicesima mensilita, ecc.).
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NOTA A VERBALE

in caso di infortunio e di malattia professionale non si fara luogo al cumulo tra il trattamento previsto
dail presente Contratio € quello assicurativo, riconoscendo in ogni caso al lavoratore il trattamento globale

pitl favorevole.

% KTrattamento in caso di malattia e infortunio non sul lavoro ﬁ@ g

In caso di malattia if favoratore deve avvertire I'azienda entro il primo giorno di assenza.

Per le assenze verificatesi nei primi 90 giorni di svolgimento del rapporto di lavoro, i nuovi assunti,
entro 2 giorni dall'inizio dell'assenza, devono comunicare all'azienda it numero di protocollo identificativo del
certificato di malattia.

In tuiti | casi di mancata trasmissione telematica del certificato di malattia e in particolare nel caso in
cui il medico non proceda altinvio on line del certificato {come, ad esempio, nell'ipotesi di impossibiiita di
invio telematico o di certificati e attestati rilasciati dalle strutture ospedaliere in sede di pronto
soccorsolricovero), il lavoratore & tenuto a richiedere 2l medico di base o alla struttura sanitaria I'aitestazione
con ia prognosi in forma cartacea e a recapitarla avazienda, entro 2 giorni dallinizio deltassenza, fermo
restando lavviso alfazienda di cui gt primo comma entro il primo giorno di assenza.

U'eventuale prosecuzione dello stato di incapacita al lavoro deve essere comunicata all'azienda
entro il primo giorno in cui il lavoratore avrebbe dovuto riprendere servizio € deve essere aflestata ca
successivi certificati medici secondo le modalita di cui ai tre precedenti commi.

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette {avviso allazienda e, ove previsti, deilia
comunicazione del protocolto identificativo o del recapito del certificato), salvo il caso di giustificato
impedimentc, rassenza verra considerata ingiustificata.

! L'azienda ha facolta di far controliare a malattia det lavoratore nel rispetto dell'art. 5 della legge 20
maggio 1970, n. 300.

Fermo restando quanto previsto dalle vigenti leggt in materia, il lavoratore assente per malattia &
tenuto, fin dal primo glorno di assenza dal lavoro, e per tutta la durata della malattia, a trovarsi a
disposizione nel domicilio comunicato al datore di lavoro, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e daile ore 17.00 alle
re 19.00, ovvero nelle diverse fasce orarie stabilite per disposizioni legislative © amministrative focali o

% nazionali, di tutti i giorni compresi i domenicali ¢ festivi, per cansentire I'accertamento del sUo stato di salute.

Sono fatte salve le necessita di assentarsi dal recapito comunicato per motivi inerenti la malattia o
per gravi, eccezionali motivi famitiari comunicati preventivamente, salvo casi di forza maggiore, all'azienda e
syccessivamente documentati.

1 Net corso del periodo di assenza per malattia il lavoratore ha I'obbligo di comunicare all'azienda
i contestualmente i mutamenti di demigilio o dimora, anche se temporanei.

Fo Le assenze e le inosservanze di cui ai commi precedents comporieranno Pirrogazione a carico dei

/ lavoratore dei provvediment disciplinari contrattualmente  previsti, fermo restando quanto previsto

‘ datfarticolo 7, uitimo comma, legge 20 maggio 1970, n. 300, con proporzionaiita relativa allinfrazicne

siscontrata e alla sua gravita,
In caso di interruzione del sarvizio dovuta a malattia o infortunio non sul lavero, il lavoratore non in

prava ha diritto alla conservazione del posto per un perioda, definito comporto breve, di:
a) 6 mesi per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;
b) 9 mesi per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino ai 6 anni compitdi;

U {, c)12 mesi per anzianita di servizio oltre i 6 anni.
Nel caso di pill malattie o infortuni non sul lavoro, i suddetti periodi di conservazione del posto si

l \ intendono riferiti aile assenze complessivamente verificatesi nei tre anni precedent ogni nuoveo ultimo
oy - episodio morboso.

SN Neliipotesi in cui il superamento dei sopra indicati periodi di conservazione del posto fosse
15 gdeterminato da un evento morboso continuativo con assenza ininterrotta o interrotta da un'unica ripresa del
\\ lavoro per un periodo non superiore a due mesi, il lavoratore ha diritto alia conservazione del posto per un
: ulteriore periodo, oltre quelli previsti al comma precedente, pari alla meta dei periodi stessi. Di conseguenza
il pericdo complessivo di conservazione del posto, definito comporto prolungato, sara:

a) per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti: mesi 6 +3=9; )
b} per anzianita di servizio oltre 3 anni e fino ai 6 compiuti: mesi 9 +4,5=135; *\L)
c) per anzianita di servizio oltre i 6 anni: mesi 12 + 6=18.

il periodo complessivo di conservazione del posto di cui al comma precedente si applica anche nel
caso in cui si siano verificate, nei tre anni precedent ogni nuove ultima episodio morboso, almeno dug -~
malattie comportanti, ciascuna, una assenza continuativa pari o superiore a tre mesik. ¢ ~

il w02 KA N =

-




scadenza del periodo di comporto breve abbia in corso una malattia con prognosi pari o superiore a fre

mesi.
Resta salvo guanto previsto dalla legge 6 agosto 1975, n. 419, per la conservazione del posio dei

lavoratori affetti da TBC.
La malattia ovvero linfortunio non sul lavero sospendono il decorso det preavviso nel caso di
licenziamento, nei limiti ed agli effetti della normativa sulla conservazione del posto e sul trattamento

economico ¢i cui al presente articolo.
La malattia insorta durante il periodo di ferie consecutive di cui al sesto comma delfart. 6, Titolo I

X%/t del presente contratto collettivo, ne sospende la fruizione nefte seguenti ipotesi: q) P

pL il suddetto periodo di comporto prolungato viene riconosciuto automaticamente al lavoratore che alta

a) malattia che comporta ricovero ospedaliero per la durata dello stesso; ;——‘—”‘\“

)y malattia fa cui prognosi sia superiore a sette giorni di calendario.
Ueffetto sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di

/ comunicazione, di certificazione e di ogni altro adempimento necessario per l'espletamento della visita di

Ll

controllo deflo stato d'infermita previsti dalle norme di legge e dalle disposizioni contratuali vigenti.
Superato il periodo di conservazione del posto, ove lazienda risohva il rapporta di lavoro,
corrispondera at lavoratore il trattamento completo previsto dal presente Contratto per il caso di
ficenziamento ivi compresa Findennita sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia olire i termini suddetti non consenta al lavoratore di
riprendere servizio, questi pud risolvere il rapporto di lavoro con diritto al solo trattamento di fine rapporto.

Ove cié non avenga e 'azienda non proceda al licenziamento il rapporto rimane sospeso salvo la
decorrenza dell'anzianita agli effetti del preavviso.

Resta espressamente convenuto che, superati i limiti di conservazione del posto di cul sopra, il
lavératore potra usufruire, previa richiesta seritta, di un periodo di aspettativa della durata di mesi 4, durante
il /éuale non decorrera retribuzione, né si avra decorrenza di anzianita per nessun istituto. A fronte del

fotrarsi dell'assenza a causa di malattia grave e continuativa, periodicamente documentata, i lavoratore

botra usufruire, previa richiesta scritta, di un ulteriore periodo di aspettativa fino alla guarigicne clinica,
debitamente comprovata che consenta al favoratore di ascolvere alle precedenti mansioni e comunque di
durata non superiore a complessivi 24 mesi continuativi.

Le assenze determinate da patologie gravi che richiedono ferapie salvavita, che comportano una
discontinuita neila prestazione lavorativa, che comungue non fanno venir meno ia capacitd di prestazione
avorativa anche se intervallate nel tempo, consentiranno al lavoratore al'atto del superamento del periodo
di conservazione del posto di lavoro di poter fruire dell'aspettativa prolungata, anche in maniera frazionata,
in rapporto ai singoli event terapeutici necessart. Ai fini di cui sopra il favoratore fornira alfazienda le dovute
N\  informazioni che fazienda medesima tratterd ne! rispetto della D. Lgs. 196/2003, sulla tutela della privacy.

‘ Decorse anche il periodo di aspettativa senza che il lavoratore abbia ripreso servizio, I'azienda potra

o] procedere alla risoluzione del rapporto.

N Per guanto concerne I'assistenza e |l trattamento di malatiia per i lavorator valgono le norme di
"g legge regolanti la materia.
y Inoltre, le aziende corrisponderanno al lavoratore assente per malattia o infortunio non su} favoro,

neliambito della conservazione det posto, una integrazione di quanto il lavoratore percepisce, in forza di
disposizioni legisiative efo di aftre norme, fino al raggiungimento del normale trattamento economice
complessivo netto che avrebbe percepito se avesse lavorato, operando a tal fine i relativi conguagli al
ermine det periodo di traltamento contratiuals.

A tal fine i lavoratore avra diritto al seguente trattamento:

: - per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti, l'intera retribuzione globale per i primi 2 mesi e al fivello
HE dell'80% della retribuzione globale netita per i 4 mesi successivi;
li / ‘\\\ _~per anzianita di servizio oltre 3 anni e fino a 6 anni compiuti, {intera retribuzione globale per i primi 3 mesi e

U o
../ al fivello delf'8C% della retribuzione globale netta per { 6 mesi $UCCessivi;
: \ - per anzianita di servizio oitre i & anni, Vintera retribuzione globale per i primi 4 mesi e al livello dell'80%

\ { ' della retribuzione globale netta per gii 8 mesi successivi.
\’ Nellipotesi di applicazione del comporto prolungato il trattamento sara il seguenie:
\‘ - per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti: mesi 6 + 3 =9 dicui 3 masi ad intera retribuzione globale e

mesi 6 al livello dell80% della retribuzione globale netta;

- per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino a 6 anni compiuti: mesi 9 + 4,5 = 13,5 di cui mesi 4,5 ad intera
retribuzione globale e mesi 9 al livello dell80% defla retribuzicne globale neita;

- per anzianita di servizio oltre i 6 anni: mesi 12 + 6 = 18 di cui mesi 6 ad intera retribuzione globale e mesi

12 al livello dell’'80% della retribuzione gicbale netta.
Nel caso di piti assenze per malattia o inforturtio non sul lavoro, ai fini dei suddetti trattamenti

economici si deve tener conto dei periodi di assenza ¢o pie?si, amente verificatisi nei tre anni precedenti
bl
I .

’ ogni nugvo ultimo episodio morboso. \ .
) ; i .

; 2 ' . . i ) L g <
Ll “)%’f(/ % /. QL’ w v, /:) 2
i / Y g ;

e

et



/ Nel caso in cui durante i suddetto triennio si siano verificate assenze per matattia di durata non
1 superiore a 5 giorni per un NUMETO di eventi pari o superiore a 7, iottava e le successive assenze di durata
non superiore a 5 giorni verranno computate in misura doppia ai fini del calcolo dei limiti di trattamento
economico; a tali effeiti non verranno considerate le assenze dovute a ricovero ospedaiiero compreso it day
f; hospital ed a trattamenti terapeutici ricorrenti connessi alle fattispecie di cui alla prima Nota a verbale del
presente paragrafo, fruiti presso enti ospedalieri e risultanti da apposita certificazione.
Eatti salvi i periodi di conservazione del posto sopra definiti, nel computo dei limiti di trattamento
economico non saranno conteggiati e quindi saranno retribuiti ad intera retribuzione globale:
o \_, a) i periodi di ricovero ospedaliero di durata superiore a 10 giorni continuativi, fino ad un massimo di:
el - 80 giorni complessivi, per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;
- 75 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre i 3 anri e fino a 6 compiuti;
- 90 giorni complessivi, per anzianita ¢i servizio oltre i 6 anni;
- b) i periodi di malattia di durata superiore a 21 giorni continuativi, fino ad un massimo di:
- 60 giorni complessivi, per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;
- 75 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino a 6 compiuti;
- 90 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre 1 8 anni;
e comunque fino ad un tetto massimo di 120 giorni complessivi per gii eventi di cui ai punti a) e bj
unitariamente considerati.
Ove richiesti verranno erogati acconti.
L e eventuali integrazioni aziendali in atto sono assorbite fino a concorrenza.
Tale trattamento non & cumutabile con eventuali aliri analoghi trattamenti aziendaii o tocali ©, comungue,
grivanti da norme generali in atto 0 future, con conseguente assorbimento fino a concorrenza.
gy richiesia del lavoratore, lazienda, per un mMassimo di due volte neli'anno solare, fornisce entro
venti giorni dalla richiesta le informazioni necessarie alla esatta conoscenza della situazione del cumulo ¢i
gventuali assenze per malattia, in relazione alla conservazione del posto di lavoro ed al trattamento
economico dei periedi di assenza per malattia efo infortunio non sul lavoro.
Salvo quanto previsto ner i periodi di aspettativa sopra indicati. lassenza per malattia, net limiti dei
periodi fissati per la conservazione del posto. & utile ai fini dei trattamento di fine rapporto e non interrompe
la maturazione dellanzianita di servizio a tutti gl effetti (ferie, tredicesima mensilita, ecc.).

Agli effetti del presente paragrafo & considerata malattia anche Tinfermita derivante da infortunio non

sul tavoro.
[t

NOTE A VERBALE.
La situazione dei lavoratori sottoposti a trattamento di emodialisi, o affetti da morbo di Cooley nonche

dei lavoratori affetii da neoplasie, da epatite B e C ovvero da gravi malattie cardiocircolatorie, SAra
considerata dalle aziende con la massima attenzione, anche nellambito della Commissicne verifica

assenteismo, facendo riferimento afle disposizioni assistenziali vigenti.

Le parti si danno reciprocamente atto che i lavoratori soggetti ali'assicurazione obbligatoria di malattia

| sono solo quelli che appartengono alla categoria giuridica operaia & cioe ai lavoratori di cui al quinto gruppo
A i/ professionale prima fascia e seconda fascia - primo alinea, al quarto gruppo professionale prima fascia e
L e seconda fascia - primo alinea, al terzo gruppo professionale prima fascia - primo alinea & saconda fascia -

my ained.

L versione A)

Le parti riconoscono la necessita di evitare utitizzi impropri della normativa in materia di trattamento

in caso di malattia e infortunio non sui lavoro.
Al tal fine per prevenire situazioni di elevato livello di assenteismo collegate ad eventi giustificati

come malattia che si dovessero verificare nei singol stabilimenti/enti/unita organizzative, ie parti cancordano

di applicare la regolamentazione di seguito riportata.
Questa specifica regolamentazione non trovera applicazione in caso di ricovero ospedaliero e nelle seguenti

situazioni:
/7 % lavoratori sottoposti a emodialisi o affetti dal morbo di Cooley, da neoplasie, da epatite Be C
1/ ”

W‘f discontim\;ité neila pres_t zione lavorativa. ,:P_,,,_:;' s

ovvero da gravi malattie cardiocircolatorie;
> lavoratori affetti da TBC o da gravi patologie, che richiedono terapie salvavita, con conseguente



L’azienda, inoltre, esaminera e valutera con particolare cautela e attenzione i casi di superamento del
periodo di comporto in caso di malattie terminali.

i trattamento di miglior favore per i lavoratori operai rispetto alla legge previsto dal presente Contratto
- per il periodo di cosiddetta carenza non trova applicazione a fronte di situazioni anomale di assenteismo

netlo stabilimento/ente/unita organizzativa secondo fe seguenti modalita.

// Nei casi a livello di stabilimento/entefunita organizzativa in cui si registrino anomalie rispetto allobiettivo di
non superamento del 3,5% di assenze per malattia distinto tra operai e impiegati/professional, le parti,

nellambito della Commissione verifica assenteismo, esamineranno la situazione e individueranno le
modalita di applicazione del trattamento di carenza.

v 'LQualora ta Commissione non individui soluzioni efficaci a livello di unita produttiva, le parti si incontreranno

) quattro mesi prima della scadenza del presente Contratto al fine di individuarle a livello di CCSL entro it 31

\J dicembre 2012 con il compito di stabilire provvedimenti efficaci e condivisi per contrastare ii fenomeno e per
\\ _realizzare I'obiettivo.

3

3 \ In assenza di tale individuazione, dal 1° gennaio 2013 cesseranno di avere effetto i trattamenti di miglior

¥
\ j favore rispetto alle disposizioni di legge previsti dal presente Contratto in materia di trattamento ecanomico
di malattia relativo al periodo di cosiddetta carenza nei confronti dei lavoratori degli stabilimenti/enti/unita

L organizzative ove non siano state individuate le soluzioni idonee.

g Analoghe iniziative verranno adottate nel caso in cui st verifichino simili criticita nelf'area impiegatizia.

Oppure, in alternativa g

<

Qﬂ versione B)

Premesso che:
ta regolamentazione gqui cenvenuta in relazione al monitoraggio, ai fini di un miglioramento,
dell'andamento dell'assenteismo per malattia non trovera applicazione in caso di ricovero ospedalierc e
nelle seguenti situazioni:
- lavoratori sottoposti a emodialisi o affetti dal morbo di Cooley, da neoplasie, da epatite Be C
ovvero da gravi malattie cardiocircolatorie;
- lavoratori affetti da TBC o da gravi patologie, che richiedono terapie salvavita, con conseguente
discontinuitd nella prestazione lavorativa;
I'azienda esaminera e valutera con particolare cautela e attenzione i casi di superamento del periodo di

comporto in caso di malattie terminali;

-5 la Commissione verifica assenteismo a livello di stabilimento/unita produttiva operera come segue.

: 1.Nel corso del mese di luglio 2012 verifichera il dato consuntivo medio dellassenteismo per malattia
\ per il periodo gennaio-giugno 2012 riferita agii operai e, neil'eveniuaiita che lo stesso nen risulti inferiore al
6% medio, sidara corso alla disciplina di cui al punto A.
£ . A. Dal 1° luglio 2012, ai dipendenti che si assentino per malattie di durata non superiore a 5 giorni nelie
*  giornate lavorative che precedono o seguonc le festivita o le ferie o il giorno di riposo seftimanale, in caso di
assenze ripetute nell'arco dei precedenti 12 mesi per oltre due volte per eventi giustificati come malattia
caratterizzati da identiche modalitd (eventi verificatisi netle giornate lavorative che precedono o seguono le
festivita o le ferie o il giorno di riposo settimanale di durata non superiore a 5 giorni) non verra riconosciuto
per il primo giorno di assenza alcun trattamento economico a carico azienda, cosi come previsto in generale
dalla legge, in caso di malattia, per i lavoratori aventi titolo allindennita economica a carico dellINPS.

Alla Commissione verifica assenteismo viene demandato il compito di individuare, nelfambito della
fattispecie sopra delineata, i casi ai quali non sia applicabile, tenendo conto della particotarita di ogni singola

/ﬁtuazione concreta, il riportato sistema di applicazione della “carenza’.

2. Qualora a gennaio 2013 la Commissione rilevi che il tasso di assenteismo medio per malattia riferito
al secondo semestre 2012 non & sotto il 4%, verra applica{a la disciplina riportata al sottostante punto B.
It L
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B. Dal 1° Gennaio 2013, ai dipendenti che si assentino per malattie di durata non superiore a 5 giorni
nelle giornate lavorative che precedono 0 seguono le festivita o le ferie o il giorno di riposo settimanale, in
caso di assenze ripetute nefiarco dei precedenti 12 mesi per oltre due volte per eventi giustificati come
malattia caratterizzati da identiche modalita {eventi verificatisi nelle giornate lavorative che precedono o
seguono le festivita o le ferie 0 it giorno di riposo settimanale di durata non superiore a 5 giorni), non verra
riconosciuto per i primi due giorni alcun frattamento economico a carico azienda, cosi come previsto in
generale dalla legge, in caso di malattia, per i layoratori aventi titolo allindennita economica a carico

: dell'INPS.
/’ Tale disciplina verra applicata, nei singoli casi, previc esame congiunto nell'ambito dell'apposita
Commissione come previsto al precedente punto A

3. Per gli anni successivi al 2013 nel caso in cui il tasso di assenteismo medio per malattia, riferito

all'anno precedente, non sia inferiore al 3,5% si applichera la disciplina di cui al punto B.
Tale disciplina verra applicata, nei singoli casi, previo esame congiunto nei'ambito dell'apposita

J Commissione come previsto ai precedenti punti A e B.

Analoghe iniziative verranno adottate nel caso in cui si verifiching simili criticita neliarea impiegatizia.

NOTA A VERBALE c—‘ﬁ C _ﬁ_ e

_‘F A livelio di stabilimentofunita produitiva [a Direzione aziendale e la Rappresentanza sindacale aziendale
definiranno entro il 30 aprile 2012 Fopzione da applicare tra la versione a) e la versione b).
In assenza di tale decisione concordata entro la suddetta scadenza, le parti firmatarie del presenie

g _Contratto Collettiva definiranno entro il 31 maggio 2012 l'opzione da applicare negli stabilimenti/unita
produttive nei guali non si sia realizzata a livello locale la sopra indicata scelta, con riferimento ai valori

registrati dat 1° gennaio 2012.

Art. 25. — Assenze a vario titofo.

Congedo matrimoniale

In caso di matrimonio compete ai favoratori ed alle lavoratrici non in prova un pericdo di congedo di 15
giorni consecutivi durante i quale detti lavoratori sono congiderati a tutti gii effetti in attivita di servizio.
It congedo non potra essere computato sul periodo di ferie annuali né potra essere considerato quale

periodo di preavviso di licenziamento.
La richiesta di congedo dovra essere avanzata dagli avenii diritto con un preavviso di aimeno sei giorni

dal suo inizio, salvo casi eccezionali.

Durante il periodo di congedo matrimoniale le aziende riconosceranno una integrazione di guanto il
lavoratore percepisce in forza di disposizioni legislative efo di alire norme fino ai raggiungimento del
normale trattamento economico complessivo netio che i| lavoratore avrebbe percepilo se avesse lavorato.

il trattamento econcmico sopra previsto spetta ai lavoratori occupati, quando gli stessi fruiscano
effettivamente del congedo. Tuttavia si fa iuogo eguaimente alla corresponsione delrindennita per congedo
matrimoniate, quando il favoratore, ferma restando l'esistenza del rapporto di lavoro, si trovi, per giustificato

‘ l‘ motivo, sospeso od assente.
Il congedo matrimoniale & altresi dovuto alia lavoratrice che si dimetta per contrarre matrimonio.

/

‘{ % Il congedo matrimoniate spetia ad entrambi i coniugi quando f'uno e {'altro ne abbiano diritto.

., ' NOTAAVERBALE

s{ © Le parti st danno reciprocamente atto che i lavoratori destinatari dell'assegno per congedo matrimoniale

sono solo quelfi che appartengono alla categoria giuridica operaia e cicé ai lavoratori di cui al quinto gruppo
professionale prima fascia e seconda fascia - primo alinea, al quarto gruppo professionale prima fascia e
seconda fascia - primo alinea, al terzo gruppo professionale prima fascia - primo alinea e seconda fascia =

primo alinea.
) ﬁ“/
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| Trattamento in caso di gravidanzae puerperio

in caso di gravidanza e puerperio si apyplicano le norme ditegge. In tal caso, alla lavoratrice assente,
3  pei due mesi prima del parto nei tre mesi ad esso successivi, sara corrisposta l'intera retribuzione globale.

in caso di estensione, a nofma di legge, oltre detti termini, det periodo di assenza obbligatoria, si
N applichera il trattamento complessivamente pit favarevole tra quello previsto dal presente Contratto e guello

applicheranno, rispettivamente, le disposizioni di cui al paragrafo “Trattamento in caso di malattia e di
infortunio non sul lavoro” dellarticolo 24 del presente Titolo, a partire dai giorno in cui si manifesta la malattia
stessa e sempreché dette disposizioni risuftino pits faverevoli alla lavoratrice interessata.

!
Lol <
L@\)J ‘ongedi parental

Al fini e per gfi effetti deil'art. 32 del Decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001, Testo unico delle
disposizioni legisfative in materia di tutela e sostegno della maternita e delia paternita, il padre favoratore e la
madre lavoratrice, per ogni hambino nei suoi primi otto anni di eta, hanno diritto di astenersi dal lavoro, per
3 un periodo complessivamente non superiore a dieci mesi elevato a undici mesi qualora il padre lavoratore
eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo continuativo o frazionato non inferiore a tre mesi.
Nellambito del predetto limite, il diritto di astenersi dal lavoro compete:

a) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo obbligatorio di maternita, per un periodo
continuativo o frazionato non superiore a sei mesi;

b) al padre lavoratore, dalla nascita del figlio compreso it giorno del parto, per un periodo
continuative o frazionato non superiore a sef mesi, elevabile a sette nel caso in cui eserciti il diritto di
astenersi dal lavoro per un pericdo continuativo 0 frazionato non inferiore a tre mesi;

¢) qualora vi sia un solo genitore, per un periodo continuativo o frazionate non superiore a dieci

<
: stabilito dalla legge.
/ Ove durante il periodo di interruzione del servizio per gravidanza e puerperio intervenga malattia, si

mest.
Il congedo parentale spetta al genitore richiedente anche qualora faltro genitore non ne abbia dirtto.

Aj fint delfesercizio di tale diritto, il genitore & tenuto a presentare, almeno 15 giorni prima, richlesta
scritta at datore di lavoro indicando la durata del periodo di congedeo richiesto, di norma, con la precisazione
della durata minima delio stesso e allegando il certificato di nascita ovvero la dichiarazione sostitutiva. Nel
. Ccaso in cui il lavoratore sia oggettivamente impossibilitato a rispettare tali termini, lo stesso e tenuto a
preavvertire il datore di lavoro deifassenza e a presentare la richiesta scritta con la refativa certificazione
tempestivamente e comunque entro due giorni datinizio dell'assenza dal lavoro.

. L/C nservazione del posto di lavoro in caso di accesso ai programmi terapeutici e di riabilitazione per
gli stati di accertata tossicodipendenza.

Ai sensi e per gli effetti def Testo unico delle teggi in materia di discipiina degli stupefacent! &
sostanze psicotrope, prevenzione, cura e righilitazione dei relativi stati di tossicodipendsnza (D.P.R. 9
cltobre 1990, n. 309), il lavoratore del quale viene accertato io stato di tossicodipendenza & che intende
accedere ai programmi terapeutict & di riahilitazione presso i servizi sanitari delle unita sanitarie focali o di
altre strutture terapeutico-riabifitative e socicassistenziali, se assunto a tempo indeterminato, ha diritto alla

conservazione dei po i

sto di lavoro per i tempo in cui la sospensione della prestazione lavorativa & dovuta

, alfesecuzione del trattamento riabilitativo e, comungue, per un periodo non superiore a tre anni, secondo le

|, specifiche modalita di seguito definite.

| Il dipendente che intende avvalersi di detto periodo di aspettativa ¢ tenuto a presentare alla
\ - Direzione deliazienda la documentazione di accertamento dello stato di tossicodipendenza rifasciata dal

o servizio pubblico per le tossicodipendenze ed it relativo programma di riabilitazione ai sensi dell'art. 122 del

|, ' citato Testo unico.

. Il dipendente interessato dovra inoltre presentare, con periodicita mensile, la documentazione

rilasciata dalla siruttura presso la quale sta eseguendo il programma terapeutico attestante I'effettiva

prosecuzione del programma stesso.

Il rapporto di lavoro si intende risolto qualora il lavoratore non riprenda servizio entro sette giorni dal
completamento della terapia di riabifitazione o dalla scadenza del periodo massimo di aspettativa, avvero
dalla data dell'eventuale volontaria interruzione anticipata del programma terapeutico.

Previa richiesta scritta, 'azienda concedera ai lavoratori che ne facciano richiesta per la necessita,

attestata dal servizio pubblico per le ossicodipendenze, di concg:ere"’al programma terapeutico e socio-
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riabilitativo sequito da un famitiare tossicodipendentg, un periodo di aspettativa - compatibilmente con le
esigenze tecnico-produttive - non superiore a quattro mesi, anche frazionabile per periodi non inferiori ad un

mese.
Durante | suddetti periodi di aspettativa non decorrera retribuzione, né si avra decorrenza di

@/ anzianita di servizio per alcun istituto dilegge efo di Contratto.

Nelfattuazione degli adempimenti disciplinati dal presente articolo, sara posta particolare attenzione
3 tutela della riservatezza dei soggetti interessati,

¥ -

&

ssenze e permessi

A
a
?\\L\k Le assenze debbono essere giustificate al piu tardi entro il giormo successivo a quello dellinizio
’XJ dellassenza stessa, salvo il caso di impedimento giustificalo.
Durante le ore di lavoro il lavoratore non pud lasciare la sede di lavora senza regolare autorizzazione

delia Direzione aziendale.

Sempreché ricorrano giustificati motivi e compatibilmente con le esigenze del servizio, 'azienda
consentira al lavoratore che ne faccia richiesta, di assentarsi daf lavoro per breve permesso.

Salvo le disposizioni di legge, a meno che non vi sia un esplicito permesso, non & consentito che un
lavoratore entri o si trattenga nello stabilimento in ore non comprese nel suo orario di lavoro; il lavoratore
licenziato 0 sospeso non puo entrare nello stabilimento se non & autorizzato daila Direzione aziendale.

DICHIARAZIONE A VERBALE.
La formuiazione di cui al terzo comma non esclude per azienda la facolta di non corrispondere la

retribuzione. Tale facolta & data soprattutto alio scopo di costituire una remora contro eventuali abusi.

i
;
]
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Art. 26. — Diritto allo studio, formazione professionale, lavoratori studenti e congedi per la formazione.

Le parti firmatarie del presente contratto colletiivo e 1a rappresentanza sindacale aziendale determineranno
modalita di esercizio del diritto allo studio, con particolare riferimento ai lavoratori studenti, e deila
formazione professionaie definendone quantita e modalita di fruizione compatibilmente con le esigenze

ecniche, organizzative e produttive.

| lavoratori studenti potranno fruire di permessi retribuiti per tutti i giorni di esame e per i due giorni

precedent, e lavorativi, l'esame nel caso di esami universitari ovvero la sessione di esami negli altri casi.

Art. 27 - Perinessi per eventi e cause particolari

o Ai sensi e per gli effetti dell'art. 4, primo comma, deila legge 8 marzo 2000, n. 53, e degli artt1 e 3 del
C A regolamento o' attuazione di cui al decreto interministeriale 21 fugtio 2000, n. 278, |a lavoratrice e il lavoratore
“ hanno diritto a tre giorni complessivi di permesso retribuito alfanno in caso di decesso o di documentata
( . grave infermita del coniuge, anche legalmente separato, o di un parente entro il secondo grado, anche non

e

convivente, o di un soggetto componente la famiglia anagrafica delfa lavoratrice 0 del lavoratore medesimi.
| Per fruire del permesso il lavoratore & tenuto a preavvertire il datore di tavoro dellevento che da titolo al
.1 . permesso medesimo ed i giorni nei quali sara utiizzato.

‘ Nel caso di richiesta del permesso per grave infermita dei soggetti indicati, it lavoratore deve presentare,
i .1 entoil termine massimo di cingue giorni dalla ripresa dell'attivita 1avorativa, idonea documentazione del
F/. " medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con ess0 convenzionato o del medico di medicina
: generale o del pediatra di libera scelta o della struttura sanitaria nel caso di ricovero o intervento chirurgico.
Nel caso di richiesta del permesso per decesso di uno def soggetti indicati al primo comma, i lavoratore &
tenuto a documentare detto evento con la relativa certificazione, ovvero, nei casi consentii, con
dichiarazione sostitutiva.
| giorni di permesso devono essere utiizzati entro sette giorni daf decesso 0O dall'accertamento
dellinsorgenza della grave infermita o della necessita di provvedere a conseguenti specifici interventi

M 59 ¢

terapeutici.
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Nei giorni di permesso non $ono considerati i giorni festivi e quelli non lavorativi.

Nel caso di documentata grave infermita dei soggetti indicati, il lavoratore ed it datore di lavoro possceno

concordare, in alternativa alfutiizzo dei giorni di permesso, diverse modalita di espletamento dell'attivita

lavorativa comportanti una riduzione delvorario di lavoro complessivamente non inferiore ai giorni di

. permesso che vengono sostituiti.
L'accordo @ stipulato in forma scritta, sulla hase della proposta della lavoratrice o del lavoratore ed in €ss0
sono indicati i giorni di permesso che sono sostituiti dalle diverse modalitd concordate e la cadenza
temporale di produzione da parte del lavoraiore delta idonea certificazione atta a documentare la
permanenza della grave infermita. Dal momento in cui venga accertato i venire meno della grave infermita i
lavoratore & tenuto a riprendere I'attivita lavorativa secondo fe modalita ordinarie. It corrispondente periodo di
permesso non geduto pud essere utilizzato per altri eventi che dovessero verificarsi nel corse dellanno alle

T\ condizion previste dalie presenti disposizioni.

’ w La riduzione dell'orario di lavoro conseguente alle diverse modalita concordate deve avere inizic entro sette

= giorni dall'accertamento dellinsorgenza della grave infermita o delia necessita di provvedere agli interventi

terapeutici.
| permessi di cui al presente articolo sono cumulabili con quelli previsti per 'assistenza delle perscne
f portatrici di handicap dalrart. 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni.

g \\
\\; Art. 28 — Aspeltativa e congedi per eventi & cause particofari, < T

N A) | lavoratori con olire 10 anni di anzianita di servizio potranno richiedere, per una sola volta in costanza del
rapporto di lavoro, un periodo di aspettativa della durata minima di 1 mese e massima di 6 mesi non
‘\5

frazionabili.
el caso di richiesta motivata dall'esigenza di svolgere attivita di volontariato la suddetta anzianita di servizio

i ridofta a 7 anni.

lavoratori dovranng avanzare richiesta scritta del periodo di aspettativa al datore di javoro specificandone ie
otivazioni. La Direzione potra concedere il beneficio, tenendo conto delle necessita tecnico-organizzative
dell'azienda e comungue per un numero di dipendenti contemporaneamente non scoedente l'uno per cento
del totale defla forza delfunita produttiva di cui il richiedente fa parte. Gli eventuali valori frazionari risuitanti
alfapplicazione della suddetta percentuale saranno arrotondati altf unita superiore.

B) Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto daifart. 4 secondo comma, della iegge n. 53 del 2000, e dagli
artt. 2 @ 3 del regolamento d'attuazione di cui al decreto interministeriale 21 luglio 2000, n. 278, il lavoratore
ha diritto ad un periodo di congedo per | gravt motivi familiari espressamente indicati daile richiamate
disposizioni di legge, relativi alla situazione personaie, della propria famiglia anagrafica e del soggetti di cui
all'art. 433 Codice civile anche se non conviventi, nonché dei portatori di handicap, parenti o affini eniro il

. (, terzo grado, anche se non conviventi.
" Tale congedo, utilizzabile in modo continuativo o frazionato, non potra essere superiore a due anni nell'arco

deilintera vita lavorativa.

Il lavoratore dovra presentare richiesta scritta specificando i motivi e la durata del periodo di congedo
precisando, di norma, la durata minima dello stesso e documentare, anche altraverso dichiarazione
sostitutiva nei casi consentiti, il legame di parentela, affinita o di famiglia anagrafica con i soggetti sopra
. indicati.

i I laveratore deve altresi assolvere agli obblighi di documentazione previsti daifart. 3 del medesimo
regolamento di attuazione.
i| datore di lavoro & tenuto, entro 5 giorni dalla richiesta del congedo riferita a periodi non superiori a sette
giorni ed entro 10 giorni dalla richiesta del congedo riferita a periodi superiori, ad esprimersi sulla stessa e a
comunicare esito al dipendente.
L'eventuale diniego, la proposta di rinvio ad un periodc successivo e determinato, la concessione parziale
del congedo devono essere motivati in relazione alle condizioni previste per la richiesta del congedo ed alle
ragioni organizzative e produttive che nen consentono la sostituzione del dipendente. Su richiesta del
dipendente, la domanda deve essere riesaminata nei successivi 20 giormni.
Il datore di lavoro assicura runiformita delle decisioni avuto riguardo alla prassi adottata e alla situazione
organizzativa e produttiva dellimpresa.
Nel caso di rapporti di favoro a tempo determinato la richiesta di congedo pud essere in ogni caso negata
per incompatibilita con la durata del rapporto in relazione al periodo di congedo richiesto, GVVero quando i
congedi gia concessi abbiano superato i tre giorni nel corso del rapporto di lavoro a termine nonché quando
il rapporto sia stato instaurato in ragione dglta sostituzione di altro dipendente in congedo ai sensi della

presente norm
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if congedo di cui al presente articolo pud essere altresi richiesto per il decesso di uno dei soggetti di cui al
precedente articolo 27, per it quale il richiedente non abbia la possibilita di utilizzare permessi retribuiti nello
stesso anno ai sensi defle medesime disposizioni o di disposizioni previste dalla contrattazione collettiva.

Nei caso in cui la richiesta del congedo per questo motivo sia riferita a periodi non superiori a tre giorni, il
datore di lavoro & tenuto ad esprimersi entro 24 ore dalla stessa ed a motivare reventuale diniego sulla base
di eccezionali ragioni organizzative, nonché ad assicurare che il congedo venga fruito comunque entro |
successivi sette giorni.

1| lavoratore, una volta superata la durata minima def congedo specificata nella richiesta, ha diritto a rientrare
nel posto di lavoro anche prima del termine del periodo di congedo previo preavviso Non inferiore a sette
giorni.

Durante i periado di aspettativa e di congedo di cui al presente articolo, il lavoratore conserva il posto di
lavoro, non ha diritto atla ratribuziona ng alla decorrenza dell'anzianita per nessun istituto & non pus svolgere

alcun tipo di attivita lavorativa.
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RAPPORTI IN AZIENDA

Art. 20. - Rapporti it azienda.

Neltambito del rapporto di tavoro, il lavoratore dipende dai rispettivi superiori, come pravisio

dall'organizzazione aziendale.
| rapporti tra i |avoratori, a tutti 1 ivelli di responsabilita nell'organizzazione aziendale, saranno improntati a

reciproca correttezza ed educazione.
In armonia con 1a dignita del lavoratore i superiori impronteranno { rapporti con | dipendenti a sensi di

i

collaborazione ed urbanita.
Verranno evitati comportamenti importuni, offensivi ed insistenti deliberatamente riferiti alla condizione
sessuale che abbiano [a conseguenza di determinare una situazione di rilevante disagio della persona cui essi
3 sono rivolti, anche al fine di subordinare aitaccettazione o al rifiuto di tali comportamenti, a modifica delle sue

. condizioni di lavero.
Al fine di prevenire i suddetti comportamenti, Yazienda adottera le iniziative proposte datla gpecifica
Commissione pari opportunita.

L'azienda avra cura di mettere il lavoratore in condizioni di evitare possihii equivoci circa le persone alle
/ quali, oltre che al superiore diretto, egli & tenuto a rivolgersi in caso di necessita e delle quali & tenuto ad

f{}/ osservare le disposizioni.
L'azienda deve inoltre comunicare ai lavoratori interessati 1 nominativi e le mansioni specifiche del

ersonale addetto alla vigilanza dell attivita lavorativa.

H lavoratore deve osseivare forario di lavoro & adempiere alle formalita prescritte daltazienda per i
controllo delle presenze, dtilizzando gl strumenti a tal fine predisposti dalla Direzione azigndale con fa massima
correttezza e diligenza. In via esemplificativa ma non esaustiva @ fatto espresso divieto di alterare in gualsiast
modo gli strumenti tecnici destinati alla rilevazione della presenza & di effettuare il rifievo della presenza per conto

di altri lavoratori.

it lavoratore inoltre deve: g w_‘i.
=

- svolgerste mansioni affidategli con la dovuta diligenza;
" . osservare le disposizioni del presente Contratto collettivo, nonché guelle impartite dai superiori;
. attenersi alle disposizioni delie finee guida aziendati in materia di utilizzo della strumentazione

informatica;

. avere cura dei locali e di tutto quanto & a i affidato (mobili, attrezzi, macchinari, utensili, strumenti

ecc.), rispondendo delle perdite, degi eventuali daoni che siano imputabili a suo dalo, colpa ©
negligenza, nonché delte arbitrarie modifiche da lui apportate agli oggetti in questione. La valutaziong

delleventuale danno gdeve essere fatta obiettivamente € rammontare del danno deve essere

disposizioni e i limiti di tegge’

\\< iy preventivamente contestato al lavoratore. L'ammontare delle perdite € dei danni potra essere
< trattenuto ratealmente sulla retribuzione con quote non superiori al 10% della retribuzione stessa o, in

N\ conservare assoluta segretezza sugh  interessi dellazienda & non trarre profitto, con danno

AN \j dellimprenditore, da quanto forma aggetto delle sue mansioni neiazienda, né svolgere attivita

caso di risoluzione del rapporto di iavoro, sulle competenze di fine rapporto, ferme restando le
:D\D Contraria agli interessi delia produzione aziendale;
I R . \

N, - pid in generale, rispattare uite le disposizioni previste nel Codice di condotta aziendale e neila
regolamentazicne aziendale vigentl.

2 Le infrazioni a tali disposizioni daranno fuogo a provvediment discipinari che poranno giungere fino al

i ,ﬁ/ceﬂziamento per mancanze.
' Art. 30. - Divieti.

(\‘\) . It lavoratore non potra prestare 1a propria cpera, con rapporto di lavoro autonomo o subordinato, presse
‘ soggettt {impress, persone fisiche, etc.) diversi dall'azienda in cui € regolarmente assunto, salvo il caso di
sospensione dal lavoro senzd trattamento economico. o,
Non sono consentite in azienda le collette, le raccolte di firme e la vendita di biglietti e di oggett, oltre i ;@)/
by

timitl previstii\dall‘a tegge n. 300 del 20 maggio 1970.
; ' = TN
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Art. 31, - Visite di inventario e di controifo.

‘E( >/ Ii lavoratore non pud rifiutare la visita di inventario degii oggett, strumenti o utensili affidatigli.
Aluscita del lucgo di lavoro verranno effettuate le visite personali di controlio, previste dall'art. 6 L.
300/70, mediante I'applicazione di un sistema di selezione automatica con carattere di casualita.
/{" Tali visite sono riferite alta totalita dei lavoraiort e verranng svolte salvaguardando la dignita e 1a

riservatezza degli stesst.
Le limitazioni in questione, relative allart. 6 L. 300/70, non riguardano il controllo, in entrata & uscita, delle

vetiure nonché di borse, pacchi o altri involucri.

v

Art. 32 — Provvedimenti disciplinari

{inosservanza, da parte del lavoratore, delle disposizioni contenuie nef presente Contratto pud dar
luogo, secondo fa gravita della infrazione, all'applicazione dei seguenti provvedimenti:
/g a) richiamo verbale;

b) ammonizione seritta;
¢) multa non superiore a tre oré di retribuzione oraria calcotata sutla paga base;

d) sospensione dal lavoro e daila retribuzione fino ad un massimo di tré giorni;
e) licenziamento per mancanze ai sensi del paragrafo ‘Licenziamenti per mancanze’ del presente

articolo.

*\‘\ il datore di lavoro non potra adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del lavoratore
senza avergli preventivamente contestato I'addebito e senza la possibilita per il lavoratere di essere sentito a
sug difesa.

j Salvo che per il richiamo verbale, la contestazione dovra essere effettuata per iscritto ed i

ovvedimenti disciplinari non potranno essere comminati prima che siano trascorsi 5 giorni, net cerso del

uali it tavoratore potra presentare le sue giustificazioni.
Nel caso in cui il lavoratore presenti le sué giustificazioni, se it provvedimente non verra comminato entro i

6 giorni successivi a tali giustificazioni, queste si riterranno accolte.
in ogni caso il procedimento disciplinare dovra concludersi entro 11 giomni dalla ficezione da parte del

{avoratore interessato della contestazione disciplinare.
It tavoratore potra presentare le proprie giustificazioni anche verbalmente, con leventuale assistenza

di un rappresentante dellOrganizzazione sindacale cui aderisce ovvero di un dirigente della Rappresentanza

indacale aziendale.
La comminazicne del provvedimento dovra essere motivata e comunicata per iscritto.

\ NS Non si terra conto a nessun effetto dei provvadimenti disciplinari decorsi due anni dalla foro
j \ comminazione.
LN
R

1

| provvediment disciplinari di cui sopra alle lettere b), ¢}, d) ed e) potranno essere impugnati dai
lavoratore in sede sindacale, secondo quanto previsto datrart. 14 del Titolo primo del presente contratto.

{ Ammonizioni scritte, muite e sospensioni

Incorre nei provvedimenti di ammonizione scritta, multa o sospensione il lavoratore che:
a) non si present al laverc ¢ abbandoni il proprio posto di lavoro senza giustificato motiva oppure

non giustifichi 'assenza entro il giorno successivo a guello deltinizio dell'assenza stessa salvo il caso di
impedimento giustificato;

‘ b) senza giustificato motivo ritardi l'nizio del tavoro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione;

¢) compia lieve insubordinazione nei confronti dei superiori;

d) esegua negiigentemente 0 con voluta lentezza it lavoro affidatogli;

g) per disattenzione 0 negligenza guasti il materiale dello stabilimento ol materiale in lavorazione;

f) venga trovato in stato di manifesta ubriachezza, durante 'orario di lavoro;

g} fuori dellazienda compgia, per conto terzi, tavoro di pertinenza dell'azienda stessa; w{\\
_ﬁk

h) contravvenga al divieto di fumare, laddove questo esista e sia indicato con apposito cartelio;

i) esegua entro Yofficina deirazienda lavori di lieve entita per conto proprio o di terzi, fuori deli’orario

di lavoro e senza sottrazione di materiale deiiazienda, con uso di attrezzature dell'azienda stessa;

Iy in altro modo trasgredisca f'osservanza del presente Coniratto 0 commetta qualsiasi mancanza

che porti pregiudizio alla disciplina, alla morale, alligiene ed alla sicurezza dello stabilimento.

L'ammonizione verra applicata per le mancanze di minor rilievo: la multa e la sospensione per quellej/»j

v din ior ritievo.
-~ @gump rto delle multe che non gostituiscono risarcimento di danni & devoluto al Fasifiat. (:f'\\
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{ icenziamenti per mancanze

k A) Licenziamento con preavviso.
in tale provvedimento incorre il lavoratore che commetta infrazioni alla disciptina ed alla ditigenza del

%d lavoro che, pur essendo di maggior rilievo di quelle contemplate nel paragrafo “Ammonizioni scritte, multe e
sospensioni”, non siano cosi gravi da rendere applicabile la sanzione di cui alla lettera B).
¥ A fitolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui sopra:

a) insubordinazione ai superiori;
b) sensibile danneggiamento colposo al materiale deflo stabilimento 0 al materiale di lavorazione;

¢) esecuzione senza permesso di lavori nell'azienda per conto proprio o di terzi, di liave entita senza
impiego di materiale dellaziends;

d} fitigio con passaggio alle vie di fatto o rissa nello stabilimento fuori dei reparti di lavorazione;

e} abbandono del posto di tavoro da parte del personate a cui siano specificatamente affidate
mansioni di sorveglianza, custodia, controllo, fuor dei casi previsti al punto g) della seguente fettera B);

f) assenze ingiustificate prolungate oltre 4 giorni consecutivi 0 assenze ripetute per tre volte in un
anno nel giorne seguente alle festivita o alle ferie;

g} condanna ad unad pena comminata al iavoratore, con sentenza passata in giudicato, per azione
gommessa non in connessione con 1o svolgimento del rapporto di lavoro, che leda la figura moraie del
{avoratore;

h} recidiva, anche non specifica, in qualunque delle mancanze contemplate nel paragrafo
«Arnmonizioni scritte, multe & sospensioni’, guando siano stati comminati due provvedimenti di sospensione
di cui al medesimo paragrafo, salvo quanto disposio dal penultimo comma della prima parte del presente

articolo;

i) ritiro della patente di guida per gh autisti trasporto vetture (autotreni 0 autoarticolati).

B) Licenziamento senza preavviso.
In tale provvedimento incorre il lavoratore che provochi allazienda grave nocumento moraleg o

materiale o che compia, in connessione con 10 svolgimento del rapporto di lavoro, azioni che costituiscono
delitte a termine di legge.

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui sopra.

a) grave insubordinazione &l superior;

p) furto nellazienda;

¢} trafugamento, anche tramite supporti informatici, di schizzi o di disegni di macchine & di utensili o

_di altri oggetti, 0 documenti dell'azienda;

d) danneggiameanto volontario al materiale deilazienda o al materiale di lavorazione o illegittima
interruzione dell'attivita produttiva ¢ i

he comporti grave pregiudizio tecnico, organizzative e/o aconomico agi
interessi defl’azienda;

e) abbandono del posto di lavero da cui possa derivare pregiudizio alla incolumita delie persone od

alla sicurezza degli impianti o comungue compimento di azioni che implichino gii stassi pregiudizi;

f) fumare dove cio pud provocars pregiudizio allincolumita delle persong od alla sicurezza degli

impianth
g) esecuziong senza permesso di lavori neifazienda per conto proprio o di terzi. di non lieve entita

: elo con limpiego di materiale dell'azienda,

! <§ : ‘ :g } titigio con passaggio alle vie di fatto o rissa nell'interno dei reparti di lavorazione.

Sospdnsione cautelare non disciplinare

n caso di licenziamento per mancanze di cui al punto B) del paragrafo “Licenziamentt per
mancanze’, ‘‘azienda potra disporre la sospensione cautelare non disciplinare dei lavoratore con effetto
" immediato, per un periodo massimo di 6 giorni.

Ii datore di lavoro comunichera per iscritto al lavoratore i fatti rilevanti ai fini del provvedimento & ne

esaminera le eventuali deduzioni contrarie. Ove il licenziamento venga applicato, €ss0 avra effetto dal
, momento della disposta sospensione.
-~ - -
,




@/R!SOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 33, - Preavviso di licenziamento e di dimissioni.

J

i preavviso i cui termini sono sia

Il rapporic di lavero a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna dalle due parti senza un
biliti come segue a seconda dellanzianita e del Gruppo professionale cut

appartiene il lavoratore.

Anni i servizio T 1° @ 2° Gruppo 3° @ 4° Gruppo 5° Gruppo professionale
professionale professionale

L — — S '
2 mesi 1 mese & 15 giorni 10 giomi ‘

Fino a 5 anni
Qltre 5 efino a 10 3 mesi 2 mesi 20 giorni
L_._ Oltreit0anni 4 mesi 2 mesi & 15 giorni 1 mese
| termini di disdetta decorrono dal giomo dei ricevimento defiatto di dimissioni o di licenziamento e il

periodo di preavviso si calcola dal giomo successivo.
La parte che risclve il rapporto senza iosservanza dei predetti termini di preavviso deve corrispondere

alaltra un'indennita pari all'importo della retribuzione per i periodo di mancato preavviso come di seguito stabilito.

i l Aani di servizio "_1 e 2° Gruppo ’ 3° & 4° Gruppo 5% Gruppo professionale |
/ ! professionale i J

professionale

i i S to i .
Fino a 5 anni 2 mensilita 1,5 mensilita 0,33 mensilita |
Oltre 5 e fino a 10 3 mensilita 2 mensilita 0,67 mensilita E
Otire i 10 anni 4 mensilita 25 mensilita 1 mensilita i
Tanto it licenziamento quanto e dimissicni saranno comunicate per iscritto. C":‘)
) =
\) \ -“-&%ﬁ
N A
\’ Art. 34. - Consegna dei documenti alla cessazione del rapporto di lavoro e aifri connessi adempimenti.

o !’ Entro it giomo successivo alleffettiva cessazione del rapperto di lavoro {azienda mettera a disposizione

: \ _ dellavoratore per il ritiro i documenti dovutigli, regolarmente aggiornati, ed il favoratore rilascera regolare ricevuta.
R Ferme restando le disposizioni di legge, qualora per circostanze eccezionali indipendenti dalla volonta
i dellimprenditore guesti non fosse in gradc di consegnare i documenti, dovra rilasciare al lavoratore una

ichiaraziona scritta che serva di giustificazione al lavoratore stesso per richiedere i documenti necessari per
instaurare un eventuale nuovo rapporto di lavoro.
Per quanto riguarda gii altri adempiment! connegsi alla risoluzione del rapporto di favoro, anche quando la
assa dipenda dal decesso del lavoratore, si finvia alle vigenti disposizioni in materia.

Y
; \\ { Ast. 35, - Trattamento di fine rapportfo.
‘/ Q\E All'atto della risoluzione del rapporto di lavoro I'azienda corrispondera al lavoratore avente titolo un
\ trattamento di fine rapporto da calcolarsi secondo quanto disposto dall'art. 2120 del Codice civile e dalla legge 29

'\ maggio 1982, n. 297, dal Decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252 e successive modifiche.

I pagamento del trattamento di fine rapporto avverra entro 30 giorni dalia data di pubblicazione deiiindice
Istat da utilizzare ai fini delta rivalutazione del fondo t.hr.

Fermo restando quanio previsto dal

comprensiva delle relative maggiorazioni, affen
tuali riconoscimenti aziendaii in denaro o in natura collegati aifanzianita, sono esclusi

tavoro, come pure gli even
j dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto.
é % Parimenti al di fuori di tale base devono rimanere le somme liquidate per eventuali ferie e permessi annui

ente alle prestazioni di lavoro affettuate cltre il normale orario di

retribuiti non fruiti.
Inoltre per rindividuazione del valore dei diversi emolumenti che devono essere considerati utili ai sensi

del comma 2 dellart. 2120 Codice civile per il calcolo di tale trattamento occarre far riferimento, anche per avere

uniformita di cfiferi, ai modi di determinazion7"=de[la base imponibite contributiva e fiscale previsti dalia legge.
AU oni 2 Sl (s
A T . / i 65
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secondo comma dellart. 2120 Codice civile la retribuzicne,




TITOLO QUARTO

NORMA DI CHIUSURA

Le Parti convengono sulla natura del presente contratto quale Contratto collettivo specifico di iavoro, in
quanto del tutio idoneo a fornire un'esaustiva disciplina normativa e economica di primo livelio, anche
sostituendo, per le Societa che intendano aderirvi, il CCNL deila categoria di provenienza, sia per
lestensione del campo normativo sia per il tivello dei trattamenti  previsti, complessivamenie &
individualmente equivalenti o migliorativi.

Per eventuali istituti che non sono stati oggetto del presente contratto si fara riferimento alle leggi, previa
verifica tra le Parti di eventuali necessita di armonizzazione della normativa qui prevista.




L

Altegato n. 1

Verbale di consegna e presa in carico del pce attrezzature connesse - RSA

Al signor

Dirigente delia RSA di
{woge) .~

Consegna del personal computere delle atirezzature connesse

In data odierna si consegna alla Rappresentanza Sindacale Aziendale (RSA) dello Stabilimento o

personal computer (PC) e I'attrezzatura informatica allo stesso connessa:

e T U
Tipo dispositivo (PC, stampa nte) \
1

PSS

Numero di Serie

L

J Per I'utilizzo del PC e dell'attrezzatura informatica connessa, a Lei & assegnata fa USER .vrrine
profilo individuale d'accesso & strettamente personale & non pub essere dato in utilizzo ad altra persena.

A ciascun difigente delia RSA sono mess a disposiziona | suddetti beni nel rispetio in appiicazions noncheé
© te finalta di quanto stabiito daliart. 6 - Strumenti informatici e daliAppendice Tecnica ~

esciusivaments per
{ Strumenti informatici dei Titolo Primo, capitolo Diritti Sindacail det Coplratto Coliettvo dal 29 dicembre 2010,

o {'assegnazione del persenal Computer € deilatrezzatura alio stesso connessa & determinata dallaz qualifica di
R dirigente della RSA in capo & destinatari e pertanio a revocabile qualora vengano mano | criteri che ihannG

(firma azienda)

el dirigente d/jlia RSA per ricevuta i !
; ; ks ‘. ‘f\f\
| [/%7 7 W/ &
.g‘ | : 4’“"/%}
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ALLEGATO TECNICOn. 2 - DESCRIZIONE DEL SISTEMA ERGO-UAS

Il sistema ERGO-UAS comporta 1a valutazione ergonomica del sovraccarico biomeccanico relativo a tutto it
corpo, valutando il carico statico, i carico dinamico, le applicazioni di forza, i vibrazioni e la movimentazione
manuale dei carichi e, conseguentemente, la condizioni di lavoro in relazione alle operazioni/cicil di lavoro e

alle posture degli addetti.

Nella ricerca di metadologie di valutazione @ stato scelto EAWS (European Assembly Work-Sheet) quale
metodo ergonomico di screening progetiuale e preliminare.

Tale metodoiogia & integrabile alia metrica det lavaro denominata UAS (Universal Analyzing Sysiem).

In questa prospettiva si puniualizza:

« che la procedura di analisi del rischio di sovraccarico biomeccanico del corpo intero e degli arti
superiori applicata alle aitivita lavorative si caratterizza per analisi di tutte fe postazioni assoggettate
alfassegnazione di tempi di lavoro;

s che su ogni postazione si individuano gli indici di rischio riferiti rispettivamente al corpo intero e agh arii
superiori; questi valori si confrontano con una valutazione semaforica {VERDE-GIALLA-ROSSA) come
richiesto daila Direttiva Macchine (2006/42/CE);

« che il valore numerico pit alto tra i due viene assunic guale Indice di Rischio EAWS: per un punteggio
superiore a 50 (area rossa) si procede per la postazione in esame alla ulteriore e specifica valutazione
grgonomica con un metado di  maggior dettaglio valutativo, riferito ai parametti dei vari fattori di
Rischio regolati da precise Norme tecniche (vedi parte I).

azione con il metodo di approfondimento rsulti nelfarea di rischio rossa si

Nel caso in cui ia valut
di carattere tecnico-organizzativo lagate

individeeranno e si attueranno le misure correttive di prevenzione
alfanomalia ergonomica rilevata dai metodo stesse, quall:
« ia rivisitazione degli elementi eostitutivi la singola postaziane,
. larotazione dei lavoratori sulle postazioni;

\ 7 + la possibilitd di scorporaré, quindi di ridistribuire tra pili postazioni, le operazioni oocorent
\ v

allesecuzione dellattivita;
e i riesame complessivo delle postazioni di lavoro dellindice di rischio ergonomico.

| piu recenti sviluppi nei campi dello studio del lavoro & delfergonemia rappresentans, guindi,
urropportunita per rivedere ed aggicrnare i sistemi di misurazicne del lavoro, utilizzande metodologie che

correlino ia metrica dei [avoro & {ergonomia.

. In particolare, con rapprovazione delle normative CEN e delle corrispondenti norme 180 relative al
controlio del carico biomeccanico, i fattori di maggiorazione nel sistema denominato ERGO-UAS sono calcolat
i funzione delfinsiems di operazioni assegnate nellarco del turno di lavoro ed al conseguente tempo
correlato. In tal modo, @ possibile misurare fesposizione del lavoratore sia al carico biomeccanico statico, sia a

guello dinamico relativamente ai seguenti fattori di rischio:

. caratteristiche delle posture

- arzioni diforza

. movimentazione di carichi

_  azioni deifarto superiore ad altta frequenza e basso carico

. fattori complementari.

Nel documento di valutazione del rischio i dati progettuali (EAWS) saranno integrati con le schede di

bvalutazione ergonomica relative alia movimentazione manuale dei carichi per le azioni del sollevare, deparre,

Tavole di SN 'OCRA), come indicato nellart. 168, comma 2, D.Lgs. 81/08. ,\

4 7
k:

spingere, tirare, trasportare & dei movimenti ripetuti ad alta frequenza per bassi carichi {Lifting lndex NIOSH e
& CIRIELLO,, X
/

|




Oltre alla informazione/formazione dei valutatori, la metodologia sara oggetto di specifica formazione ai
rappresentanti dei lavoratori per ia sicurezza, nonche a tutti i capi Ute, ai relativi team leader & tecnologi.
Saranno, altresi, formati tutti i lavoratori come previsto dalia normativa vigente.

| lavoratori hanno it diritto, sulla base delle osservazioni in riferimento a fattori obiettivi, di verificare,
aftraverso i rappresentanti per la sicurezza € nellambito della Commissione Prevenzione Sicurezza, ie
condizioni dei posti di lavoro che appaiono contestabill dal punto di vista degli indici di rischio riferiti

j rispettivamente al corpo intaro e agli arti supsricri.

Ogni segnalazione pervenuta comportera da parte aziendale una sollecita verifica.
L'esito delta verifica svolta consentira, previa consullazione dei rapprasentanti per la sicurezza, 'adozione,

ove necessatio, di appropriate misure di carattere tecnice-organizzativo che verranno condivise nelfambito
! della Commissione Prevenzione Sicurezza, nonché cen if lavoratore interessato.

I sisterna ERGO-UAS utilizza 1l metodo di rilevamento dei tempi denominato MTM-UAS rispondente ai
criteri ed agli standard internazionali fissati dai metodo MTM.

Tale metodo attribuisce a ciascun elemento componente l'operazicne un valore predeterminato ricavato
dalla tabella dei tempi standard (vedere cartella dati UAS nella parte il) ¢ sara utilizzato sia ai fini def rilievo
diretto sia con riguardo alla praventivazione dei tempi ciclo di favoro.

,ﬁ/ Per quanto concerne il coefficiente di maggiorazione si applica, per ciascuna stazione di lavoro & in
{/ /} funzione della combinazione delle operazioni assegnate, un fattore complessivo di maggiorazione direttamente

/ / collegato alia misurazione del carico biomeccanico come rappresentato nel grafico nelia parte lil denominato
> “surva ERGO-UAS"

k La documentazione di seguito riportata, & tra essa guella inerente la determinazione dei tempi per |
! movimenti o operazioni aggreganti pidl movimenti (parte 1), la determinazione del coefficiente di maggiorazione

(parte il ela determinaziona del carico di lavero {parte 1V), costituisce parte integrante del presente paragrafo.

3 B
v

A
—

C

e

/
/ I
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SISTEMA ERGO-UAS ~parte |

NORME TEGNICHE | EAWS APPROFONDIMENTO

EN 1005-4 POSTURE OWAS

1SO 11226 o

EN 1005-3 FORZE RULA
! EN 1005-2 MMC LIFTING INDEX NIOSH

1SO 11228-1/2 TAVOLE DI SNOOK & CIRIELLO
v EN 1005-5 ARTI SUPERIORI OCRA

ISO 11228-3 -

Tab. 1 schema confronto norme tecniche @ metadi ergonomici

Forze; Lifting Index NIOSH e

Ogni metodo di approfondimento (OWAS per le Posture; RULA perle
OCRA per gli Arti Superiori)

Tavole di SNOOK & CIRIELLO per la Movimentazione Manuale dei Carichi;
prevede un valore dellndice di Rischio anch'esso semaforico.

C /W
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SISTEMA ERGO-UAS — parte fl

METRICA DEL LAVORO

Lo scopo della metrica e quel
La rilevazione dei tempi di lavorazion

UAS) oppure del sistema cronometrico.

Randimento normale MM

hen allenato,

Il rendimento normal
dei tre ricercatori che lo hanna definiio: Low
Nel sistema LMS il rendimento normale del 1
che conosce bene il lavoro e che d
Net grado di giudizio del rendimente secondo I progedimento LMS vengono giu

caratteristiche:

- Abil

ita

- Sforzo
- Velocita
- Condizioni di lavero

Criteri generali del sistema

- COperazione
- Tempo base

- Modatita di rilevazione det temp

- Tempo ciclo delf'operazione
Cicle di lavorazione

- Fattore di maggiorazione (v

- Tempo base iotale delia postazion

Tempo standar

Npefinizioni di riferimento

{‘operazione &
d'operazione”

Operazione

Tempo base

* La determinazicne d

un insieme di fasi di lavoro

ei tempi di tavoraziona necess

necessarie alla trasformazione del pradotto, chiama
, eseqguite dail'operaio, dalla macchina o da entrambi in uno stesso posto di lavoro.

lo di determinare il tempo necessario alYesecuzione di un dato lavo
e viene effettuaia medianie Fapplicazione del sistemi MTM {come

a un costante rendimento senza stancarsi”.

i base di lavorazione

edere parte 1)

e (vedere parte lil)

d totale della postazione (vedere parte i)

re.
MTM-

e MTM & conosciuto nelia tetteratura scientifica come rendimento LMS (dai nomi
ry, Maynard, Stegemerten).

00% & descritio come "It rendimento di un uomo mediamente

dicate e seguenti quattro

te "elementi

ari per la corretla esscuzione delfelemento di operazione &

sffottuata utitizzando metodologie basate su critert & fattori obietiivi di misura dei lavoro.

i valore risultante dalla misurazione di un elem
TM Ufficiali, definisce H “tempo base

dalita di rilevazione dei tempi base

{ a misura dei tempi base viene affettuata mediante

Rilievo Diretto

mpi rilevali sono
isurare atiraversc

ottenuti con ia diretta ossenva
2 seguent metodologie:

o

di lavorazione

sione del ciclo operativo e 1a valutazione degli elem

anto d'operazicns, citenuto attraverso rapplicazione dei sistemi
" @ Pattivita di misurazicne & deita “rilievo”.

enti da
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a) Rilievo con elementi normalizzati predeterminati

H riievo consiste nelvatiribuire a ciasoun elemento  componente
standard contenute

predeterminato, ricavato da tabelle di tempi
nellindustria, quali | metodi MTM Ufficiadi.

b} Rilievo cronometrico

l'operazione un valore di tempo
in sistemi di utiiizzazione generale

| rilievi vengono eseguiti sul posto di lavoro da personale tecnico specializzato mediante leitura su cronometro

dei tempi impisgati dal |avoratore nei singoli element

N rilievo dei tempi viene ripstuto per un appropriate numero
tempo di favoro a seconda det tipo e delle esigenze di lavorazione.

il giudizio di velocita yiene contamporaneamenie formulato dal cronotecnico sulia base di esperienze acquisite
sstandard” di prestazione,

determinazione del

nellosservazione di livell

applicazione generalizzata nei vari settori industriafl.

valori misurati secondo 1a normale “curva di Gauss”.

Preventivazione

| Tempi preventivati sono ottenuti per confronto
contengono dati standard per le diverse fasi di opera

Tempo ciclo dell’operazione

La sommatoria dei tempi base di una data operazion

Ciclo di lavorazione

It razionaie susseguirsi delle operazioni, necessarie
prestabilito, costituisce i “ciclo di lavorazione”.

essere variate ad iniziativa di altri.

\OMUNECAZ!ONE DEI TEMPI DI LAVORO

& Definizioni di Riferimento

Tempi nuovi

i di operazione e rilevazions della velocita di esecuzione.
di osservazioni, necessarie alla corretta

ricavati secondo i principi delia correlazione e di

| risultati dei vari rilievi sono mediati con if sistema della triangotazione, che riscontra la distribuzione dei singoli

di identita operative, utilizzando tabelle precostituite che

zioni componenti le singole attivita di lavoro.
“tempo ciclo delfoperazione”.

e costituisce i

alla trasformaczione éi un dato orodotto secondo un ordine

l.e operazioni necessarig per ja sua esecuzione sono stabilite dallingegneria di Produzione € non possono

i | tempi nuovi, da determinarsi per lavorazioni nuove o per nuoyi metodi di favoraziong & per esigenze che

1 comunque ne richiedono fa modifica,
rilieva con metodi ad elementi normalizzati come MT

Avviamento nuove Ia vorazioni

varranno rilevat con le metodologie det rilievo cronometrico oppure Jél

M-UAS, MTM-MEK, MTM1 o MTMZ.

Y Per avviamento di nuove lavorazioni si intende it perioda in cui:

a) ha inizio una nuova lavorazione;

in tali casi si procede alla messa a punto delia lavo

W)

i) vengono introdoite nUove macchine o impianti di rilevanie importanza;
c} intervengono sostanziali variazioni dei processo produttivo o del ciclo d javorazione;

razione ed alla determinazione dei tempi nuovi. in questo

periodo gli operai interessati [avorano senza preveniiva comunicazione dei tempi di gsecuzione.
m | singoli programmi di avviamento sono elaborati

; esigenze tecnico-produttive.
| programmi posSSono essera variati nel corso del relativa periodo ove infervengano sigenze non praviste di

ualsiast natura (necessita tecnico-produttive, tecnico organizzative, ecc.).

per periodi variabili a seconda delle lavorazioni e delle

hé / )31/ 7
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Comunicazione dei tempi ciclo
La comunicazione alloperaio dei tempi ciclo sara effettuata a mezzo dei cicli di lavorazione depositati
presso la UTE in modo che 'operaio interessato possa prenderné ageveimente visione,

L e comunicazioni rguardanti |avorazioni su {ratti di finea o complessi meccanizzati, avverranno:
«a mezzo di comunicazione yerbale da parte del superiore diretto ad ogni singolo operaio;
. tramite la “tabella descrizione attivitd” depositata presso la UTE in modo che l'operaio interessato
possa prenderné agevolmente visione. La tabeila descrizione attivita conterra:

- L'elenco delie attivita assegnate alla postazione e relativi tempi ciclo delf operazicne

- il tempao base totale della postazione

- Uindice EAWS deila postazione

- || Fattore di Maggiorazione applicato in funzione dellindice EAWS espresso in percentuale
- Il tempo standard totate della postazione

- La saturazione media

Sy lavoraziont non in linea, le comunicazioni saranno cffettuate in ording ai seguent elementi:
a) tempe ciclo deil'operazione;
b) fattere di maggioraziona;
¢} produzione oraria,
d) tempi macchina;
g) mezzi di lavoro impiegati;
f) tempo dei ciclo nel caso di operazion in abbinamento;
g} produzione sraria nel caso di operazioni in abbinamento.

Assestamento dei tempi

i periodo di assestamento dei tempi decorre dal momento in cui, raggiunta la messa a punto della lavorazionse,
vengono assegnati comunicati aghi operai interessati i tempi base provvisori.

L'assestamento hala durata di quatiro mesi di effettiva esecuzione del tavoro; in detti periodi i tempi base soRO
suscetiibili di variazicni in pitl od in meno.

Durante il periodo di assestamento, il Fattore di Maggliorazione assegnato sard stimaio per i gruppi definiti sulia
hase dellomogeneita delle condizioni di favore,

" Alla fine del periodo di assestamento it Fattore di Magglorazione & valutato applicando il metodo Ergo-UAS aile

operaziont assegnate a clascund postazione di lavoro in relazione ai livelh produttivi adottati e ai tempi base

C A 7 2
7 \Ww\ {/<(§ (D | /%\/

rilevati.




Dettaglio Metodo MTM-UAS
Il metodo MTM-UAS (Universal Anaiyzing System) e il pits diffuso dei sel sisterni MTM ufficiaii nel mondo ed &
progettato per |a pianificazione, preventivazione & misurazione del lavore manuale in ambienti di produzione di
serie ¢ a lotti in qualsiasi settore di produzione in cui siano yarificate le seguenti condizioni:

« Compiti ripetitivi

« Posti di lavoro ben definiti

« Organizzazione del lavoro definita

« |struzioni di lavore esplicitate

» Personale addestrato

MEX MTM-2
16% 13%

3AM

UAS
1%

L'impiego del sistema UAS & particolarmente indicato guando risulta necessario it collegamento con Panalisi
ergonomica della sequenza lavorativa fin dalle prima fasi di progettazione del prodetto-pracesso.
i movimenti elementari UAS sono definiti in modo da risultare facilmente analizzabili sulla base deile condiziom
iniziali e finali in cui si trova loggetto e delle sue caratteristiche fisico-geometriche {(es. peso, dimensioni,
\necessité di selezione, ecc.). Cio rende UAS un sistema non-comportamentale, ovvero non influenzato da
comportarnenti peculiari dello specifico lavoratore € guindi pil idonea a definire processi di lavorazione
standard fin daile prime fasi di progettazione. | tempi UAS contengono tempi refativi ad attivita ausiliarie
proporzionali al iivello di organizzazione del posto di lavero e di addestramento del lavoratore, che sono tipiche
delia lavorazione a lotti. Falta eccezione per i movimenti ciclici e di azionamento, caratterizzati da un basso
tempo UAS integrano in sé i ‘movimenti ausifiari’, ciod tutti quei micro

J livello di variazione, gli elementi di
Lﬁ[‘;"l/\ movimenti di “aggiustamento” richiesti dalla forma & dalle condizioni in cui si trova l'oggetto; ad esempio:

applicare pressione, disgiungere, aggiustare fa presa, orientare.
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| sette gruppi di attivita di UAS {(movimenti elementari} sono:

. Prendere e piazzare

+ Piazzare

« Maneggiare mezzi ausiliari
- Azionare

« Cicii di movimento

- Movimenti del corpo

. Controllo visivo

Produzicne di serie
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Cartella dati UAS

Tempi espressiin TMU (Time Measurement Unit)

100.000 TMU = 1 ora = 60 min. = 3.600 sec. (1 TMU = 0.036 sec. = 0.0006 min.= 0.00001 ore)

1 sec. = 27.78 TMU; 1cts = 16.67 TMU
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= ~ | principali vantaggi di UAS sono:

« Collegamento diretic con argonomia
« Rappresenta unc standard internazionale (sistema MTM pidl diffuso nel mondo)

« Syiluppato per progettare il metodo fin dalie prime fasi dello sviuppe

- Semplicita di apprendimento & utilizzo e e

- Sviluppato per il settore automabilistico M /
/

R,
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SISTEMA ERGO-UAS ~ parte i

FATTORE DI MAGGIO RAZIONE

Definizioni di riferimento

Eattore Ergonomico

si definisce con Fattore Ergonomico la m&g

giorazione calcolata in funzione del carico piomeccanico misurato

in modo conforme alie normative CEN (progettazione} € iSO {rilievo diretto).

Fattore Tecnico-Organizzativo
Tecnico-Organizzativo 1a maggiorazione pari a 1% a copertura di variazioni non

Si definisce con Fattore

Eattore di Maggiorazione

La somma del Fattore Tecnico-Crga

Carico Biomeccanico

assarbite dalfelasticita del sistema MTM-UAS e indipendenti dat carico biomeccanico.

nizzativo & del Faticre Ergonomico costituisce il Fattore di Maggiorazione.

Misura del livello di sollecitazione fisica a cui viene sottoposto il sistema muscole-scheletrico.

Metodo di valutazione EAWS

il metodo di valutazion

screening progetiuale e preliminare per la m

Indice EAWS

g EAWS (European Assembly Work-Sheet) & un sistema di analisi ergonomica di

isurazione dei rischi associatt al carico biomeccanico.

E i punteggio risuitante dall'applicazione del metodo di valutazione EAWS.

Tempo base totale della postazione

La sommatoria dei tempi

livello produttivo costituisce i

ciclo delle operazi

Tempo standard totale della postazione

postazione.

X
A\
-,\ ~ g il tempo totale risultante dail'applicazione del Fattore

oni assegnate ad un addetto in una data postazione € per un dato

“tempo hase totale della postazione”.

e di Maggiorazione al tempo base totale delia




Modetlo ERGO-UAS

\
il tempo standard totale della postazione viene determinaic a partire dal tempo base totale a cui viene

applicato il Fattore di Maggiorazione (come rappresentato in figura)

Analisi carico
biomeccanico -
. (EAWS)

ERGO-UAS
Carico ) Fattore di
Biomeccanico Maggtorazione

Tstd = Tbase X (1 + Fmagg)

Metodo EAWS
La misurazione del carico biomeccanico & eseguita attraverso {applicazione del sistema E
Assembly Work-Sheet), che & un sistema di ana
seguenti normative:

Fase di Progettazione: dai
onformita ai requisiti massimi essenziali di sicurezza, con particolare riferimenic a:

AWS (European
lisi &8 screening progettuale e preliminare conforme gile

'3 Direttiva Macchine (2006/42/CE) per Funificazions di tutti gli Stati membri per

o0
it
\ 3
C raccomandazioni ergonomiche per i progettazione di macchinari che pravedono la movimentazione

- limiti di forza raccomandati in operazioni svofte su macchine in modo tale che le azioni possano esserg
svolte in modo ottimale rispetto alla postura

. criteri di valutaziona delle posture e dei movimenti di lavero in relazione alluse delle macching

. principi di valutazicne dai rischi connessi a movimenti ripetitivi_degli_arti_superior esequitt con
frequenze slevate & con bassi carichi.

Fase Applicativa: dalla Direttiva Quadrc (89/391/CEE) per Fattivaziong Gi misure minime garantite volte 2

promuovere il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori con particolare riferimento &

. valutazione deile posture di lavoro, definendo in particofare | critert di valutazione per le posture statiche

. movimentazione manuale dei carichi — sollevamento e trasporto, spingere € tirare, movimentazione d¢i
piccoli pesi ad elevata frequenza

del metodo EAWS sono predisposte alla ricezione di tutte le future

t e modalita e le regole di applicazione
| carico biomeccanico o da modifiche

modifiche rese necessarie da nugve norme CEN e 180 relative a

sostanziali delle norme vigenti.
i sistemi di anatisi ergonomica di screening progatiuale e preliminare sono sistemi progettati per semplificare e

velocizzare Videntificazione dei fattort di rischio e per una joro prevalutazione quantitativa. EAWS, grazie alla
sua struttura molto analitica, supporta anche |a riprogeitazione del metodo di lavero finalizzata alia riduzione
del carico biomeccanico & conseguentemente del rischio da esso causato.




Rispetto ad altri sistemi di screening progeituale e preliminare, che si concentrano solo su una comiponente del
carico bismeccanico, EAWS risulta essere compieto rispetto a tuttl i fattori di rischio deseritti e regolati dalie

norme sopra esposte.
La scelta del sistema EAWS rigpetto ad altri disponibili & dettata dai seqguenti motivi:

« Copertura di tutti § componenti di carico biomeccanico:

- congruita delie posture del corpo (collegamento con sistema di approfondimento: OWAS)

- azioni di forza con mano/dita & corpo (collegamento con sistema di approfondimento:
RULA)

- movimentazione di carichi {collegamento €O
NIOSH elo Tavole di Sncok&Cirielio)

- frequenze dei movimenti degli arti superiori combinati con differenti liveili di forza e tipologia
di presa; posture delWarto superiore; organizzazione del lavoro e durata dei compiti ripetitivi
{collegamento con sistama di approfondimento: QOCRA)}

n sistema di approfondimento: Lifting Index

- fattori supplementari
. vibrazioni @ comprassioni
~ congruita delle posiure del polso combinate con forza

- altre situazioni di iavoro disagevoli (es. linea in movimento)

y /J\
+ Coperiura di tutte le parti del corpo rilevanti
. Conformita alle pill recenti norme in materia di carico hioreccanico
f) « Livello di diffusione internazionate

- Collegamento con analisi javoro {UAS)

. Collegamento con ia progettazione del prodoito

/\ « Collegamento con 1a progettazione processo
o
\, ‘

1
\ Struttura del sistema EAWS
1 7 lifogliodi analisi EAWS & formato dalle seguenti sezioni:

_ Serigne 2: Azioni di forza

il
1| _/f
v \\ ¥ _ Sezigne 0: Intestazione, puntl supplementari e informazioni genarall sultorganizzazione del
Uw/ & 1avoro {es. durata del turmno, numero & durata pause, ecc.)
‘ { \ - Sezione 1: Posture di lavoro
- _':‘

- Sazione 3. Movimentaziong manuale di carichi

- Sezione 4: Alte frequenze 8 bassi carichi degli arti supetiori
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\- L'output finale & rappresentato da due distinti indici sintetici:

/Indice “Corpo intero”, dato dalla somma del risuitato parziale relativo alle sezioni 0 (punti supplementari), 1
{posture de! carpo), 2 {azion diforzale 3 {movimentazione carichi)

« Indice “Arti superiori’, dato dalla compilazione della sezione 4

| due indict vengono tenuti separati poiché tra foro vi sono delle zene di sovrapposizione & poiché essi
rappresentano due tipelogie di rischio differenti:

_ indice del corpo intero misura il rischio di breve termine & cui i sistema pstao-muscolare
viene esposto suila base di relazioni bicmecraniche & biofisiche;

v, I \ . . oo - R . S .
\\ - findice dell'arto superiore misura il rischio di medio-lungo termine & cui il sistema tendined
del sistema spalla-braccio-mana & esposio in base a dati epidemiclogici.

n funzione del valore pils elevato tra i due indici calcolati, viene fornita una valutazione semaforica {verce,
giallo, rosso) della sequenza di lavare, cosi come richiesto dalla Direttiva Macchine (2006/42/CE):

Da 0 a 25 punti: zona verde {Basso Rischia)
Da 26 a 50 punti; zona gialla (Medio Rischio)

uperiore a 50 punti: zona rossa {Elevato Rischio)



Calcolo del Fattore Ergonomico
{l fattore ergonomico, & conseguentemente il fattore complessivo di maggiorazione contenente anche il fattore

tecnico-organizzativo, & determinato per ogni stazione di lavoro in funzione deila combinazione delle operazioni

assegnate {bilanciamento) & non calcolato per ogni singolo movimento elementare. Tale necessita & imposta
canico, che & influenzato dalla sequenza di

dalle recenti normative in materia di controllo del carico biomec
operazioni e dalia loro ripetitivita o frequenza, olire che dalle caratteristiche dei singoli movimenti.

il fattore ergonomico & direttamente collegao aita misurazione del carico biomeccanico aitraverso la curva

ERGO-UAS, rappresentata nel seguente grafico:
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Indice EAWS

Tafe curva & stata definita dail'lnternationai MTM Directorate sulla base di una vasia sperimentazione che ha
mvelto | maggiori produttori gi automobill ed elettrodomesiici europei. La sperimentazione si & resa
ecessaria per # fatto ¢he i nuovo modelio, che determina i fattori di maggiorazione per compensare ia fatica,
& piu rispondente a quanto previsto dalle pit recenti norme assegnanda maggiorazioni allintera sequéenza
lavorativa.

| valori della curva ERGO-UAS scno stati ricavati in modo da atlenuare il carico biomeccanico in modo
asponenziale al crescere del rischio da sovraccarico. La velocita della curva (o pendenza) e a sua posizione
nel piano “indice EAWS - Fattore di Maggiorazione” seno stati calcolati in modo da:

\\ T \ - assegnare sufficiente recupero per uscire dalla zona a rischio elevato (zona rossa)
. ??‘/ — assegnare sufficienta 1eCupero per lavorare correttamente I aree a rischio medic /basso
\ : (zona gialla fverde}

Nel puntoc medio delia zona a rischio medio (zona gialla) il fattore di maggiorazione & pari al 6 % .

e
74 In guesta valutazione sono stati considerat sia il rischio a breve termine di sovraccarico del sistema osteo-

. muscolare sia guello a medio termine di sovraccarico del sistema tendineo.
Il valore minimo applicabile del fattore di maggiorazicne & 1%, mentre il massimo & 13,5%. Resta comunque
inteso che in caso di situazione a fischio (zona rossa, €on indice EAWS »50 punti), nellimpossibilita di
eseguire interventi tecnici immediati sul prodotto o sul processa, sara applicata una maggiorazione taie da
generare una riduzione del carico biomeccanico per riportare 1a valutazione del rischic almeno in zona media

{area gialla, indice EAWS < 50 punti).
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| Modéllo calcolo
faitore maggioraz.

o Calcolo tempi std

FOL 2

Reclami

riguardanti le applicazioni del tempi base e/o del tempo standard totale delia
testabili sulla base delle osservazioni dei lavorateort, in riferimento a fattor
tate dai lavoratori stessi, nelle forme & net modi stabiliti dalla seguents

| reclami e le controversie
postazione, che appaiona <on
obiettivi, potranno essere gserc
procedura:

AY

a} il lavoratore potra presentare reclamo al proprio responsabile, il guale lo esaminera e richiedera al
competente Ente di stabilimento if controllo det tempo pase efo del tempo standard totale della postazione.
Tale Ente controliera it tempo, di norma eniro sette giorni tavorativi, per ogni singela operazione, dalla data di
presentazione del rectamo e fara pervenire al lavoratore, iramite i capo responsabile, 1a variazione o {a

conferma documentata del tempo;

p) il tavoratore, qualora non ritenga ta risposta soddisfacente, polra avanzare motivato rectamo scritto agh Entl
\\j preposti per il tramite di un componente della Rappresentanza Sindacale Aziendaile, che 0 rappresentera ed
assistera nefla trattazione della controversia, #f cul esame dovra essere esaurito normalmente entro cinque

giomi lavorativi dalla cata di presentazione del reclamo scrilto;

} controversia non trovi soluzioni tra le Parti, la questione otra essere soitoposta alla
! . ’ . - ] . ‘ = . . . * . + P

K Commissione Organizzazione € Sistemi di Produzicne che la esaminera entro { cingue giorn successivi.
. \ - Durante tate periodo le Parti si asterranno da intraprendere iniriative unilaterali e comungue, sino alia

definizione della controversia, il reclamo di cui sopra non sospendera Tesecutivith del tempi assegnati.

//[D o | / h w,f

¢} in ogni C&so, qualora fa

83




Collegamento UAS-EAWS
Esiste un coilegamento diretio tra i sistemi UA
EAWS, che ha una corrispon

S ed EAWS rappresentato dalla definizione di azicne reale
denza numerica predefinita con ciascun movimento Dase UAS:

Prendera e piazzare

Piazzare (pud includere azionare attyezzo)

it

Maneggiare Mezzo auslliario

Cicli di movimento semplici - s. un cicio di avvitamento

e

Cicii ¢i movimento con riposizionamento - &s. ripiazzare chiave
aperta pit un movimento

Azionamenio (leva, pulsanti ...)

Movimenti del corpo

Controlic visivo

84



SISTEMA ERGO-UAS — parte IV

SATURAZIONE SU LINEE A TRAZIONE MECCANIZZATA
{ determinazione del carico di lavoro)

Definizioni di riferimento

Definizione di linea a trazione meccanizzata

Si considerano linee a trazione meccanizzata le linee di produzicne costituite da una successione di posti di
lavoro (stazioni) su ciascuno dei quali si effeltua sempre la stessa operazione tecnologica, operando su una
serie di gruppi di parti staccate di un prodotio finale che si spostanc lungo fe linee a Mezzo di sistema
meccanico a velocita uniforme o con spostamenti a scalti con cadenza fissa, non influenzabile dal lavoratore
nedle quali le quantita di produzione giornaliera ad i tempi sono predeterminati.

It tempo & disposizione di clascun posto per eseguire i lavoro assegnato & rigidamente costante per tutto i
turno di lavoro ed uguale alia “cadenza”, cioé al tempo di spostamenta del prodotio da una stazione ad umaltra

stazicne successiva.

Tempo massimo di saturazione individuale
E’ il totale (minuti) di presenza al netto dell'intervallo per refezione e delle pause.

Carichi di lavoro sulle finee & trazione meccanizzata

Saturazione effettiva
Si definisce Saturazione effeitiva fa guantitd di lavoro assegnata nelfarco del turno di lavoro rapportata ai

minuti di presenza al netto della mensa.

Qualora vi fossero variazioni nella composizione dalia produzione rispetio a quanio gia programmato, Tattivita
lavorativa, laddove le condizioni tecnico-impiantistiche lo cansentano, sara eseguita senza variazioni di velocita
anche nelle postazioni a monte e a valle, @ comungue per un totale di minuti individuali non superiore a quelii

previsti nell'arco dal turno di lavoro stesso.



Allegaton. 3

Verbale di presa in carico della chiave del’armadio e della documentazione ivi
contenuta presso ia “sala della Sicurezza”

Con il presente verbale si attesta la consegna delia chiave dell'armadio contenente:

« copia del Documento sulla Valutazione dei Rischi (DVR) di cui alfart. 17, comma 1,
lettera a) elaborato ai sensi dell'art. 28 del D. Lgs. 81 del 29 aprile 2008, messo a
disposizione per la consultazione ai sensi delfart. 18, comma 1, lettere o) del

D.Lgs. 81 del 29 aprile 2008;

» [elenco dei Documenti Unici di Valutazione dei Rischi di Interferenze (DUVRI)
redatti ai sensi def'art. 26, comma 3 del medesimo D. Lgs. ed eventuali copie degli
stessi, richieste e messe a disposizione per la consultazione ai sensi dellart. 18,
comma 1, lettera p) del D. Lgs. 81 del 29 aprile 2008;

s (eventuali altri documenti messi a disposizione: es. schede di manutenzione,
ecc......).

Fsig oo _in qualita di RLS, attesta la consegna deila chiave in oggetio - dando
atto della messa a disposizione dei documenti di cui sopra - e si obbliga a custodirla con ia

; dovuta diligenza, avuto riguardo alla riservatezza delia documentazione contenuta
nell armadietto, con particolare riferimento agli obblighi di cui alle vigenti disposizioni di cui

alfart. 50, comma 6, def D. Lgs. 81/2008.

ji / Hsig. covveeeeeeeinenn o, insieme con gii altri RLS, & invitato a fissare con it Responsabile del
/' Servizio Prevenzione e Protezione uno o pil incontri, nella misura necessaria a consentire
Miflustrazione dei contenuti dei documenti di cui sopra, anche tenuto conto dell'eventuale

necessita di approfondimenti inerenti ai rischi specifici.

%L, i1 8ig. .ooooooeeeeieennn. .. SIIMpeEgGNA a riconsegnare la chiave qualora venga meno, per
;,‘\ qualsivoglia ragione, il suo incarico di RLS.

[V Add o “

|
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Allegato n. 4

Verbale di consegna e presa in carico del pc e attrezzature connesse - RLS

Al signor
RLS di

{luoge) ,

Consegna del personal computer e delle attrezzature connesse

[ﬁ In data odierna si consegna ai Rappresentanti dei Lavoratori per fa Sicurezza (RLS) delio Stabilimento di
il personal computer (PC) e Fattrezzatura informatica allo stesso connessa:

Tipo dispositivo (PC, stampante)

Marca

Modello

S Numero di Asset

"\\j Numero di Serie

N
Applicazioni di sistema disponibili

Por lutilizzo del PC e deil'attrezzatura informatica connessa, a Lei & assegnata la USER
................... Questo profilo individuale d'accesso ¢ strettamente personale e non puo essere dato

in utilizzo ad altra persona.

N A ciascun RLS sono messi a disposizione i suddeiti beni nel rispetto e in applicazione nonche
esciusivamente per le finalita di quanto stabilito dall'Appendice Tacnica — Strumenti informatici del Tiolo
Primo, capitolo Diritti Sindacati del Contratto Collettivo del 29 dicembre 2010.

L'assegnazione del Personal Computer e dell'attrezzatura allo stesso connessa & determinata dalia
qualifica di RLS in capo ai destinatari ¢ pertanto & revocabile qualora vengano meno i criteri che fhanno

“ determinata.

istiti saluti “/ (;E D el _
: {firma azienda)
il
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ma dell RLS per ricevuta
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Disciplina dell’Apprendistato Professionalizzante

Premessa

Le Parti stipulanti it Contratio Collettivo specifico di lavoro di prime livello del 29 dicembre 2010, in sede di
modifica, integrazione e stesura definitiva, riconoscendosi legittimate e titolari def relativo potere in base
alle vigendi disposizioni di legge, definiscono come segue la disciplina di concreta attuazione
dellapprendistato professionalizzante nelle Societa che applicanc it presente Contratto Collettivo, di cui

costituisce parte integrante.

La seguente disciplina si applica ai rapporti di apprendistato professionalizzante che saranno instaurati in
data successiva al 1° gennaio 2012, fermo restando che, per i rapporti d'apprendistato gia in corso a
quella data, vale la disciplina anteriore a guella prevista dat Testo Unico dell'apprendistato, contenuto nel

D. Lgs. 14 seitembre 2011, n. 167.

Art. 1. - Norme generali

L'apprendistato professionalizzante & uno speciale rapporto di lavoro a causa mista, finalizzato
all'acquisizione di una qualifica professionale attraverso una formazione suf lavoro e l'acquisizione di

competenze di base, trasversali @ tecnico-professionaii.

Le parti riconoscono che F'apprendistato professionalizzante pud costituire un fattore strategico di
concorso allo sviluppo della competitivits delle imprese ed al contempo, grazie anche ai suoi contenuti
formativi, un istituto di accesso al lavoro capace di tavorire una occupazione stabile e di qualita.

Possono essere assunti con contratto di apprendistato professionalizzante giovani di eta non inferiore al
diciotto anni e non superiore ai ventinove. Per i soggetti in possesso di una qualifica professionale,
conseguita ai sensi del D. Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226, il contratto pud essere stipulato a partire dal

diciassettesimo anno di eta.

Le-qualifiche conseguibiii sono quelie previste nei Gruppi Professionali dal Quinto, Seconda Fascia, al
rimo, con riferimento, per quest'ultimo, ai lavoratori che svolgono attivita di cui al primo alinea della

relativa declaratoria: alta specializzazione ed importanza ai fini dello sviluppo e della realizzazione degii

obieitivi aziendaii.

La facolia di assunzione mediante contratio di apprendistato professionalizzante non & esercitabile daile

aziende che risultino non avere confermato in servizio con rapporte di lavoro subordinato a tempo

indeterminaio nei 24 mesi precedenti:

almeno 1'80% dei lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante come

prima occupazione presso 'azienda titclare del rapporto di favoro;

. almeno il 95% dei lavorateri assunti con contratto di apprendistato professionalizzante, che
hanno gia prestato attivita favorativa con contratti di favoro a tempo determinato o di
somministrazione presso I'azienda, anche con mansioni diverse, nelfarco dei dodici mesi

\\f - precedenti, nel condiviso intento di favorirne la stabilizzazione occupazionale.
j‘" i Le suddette percentuali saranno considerate net'ambito della specifica unita produttiva o organizzativa in
iy ‘ cui sono statli instaurati i contratti di apprendistato professionalizzante.

L _ A questo fine non si computano gii apprendisti che non hanng concluso il periodo di apprendistato
\ /\ " nonché i contratti non trasformati in rapporti di favoro a tempo indeterminato in misura pari a quatiro. Agli

effetti della presente disposizione si considerano mantenuti in servizio i soggetti per i quali il rapporte di
- Javoro sig-stato trasformato anteriormente alla scadenza naturale di cui al successivo articolo 2, /,/’"“:,

Y ‘
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L'apprendista potra essere adibito anche a mansioni con inquadramento finale neila Seconda Fascia del
Quinto Gruppo Professionale connesse al pagamento dellincentivo di rendimento, di cui allart. 11 del
Titolo Terzo del presente Contratto Collettivo, in guanto le Parti riconoscono: _
- la complessita tecnologica degli impianti produttivi dei Gruppi Fiat e Fiat tndustrial, che comporta
la generale applicazione di procedure informatizzate di governo delle finee meccanizzate di
produzione, anche nelle stazioni delle tavorazioni riconducibili al montaggio;
. la necessita di percorsi di arricchimento delle conoscenze di base e delle competenze tecnico-
professionali utili aflo svolgimento di un insieme compiuto di mansioni.
In questo caso allapprendista sara riconosciuta una specifica voce retributiva, di importo pari & euro
0,064 orari lordi, denominata “elemento distinto apprendisti” e non sara attribuito fincentivo di rendimento
di cui aifart. 11 del Titolo Terzo de! presente Contratto Collettivo.

T

Per gquanto non specificatamente previsto dalla disciplina gqui convenuta, al rapporio di apprendistato
professionalizzante si applicano le disposizioni del presente Contratta Collettivo.
T UJ)\Art. 2. - Durata del contratto

-~

La durata det contralio di apprendistato professionalizzante & determinata in 36 mesi indipendentemente dal

) Gruppo Professionale di inquadramento finale,
Art. 3. — Formazione

La formazione dell'apprendista sara ercgata di norma affinterno dellazienda, in quanto le Parti
riconoscono le aziende dei Gruppi Fiat e Fiat Industrial come soggetti in possesso delle necessarie
competenze, certificabili secondo la normativa vigente, ed in grado di garantire che {apprendimento si
realizzi in un contesto formativo organizzato idonec alfacquisizione delle conoscenze / competenze infra

indicate,

P ]

La formazione potra essere erogata attraverso modalita d’aula, e-learning, on the job, affiancamento ed
ercitazioni di gruppo, testimonianze, action learning, visite aziendali.

Capacita formativa dell’'impresa

\\(Ji Ai fini dellerogazione della formazione, la capacita formativa interna & espressa, oltre che dalla presenza
di soggetti in possesso di competenze idonee a ricoprire Ia figura di tulore, dalla capacitd dellazienda
stessa di erogare direttamente o organizzare, avvalendosi anche di docenza esterna, interventi formativi,

in considerazione:

quanto alla formazicne teorica, della disponibilita, in azienda o in aziende collegate, di locali idonei; di
norma, sono ritenuti idonei i locali distinti da quelli prevalentementa destinati alla produzione e dotati di
strumenti adeguati alla modalitd i formazione da erogare:

della presenza in azienda, 0 in aziende collegate, di lavoratori, con esperienza o titolo di studio
adeguati, in grado di trasferire competenze.

La capacita formativa aziendale & espressamente dichiarata dal datore di lavoro, secondo fa normativa
vigente e sara comunicata all'Organismo paritetico di cui al successivo articolo 4.
A questo proposito le Parti riconoscono che le Societa dei Gruppi Fiat e Fiat Industrial dispongono di
capacita formative consolidate, attraverso gli Enti dedicati di Fiat Sepin @ di ciascuna singcla Societa /
Caposettore, in quanto:
. - sono in possesso dei requisiti relativi alla capacita formativa e dispengeno di profassionalita idonee per
J\  ricoprire ¥incarico di tutore aziendale e percid possone erogare ia formaziore all'interno dell'aziends,
S - hanno la disponibilita di locali idonei, distinti da quelii destinati alla produzione e dotati di strumenti
- adeguati per l'erogazione della formazione;
- hanno esperienza c:??olidata nelle varie modalita di erogazione della formazione (aula, e-learning, on

"




Dette capacita aziendali trovano adeguato complemento nella prassi e nelle modalita di interazione e
coltaborazione sperimentate in ambito di formazione finanziata con Enti esterni dedicati.

Formazione aziendale per ! acquisizione di conoscenze/competenze tecnico-professionali e
specialistiche,

Questo tipo di formazione si realizza in un contesto formativo organizzato volto alfacguisizione di
conoscenze/competenze tecnico-professionali e specialistiche.

Pt

L Le parti in via esempliificativa individuano la seguente articolazione della formazione con riferimento alle
tematiche collegate alla realta aziendale/professionale: conoscenza dei prodoiti e servizi di settore e del
contesto aziendale: conoscenza delorganizzazione del lavoro in impresa e ruolo dellapprendista
nelfimpresa; cecnoscenza ed applicazione defle basi tecniche e scientifiche detta professionalita;
conoscenza ed utilizzo delle tecniche e dei metodi di lavoro; conoscenza ed utilizzo degli strumenti &
delle tecnologie di lavoro; conoscenza ed utilizzo delle misure di sicurezza individuale e di tutela

ambientale: conoscenza delle innovazicni di prodotto e di processo. ‘€;§\ Q y}

LY
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\T?/J Formazione integrativa finalizzata all’acquisizione di competenze di hase e trasversali.

formativa pubblica, interna o esterna all'azienda, ed e disciplinata dalle Regioni, sentite le parti sociali e tenuto
conto delleta, del titolo di studio e delle competenze dell'apprendista.

in mancanza di offerta formativa pubblica tale formazione integrativa viene erogata dail'azienda suila base
delle seguenti materie articolate in via esempiificativa in quaiira aree di contenuto: competenze relazional;
organizzazione ed economia; disciplina del rapporto di lavoro; sicurezza sul lavoro. Le ore dedicate alla
sicurezza devono essers ercgate nella prima parte del contratto di apprendistato e, in ogni caso, entre it primo

anno del contrafto stesso.

/ ) Questo tipo di formazione, diretta a integrare guella erogata sotio {2 responsabilita aziendale, fa capo ail'offerta

' Parti - valutata la capacita formativa presente in azienda nelle Societa dei Gruppi Fiat e Fiat Industrial e
tenuto conto defla necessita di assicurare omogeneita ai suddetti programmi formativi - ritengono che detta
formazione, nella misura di 120 ore per la durata complessiva del triennio, sia ercgata daltazienda in base a
programmi formativi che saranno oggetto di specifica condivisione tra le Parti, nel’ambito delOrganismo
paritetico di cuf al successivo art. 4. Lo stesso Organismo valutera leventuale necessita di integrazione dei

programmi formativi con Fofferta pubblica.

Considerata fomogeneita gesticnale delle tematiche formative nelllambito dei Gruppi Fiat e Fiat industrial, si
conviene di tenere a riferimento la normativa specifica in materia della Regione Piemonte, nel rispetto di

quanio previsto dail'art. 10 del D. Lgs. n. 167 del 14 settembre 2011,

Ore di Formazione

In aggiunta alle suddette ore di formazione di base e trasversale, l'azienda eroghera un numero di ore annuall
di formazione, volte all'acquisizions di conoscenze/competenze tecnico-professionall e specialistiche, tale da

raggiungere la media annua di 80 ore.

Nell'ambito delle suddetie 80 ore annue, 40 ore di formazione professionalizzante, a carico azienda, saranno
ercgate in modalita teorica.

Le ore complessive di formazione che fanno capo aliazienda possono essere distribuite diversamente ne¥arco
della durata det contratto di apprendistato, salva una quantita minima annua pari a 60 ore, in base a quanio
pravisto nel Piano Formativo Individuale.

Le competenze acquisite durante il periodo di apprendistato saranno registrate sul libretto formativo del
itadino secondo quanto previsto dalla normativa vigente. ' /".»'.\;
e
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L'azienda fara pervenire allOrganismo paritetico di cui al successivo art. 4 un rapporto completo, che sara
consegnato, in apposito incontro, alla Rappresentanza Sindacale Aziendale laddove esistente, riferito al
numero di apprendisti assunti ed alla formazione effettuata, a dacorrere dal dedicesimo mese successiva alla

prima assunzione & con periodicita annuale.

Tutore aziendale

Per Vattivazione dai coniratto di apprendisiato & necessaria fa presenza di un tutore aziendale.

T

Le parti convengono che, ai fini dellindividuazione deile competenze e delle funzioni del tutore aziendale, si
continui a fare riferimento a quanto previsto dal D.M. 28 febbraio 2000 e dalla regolamentazione regionale,

/% convenende sul prendere ad esclusivo riferimento quella emessa dalla Regione Piemonte.

Il tutore aziendale dovra aver effetiuato, conformemente con guanto specificamente previsto dalla Regione

; Siemonte, attraverso modalita e-leaming o autcapprendimento, un percorso formativo in materia di indicazioni

D i metodelogiche per labilita didattica e relazionale finalizzata allapprendimento nelle quattro macro-aree di
(g intervento {coprogettazione del percorso di apprendimento, facilitazione e supportc alfapprendimento,
i\\\

coordinamento e valutazione dell'apprendimento), cosi da ottenere la certificazione delle competenze da parie

della Regione.

modo da assicurare la necessaria omogeneita gestionate su tutto il territorio nazionale alle sacietd dei Gruppi
Eiat e Fiat Industrial e alle Societd che apeticano il presents Contratto Collettivo, nel rispeito di quanto previsto

daliart. 7 comma 10 dei D. Lgs. n. 167 del 14 settembre 2011

L La regolamentazione definita dalla Regione Piemonte costituira pertanto riferimento normativo specifico, in

Il tutore contribuisce alla definizione det Piano Formative Individuaie e attesta - anche ai fini deii'art. 7, comma
1, del Testo Unico dellapprendistato - it percerso formativo compilando la scheda di rilevazione dell'attivita

formativa, che dovra essere firmata anche dalfapprendista per presa visione.
wsmodello della scheda suddetta sara predisposto dalf Crganismo Paritetico di cui al successivo articolo 4.

(j Piano Formativo Individuale {(PFI}

5

\ i P£1 definisce il percorso formativo del laveratere in coerenza con il profilo formativo relativo alia
quélificazione da conseguire e con le conoscenze ed abilita gia possedute dailo stesso.

It PF1 deve essere redatto entro trenta giorni dalla stipulazione del contratio di apprendistato e deve indicare gli
obiettivi formativi, i contenuti e le modaiita di erogazione deila formazione nonché il nome del futore & le sue

funzioni in relazicne al contratto di apprendistato.

\
a formulazione del PFI dovra tener conto delle eventuali disposizioni, moduli e formulari, secondo il modelio
S che sara predisposto dalf Organismo paritetico di cui al successivo articolo 4.

?\\ NN Il PFl potra essere modificato in corso di rapporto di favoro su concorde valutazione dell'apprendista,
Y dell'impresa e del tutore.
VR
1 \\ Art. 4, - Organismo Paritetico Apprendistato e Formazione (OPAF)
&V___-'/ " Le Parti riconoscono Topportunita di costiture un Organismo paritetico - composto da un componente
\ designato da ciascuna Organizzazione Sincacale firmataria e da altrettanti componenti designafi

“/ congiuntamente da Fiat e Fiat Industrial - sulla base defla condivisa necessita di
assicurare omogeneita nei contenuti dei programmi formativi ai lavoratori di ciascuna Societa / Settore nelle

unita produttive site in Regioni diverse — con particolare riguardo alle conoscenze e capacitd tecnico-
professionali richieste neflimpresa in base al processo e ciclo produttiva, alle tecniche & strumenti utilizzati, e

programmi informatici in uso e procedure di sicurezza applicate;
assicurare analoga omogeneitd nei contenuti dei programmi formativi connessi alle competenze relazionali e

alla te e sicurezza sul layoro, avuto riguardo specifico alle metodologie e alle logiche dellHealth & Safety,

-
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predisporre modelli e formulati atti a garantire una coerente e omogenea trascrizione nel libreito formativo det
cittadino dei contenuti dei percorsi dei PF1; )
valorizzare le potenzialita insite nella centralizzazione delerogazione formativa in presenza di sitesazioni
omogenee sotto it profilo organizzativo e di processo, ferme restando ke specificita di prodetto;

aumentare lefficacia dell'erogazione interna della formazione in un contesto caratterizzato da prassi
consolidate di metodologie formative comuni (in aula e on the job, affiancamento e e-learning ecc.) e
articolazioni produttive su tutto # territorio nazionale, in pitt Regioni, anche ai fini di affiancamento, attivita on

the job e visite didattiche in altre unita produttive.

A questo scopo if suddetto Organismo paritetico operera con i seguenti compiti riferiti alla presente disciplina:

- predisporre schemi esemplificativi di profili formativi, anche mediante forme di collaborazione con

tisfol, prevedendo uno specifico profilo di qualificazione professionale per i lavoratori addetii alle linee a

catena;

- elabarare, anche sulla base di esperienze di eccellenza gid realizzate, moduli formativi, modalitd e

strumenti di erogazione, particolarmente in riferimento alia formazione trasversale, con fobiettive principate di

rendere omogeneo i livello qualitativo dellistituto;

- slaborare proposte formative per il tutore aziendale in coerenza con guanto stabilito dal D.M. 28

febbraio 2000 e dalla regolamentazione della Regione Piemonte;

- monitorare le esperienze svoite nei territori sulla base della documentazione pervenuta e verificare

possibili forme di divulgazione delle esperienze pill significative;

k - individuare nelfambito della formazione trasversale le modalita atte ad assicurare Tillustrazione degli
— istituti previsti dal presente Contratto Coliettivo.

©

{'Organismo paritetico sard costituito entro il 2012 in forma ¢ associazione non riconosciuta, in base alla
condivisa titolarita delle Parti in merito, in quanto firmatarie dal presente Contratio Coilettiva di primo livello
applicato nelle Societa dei Gruppi Fiat e Fiat Industrial, previa verifica tra fe Parti e i competenti Enti

governativi,

L'Organismo opererd in base a un suo Regolamento e decidera con la maggioranza qualificata di 2/3 dei

componeanti.
Art. 5. — Assunzione (ﬁ Y\\ CG/;:“)

Nalia lettera di assunzione oltre alle indicazioni di cui al'art. 1 del Titolo Terzo del presente Contratio Collettivo,

\.
X {\

saranno precisate la qualifica professionale oggetto del contratto di apprendistato, il Gruppo Professionale di
ingresso, ia progressione di cui al successive articola 7 e il Gruppo Professionale di destinazione,

\O/Art. 6. - Periodo di prova
Il periodo di prova dellapprendista dovra essere previsto nelia lettera di assunzione. i pericdo di prova non

dovra superare i 30 giomni di efiettivo servizio. Durante tale periodo ciascuna defle parti contraenti potra
racedere dal contratto senza Fobbligo di preavviso o defla relativa indennita sostitutiva e saranno retribuite la

Lol LY

are o giornate di lavoro effettivamente prestate.

Nel caso in cui i periodo di prova venga interrotto per causa di malattia o di infortunio lapprendista sara
ammesso a compietare il periodo di prova stesso qualora sia in grada di riprendere il servizio entrc un numero
di giorni pari alia durata delia prova stessa.

Art. 7. — Inquadramento al’assunzione e sua progressione
Lapprendista, in base alta vigente disciplina di legge, sara inquadrato nel Gruppo Professionale / Fascia

inferiore di due livelli {Gruppi Professionali o Fasce) rispetto al Gruppo Professionale f Fascia di destinazione,

in applicazione del presente Contratto Coliettivo.
Ne! caso dellinquadramento finale in Seconda Fascia del Quinto Gruppo Professionale, I'assunzicne sara

j _ effettuata nella Prima Fascia del medesimo Gruppo Professionale.

\ Altapprendista sary §ssicurata [a seguente progressione jjel corse del periodo del contratio:
o //{/( -
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per i primi dodici mesi dafl'assunzione: inquadramento inferiore di due livelli rispetio 2 quello di destinazicne;
per i successivi dodici mesi: inquadramento inferiore di un livello rispetto a quelio di destinazicne;

per i restanti dodici mesi: inquadramento di destinazione.
Nel caso delfinquadramento finale in Seconda Fascia del Quinto Gruppo Professionale, la progressione in

corso di contratto sara la seguente:
per i primi diciotto mesi dalf'assunzione: inquadramento inferiore di un livello rispetto a quello di destinazione;

per i restanti diciotto mesi: inquadramento di destinazione.
Art. 8. - Trattamento di maiattia ed infortunio

Per quanto riguarda i trattamento econamico per infortunio e malattia dellapprendista non in prova, le regole
saranno quele previste dalf'art. 23 del Titolo Terzo del presente Contratto Colietlivo.

Art. 9. - Previdenza integrativa

Per gli apprendisti iscritti a Cometa a decorrere dat 1° gennaio 2012 le aliquote contributive sono definite daila
contrattazione aziendale, come da aflegato n. 7 e, in carenza di questa, dalle fonti contrattuali del fondo

Cometa.
Art. 10. — Anzianita di servizio

Al tavoratore che venga mantenuto in servizio, il periodo di apprendistato verra computate nelfanzianita di
servizic, oltre che ai fini degli istituti previsti dalla legge, ai fini di tutli gii istituti introdotti & disciplinati dal
nresente Contratic Collettivo, ad esclusione degli aumenti periodici di anzianiia.

Art 11. - Risoluzione del rapporto di lavoro

Al termine del periodo di apprendistato il datore dilavoro o I'apprendista possono recedere dal contratto con un
praavviso di 30 giorni, indipendentemente dai Gruppo Professionale di destinazione, ai sensi di quanto previsto
dallz iettera m} dei prime comma delfart. 2 del D. Lgs. n. 187 /2011,

In casc di mancata comunicazione del recesso entre la scadenza del periodc di apprendistato
professionalizzante, il rapporto prosegue come ordinario contratto di lavoro subordinato a tempo indetarminato,
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Torino, 13 dicembre 2011

Accordo tra FIM-UILM-FISMIC-UGL METALMECCANICI E ASSOCIAZIONE QUADRI E CAPI FIAT suila
Rappresentanze sindacali aziendali (RSA} - Allegaton. 6

1. Le Organizzazioni sindacali firmatarie del Contratto Collettivo si impegnano a costituire le RSA,
come definito al seguente punto, entro aprile 2012 in ogni unitd produttiva delle societa a cui s
applica il Contratto collettivo stesso; a tal fine entro il mese di gennaio 2012 le Segreterie Nazionali
delle suddette Organizzazioni sindacali predisporranno un apposito Regolamento.

2. La costituzione avverra a seguito di consultazione elettorale su base proporzionale pura, su fiste
contrapposte, a suffragio universale e di norma a collegio unico (con la possibilita di definire un
collegio specifico per gli impiegati/professional in raccordo con quanto previsto dal successivo
punto 4). In ciascuna unita produttiva, 1a costituzione delle RSA avverrd nellambito di un numero
complessivo totale di tutti i dirigenti pari a:

- 3 dirigenti nelle unita produttive che occupano fino a 200 dipendenti;
- 3 dirigenti ogni 300 o frazione di 300 dipendenti nelle unitad produttive che occupano fino a
3.000 dipendenti;
- 3 dirigenti ogni 500 o frazione di 500 dipendenti, in aggiunta al numero precedente, nelle unita
produttive con oltre 3.000 dipendentt.
| Rappresentanti dei lavoratori per |a sicurezza saranno designati dalle Organizzazioni sindacali
firmatarie del Contratto Collettivo tra i dirigenti delle RSA nel numero previsto dal Contratto
Collettivo stesso.
AlVesito della consultazione le Organizzazioni Sindacali comunicheranno congiuntamente e per
iscritto alla Direzione aziendale le nomine dei dirigenti delie RSA e dei Rappresentanti dei lavoratori

per la sicurezza.

3. Sidefinisce fin d’ora che nella costituzione delle RSA, fermo restando il numero complessivo totale
di tutti i dirigenti fissato al punto 2:
- nessuna Organizzazione sindacafe firmataria del Contratto Collettivo potra coprire il totale dei
dirigenti defle RSA. Nel caso questo avvenga, al fine di garantire la pluralita defla presenza delle
Organizzazioni sindacali, si attribuird un dirigente alla Organizzazione sindacale risultante seconda
per numero di voti;
- qualora una o pili Organizzazioni sindacali superino i'$% dei consensi elettorali, ma non abbiano
nessun eletto, le Organizzazioni sindacati deile liste che hanno avuto il maggior numerc di voti,
cederanno un dirigente delle RSA alfe Organizzazioni sindacali che superano la soglia dell'8%.

4. Si potra costituire uno specifico collegio laddove I'organico degli impiegati/professional presente
nell'unita produttiva interessata & pari ad almeno H 10% deil’organico totale dell'unita stessa.

5 Le decisioni relative ad atti negoziali saranno prese a maggioranza assoluta {50% + 1} dei dirigenti
delle RSA dell’Unita Produttiva.




NORMA TRANSITORIA: con riferimento al precedente punto 2, le Organizzazioni sindacali firmatarie
del Contratto Collettivo si impegnano a nominare, a decorrere dal 1° gennaio 2012 e per il tempo
strettamente necessario alla costituzione defle RSA come definita al precedente punto 1, un numero
di dirigenti di RSA uguale a quello dei componenti della RSU che risulta decaduta alla data del 31
dicembre 2011 e riferibili a ciascuna delle suddette Organizzazioni sindacali. Le Organizzazioni
sindacali firmatarie del Contratto Collettivo che hanno presentato liste nelle precedenti elezioni RSU
senza aver ottenuto alcun componente, potranno nominare un dirigente RSA. Analogamente
saranno ridesignati, a far data dal 1° gennaio 2012, i Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
in sostituzione di quelli che risuftano decaduti alla data def 31 dicembre 2011.

Le Organizzazioni Sindacali comunicheranne congiuntamente e per iscritto aila Direzione aziendale

e suddette nomine.

Letto, confermato e sottoscritto.

o oA
Per  FIM /W‘/‘“‘D \ et

FISMIC

G5



Allegaton. 7
ACCORDO AZIENDALE

! I It giorno 13 dicembre 2011, a Torino

tra
) Fiat S.p.A. e Fiat Industrial S.p.A.. in nome proprio e in nome & per conto delle Sacieta dei rispettivi Gruppi cul
l((/\ ! si applica il Contratto Coilettivo specifico di lavoro di primo fivello del 29 dicembre 2C1 0, neila stesura definitiva
sottoscritta in data odierna

/
e
D
/

¥ le Organizzazioni Sindacati FIM — CISL, UILM - UIL, FiSMIC, UGL Metalmeccanici & I'Associazione Quadri &

Capi Fiat

;/w-

3@/ Premesso che:

le Parti hanno esaminato e discusso le crescenti necessita di copertura previdenziali connesse agli
effetti degli interventi in corso di attuazione in materia di previdenza obbligateria, convenendo
[ ? sull'opporiunita di intervenire concretamente per aumentare la copertura complessiva a beneficio dei
lavoratori, incrementando la contribuzione alla previdenza complementare;

3 - le Parti hanno inoltre considerato la possibilita di adeguare il sistema di calcolo della contribuzione
- dovuta al Fonde COMETA al fine di rendere coerente faliquota ragguagliata alla retribuzione
~ convenzionale con gl istituti retributivi previsti dal Contratte Coliettive specifico di lavoro di primo fivello
\\ZQ del 29 dicembre 2010;

a questo proposito le Parti hanno verificato che tutti gh elementi comprasi nella refribuzione
convenzionale sonc presenti nellz paga base prevista dall'art. 9 dei Titolo Terzo del Contratto
Collettivo specifico di lavoro di primo livello del 29 dicembre 2010, che & peraltro pilt elevata in
considerazicne di voci specifiche confiuite nelta stessa in base al suddeito Contratto Colletiivo:

& stato convenuto a livello di contrattazione aziendale quanto segue.

A integrazione e in applicazione di quanto convenuto nellart. 19 def Titolo Terzo del suddetto Contratio
‘Collettivo, la coniribuzione a carico del datore di lavoro e del lavoratore neffe societa dei Gruppi Fiat e Fiat

S
} industrial & fissata nelle seguenti misure e decorrenze:
a. per il lavoraton aderenti ai Fondo COMETA

la contribuzione a carico del datore di lavoro & fissata a decorrere dal 1° gennaio 2012

<
nell'importo corrisponde alfaliquota dell'1,7% della paga base ex art. 9 del Titolo Terzo del
Contratto Collettivo specifico di lavaro di primo livello del 29 dicembre 2010;

o la contribuzione a carico dei lavoratore & fissata liberamente dal medesimo, fermo restando

un livello minimo pari alf1,7% della paga base suddetta, fatta salva, per i lavoratori gia iscritti
alla data del 31 dicembre 2011, la possibiiita di mantensre la contribuzione all'1,2%,
ragguagliato peraltro alla stessa voce retributiva di cul sopra;
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la contribuzione a carico del lavoratore iscritto a COMETA in data antecedente al 31 dicembre
2011, qualora inferiore, sara pertanto aumentata all't, 7% a decosrere dal 1° aprile 2012,

al lavoratore suddetto sara pertanto consegnato entro il mese di febbraio 2012 un modulo per
consentire I'eventuale rinuncia allincremento della contribuzicne in attuazione di quanto sopra
e il mantenimento dell'aliquota di contribuzione all'1,2%, ragguagliata peraltiro aila paga base
ex art. 9 del Titolo Terzo del CCSL 29 dicembre 2010, con obbligo di esprimere tale eventuale
volonta entro il mese di marzo 2012;

ia scelta contributiva del lavoratore potrd essere confermata o espressa con riferimento ad
un'aliquota ragguagliata alla retribuzione utite ai fini del TFR, sempre ferma restando la
contribuzione a carico det datore di lavorg;

per apprendista gia in forza al 31 dicembre 2011 o per lapprendista che, assunto in data
successiva al 1° gennalo 2012, secondo quanto previsto daifart. 19 del Contratio Collettivo, si
iscrive a COMETA, le aliquote contributive a carico dellazienda e del favoratore scno
determinate dal 1° gennaio 2012 nella misura del 2% defia paga base;

b. perilavoratoriin possesso della quatifica aziendale di Professional aderenti al Fondo Pensione Quadri

e Capi Fiat:

Q

Faliquota contributiva a carice del datore di iavoro & determinata a decorrere dal 1° gennaio
2012 in misura pari al 2% della retribuzione utile ai fini del TFR;

la contribuzione a carico del professional & fissata liberamente dal medesimo, farmo restando
un liveifo minimo pari ai 2% delia retribuzione utile ai fini del TFR a decaorrere dai 1° aprile

2012;

la contribuzione a carico del professicnal iscritto at Fondo Pensione Quadri e Capi Fiat in data
antecedente al 31 dicembre 2011, qualera inferiore, sara pertanto aumeniata al 2% a
decorrere dal 1° aprile 2012, fatta salva la possibilita di mantenere la contribuzione ail'1,5%
della retribuzicne utile ai fini det TFR e ferma restando fa contribuzione a carico azienda nella

suddetta misura det 2%;

al professional gia iscritto al Fondo Pensione Quadri e Capi Fiat alla data del 31 dicembre
2011 sara pertanto consegnato con la busta paga di febbraio 2012 un modulo per consentire
feventuaie rinuncia aincremento della contribuzione in altuazicne di quanto sopra & il
mantenimento dellaliquota di contribuzione all'1,5%, con obblige di ssprimere tale eveniuale
volonta entro il mese di marzo 2012,

Le PaRi si danno reciprocamente atto di aver inteso dare risposta concreta ai crescenti fabbisogni in materia di

Industrial a favore dei loro dipendenti iscritti al Fondo COMETA e al Fondo Pensione Quadri e Capi Fiat,

\\)
.
\ previdenza complementare, aitraverso Iincremanto dellimpegno aziendale deile Societa dei Gruppi Fiat e Fiat
Y

i Le Parti convengono sul rilievo strategico deila orevidenza complementare sia a livelio di contrattazis & db
i prim?% llo che z livello di contrattazione aziendale di miglior favore.

it




Addi 13 dicembre 2011,

tra
Fiat s.p.a. e le societa del Gruppo Fiat di cui all'elenco allegato
nonché Fiat Industrial s.p.a. e [e societa del Gruppo Fiat Industrial di cui all’elenco allegato
e

le Organizzazioni sindacali nazionali FIM-CISL, UILM-UIL, FISMIC, UGL Metalmeccanici e I’Associazione
Quadri e Capi FIAT

! .\f//_,(;f‘

si conviene quanto segue,

A partire dal 1° gennaio 2012 a tutti i lavoratori {operai, impiegati e quadri) delle societa dei Gruppi Fiat
e Fiat Industrial di cui alf’elenco allegato si applichera il Contratto Collettivo Specifico di Lavoro di primo
livello sottoscritto il 29 dicembre 2010 nefla sua stesura definitiva {fatti salvi, ove previsti, i relativi
specifici “addendum”), in quanto del tutto idoneo a sostituire if contratto collettivo nazicnale per |
lavoratori addetti alf'industria metalmeccanica e, ove applicati, gh altri contratti collettivi nazionali sia
per Vestensione del campo normativo sia per il livello dei trattamenti previsti, complessivamente e

individualmente equivalenti o migliorativi.

A far data dal 1° gennaio 2012 le societa dei Gruppi Fiat e Fiat Industrial, non aderendo al sistema
confindustriale, non applicheranno la contrattualistica definita nelt’ ambito dello stesso.

Dalia medesima data, inoltre, tutti gh accordi aziendali attualmente vigenti si intendono decaduti (come
f/} gia formalmente comunicato da parte delte singole societa), assorbiti o superati dalla regolamentazione

di cui al Contratto Collettivo Specifico di Lavoro e, ove previsti, ai relativi “addendum” sopra richiamati o

disciplinabili da accordi aziendali che potranno regolare le materie specifiche delle singole Societa.

Le parti pertanto riconoscono che dal 1° gennaio 2012 Vunica contrattazione collettiva che trovera
A applicazione nell’ambito delle societa dei Gruppl Fiat e Fiat Industrial sard quells di cui a! Contratto
\ Collettivo Specifico di Lavoro di primo livello {con i relativi “addendum” ove grevisti} e dei conseguenti

specifici accordi aziendali, con espressa esclusione di ogni altra possibile fante contrattuale confederale,

& nazionale, territoriale e aziendale.

Le Societa interessate invieranno ai lavoratori una comunicazione circa V'applicazione dal 1° gennaio
2 2012 del Contratto Collettivo Specifico di lavoro di primo fivello, con Vindicazione in particolare ,\r'\
/

dellingypdramento professionale e della retribuzicne. \:\\ﬂ\




E’ confermata;

- per Fabbrica Halia Pomigiiano s.p.a. J'applicazione, gia in corso, del Contratto Collettivo Specifico di
tavoro di primo livello sottoscritto il 29 dicembre 2010 nella sua stesura definitiva e del contratto
collettivo aziendale di secondo livello del 17 febbraio 2011 per quanto riguarda gli specifici aspetti ivi

disciplinati in materia di regolamentazione del rapporto dilavoro;

- per FGA Officine Automobilistiche Grugliasco s.p.a. Vapplicazione dal 1° gennaio 2012 del suddetto
Contratto Collettivo Specifico di Laveoro di primo livello (secondo quanto gia definito con 'accordo del 4

maggio 2011) nella sua stesura definitiva.

E’ altresi confermato gquanto definito per Mirafiori con I'accordo del 23 dicembre 2010 in materia di
! regolamentazione del rapporto di lavoro e di applicazione del Contratto Collettivo Specifico di primo

Y

livello nella sua stesura definitiva.

Letto, confermato e sottoscritto.

A

Per Fiat 5.p.a.

; i ’) i
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FGA FIAT GROUP AUTOMOBILES 3.p.A. {esclusi lo stabilimento di Termini Imearese @ gli enti di Arese fa cul attivita a cessata)

SEVEL S.p.A.

FGA CAPITALS.p.A,

FIAT CENTER ITALIA S.p.A.

i-FAST AUTOMOTIVE LOGISTICS 5.1,
[-FAST CONTAINER LOGISTICS s.r.l.
ABARTH & C. S.p.A.

CENTRO RICERCHE FIAT s.c.p.a.

FIAT AUTO VAR s.r.l as.u,

EASY BRIVE s.r.l.

CODEFIS s.e.p.a.

FIDIS S.p.A.

FIAT ITEM S.p.A.

FERRAR! S.p.A.

MASERATI S.p.A,

FABBRICA ITALIA POMIGLIAND S.p.A,
FGA GFFICINE AUTOMOBILISTICHE GRUGLIASCO 5.p.A,

i/ ELASIS S.e.p.A.
FPT \ FIAT POWERTRAIN TECHNOLOGIES $.p.A. (esclusi gli enti di Arese la cui attivita e cessata)
FGP FIAT GROUP PURCHASING 5.1,
FIAT SERVICES FIAT SERVICES 5.p.A
SADIS.p.A.
H&D FIAT S.p.A.

FIAT FINANCE 5.p.A.
FIAT GROUP MARKETING & CORPORATE COMMUNICATION S.p.A.

. FIAT PARTECIPAZIONT 5.p.A.
/ DEPOSITO AVOGADRO S.p.A.

'/
%{) FIAT SEPiN S.c.p.a.
; / RISK MANAGEMENT S.p.A.
SISPORT FAT S.p.A.

COMAU COMAUY S.p.A,

TEKSID TEXSID S.p.4.
TEKSID ALUMINUM ..},

MAGNETI MARELLI  MAGNETI MARELLI 5.p.A.

i MAGNETI MARELLE AFTER MARKET PARTS & SERVICES 5.p.A.

w3 M|

/1 ™= Cantro Ricerche Plast-Cptica 5.p.3,

’ AUTOMOTIVE LIGHTING {TALIA S.p.A. =
Plastic Components & Modules Automotive 5.p.A. (esclusc lo stabifimento di Termini Imeresé)\"
Plastic Components & Modules Fuel Tanks S.p.A. C
SISTEMI COMANDI MECCANICE S.CM. 5.p.a.
SISTEMI SOSPENSIONI S.p.A.
ERGOM SOFFIAGGIO s.r.l.
INDUSTRIE PLASTICA S.p.A.
TEAs.rk

JRIO Sicurezza Industelale S.¢.p.a.

it
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FIAT

INDUSTRIAL

Vincenzo Retus
Responsabile Relazioni Industriali

Spettabili

Segfeterie Nazionali
FIM - CISL

UILM - UIL

FISMIC

UGL Metalmeccanici

ASSOCIAZIONE QUADRI E CAPI FIAT

Torino 23, dicembre 2011

Con riferimento a quanto previsto dal 1° comma delil'artr. 14 del Titolo Terzo del Contratto
Collettivo Specifico di primo livello del 29 dicembre 2010 nella sua stesura definitiva,
I'Azienda precisa che indicativamente, anche in relazione alle possibili evoluzioni
organizzative dellAzienda, la contrattazione circa il premio di competitivita si riferira alle

singole Societa italiane del Gruppo.

Distinti saluti, !

f ,/”

7 T . R
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| [\‘*"‘*- e o e e 2T -. ’

Fiat Industrial S.p.A.
Via Nizza 250, 16126 Tofing Capitale sociale Euro 1.913.288.892,50 Lv,

Tel. +39 011 006 1111, Fax +39 011 008 1218 Registro Imprase di Torine 10352520018



Allegato

Elenco Societa del Gruppo Fiat Industrial

Fiat Industrial S.p.A.;

Fiat Industrial Finance S.p.A.;
CNH ltalia S.p.A,;

New Holland Kobelco Construction Machinery S.p.A.;
CNH Services Srl;

CNH Financial Services SAS;
lveco S.p.A;

Irisbus ltalia S.p.A.;

Astra Veicoli Industriali S.p.A;
Officine Brennero S.p.A.;
lveco Finanziaria S.p.A.;

Altra S.p.A.;

FPT industriai S.p.A.




ADDENDUM MASERATI

A far data dal 1° gennaio 2012 [a struttura retributiva dei lavoratori di Maserati sara armonizzata alla
struttura retributiva del Contratto Collettivo Specifico di Lavoro di primo livello del 29/12/2010 nella sua
stesura definitiva.

Per I'anno 2012 gli importi delle quote mensili del premio di competitivitd saranno erogati nella misura
lorda indicata nella tabella sotto riportata.

Gruppi professionai Quote mensili
(€ lordi}
5°~4° 103,31
3° prima fascia 110,54
3° seconda fascia - 2° 118,85
1° 134,23

In deroga a quanto stabilito dal CCSL:

¢ le maggiorazioni feriali ordinarie (27,50%) per il lavoratori addetti al 1° e 2° turno saranno
applicate dalle ore 5.30 alle ore 8.00 e dalle ore 19.00 alle ore 20.30, suila base dell’attuale
articolazione dell’orario di lavoro;

¢ sard mantenuta [a voce retributiva “quota mansione” con i relativi importi individuali, che
conserva anche la funzione di compensare le prestazioni rese oltre il normale orario di lavorg,
per il personale inquadrato ne! 2° Gruppo Professionale 1° alinea non in possesso delia qualifica
aziendale di Professional.




ADDENDUM FERRARI

A far data dal 1° gennaio 2012 la struttura retributiva dei lavoratori di Ferrari sara armonizzata alia
struttura retributiva del Contratto Coliettivo Specifico di Lavoro di prima livelio del 29/ 12/2010 nella sua
stesura definitiva, ad eccezione di quanto complessivamente disciplinato dall'art. 14 Titolo Terzo del
CCSL in riferimento al quale sara avviata a livello aziendale una verifica specifica.

in deroga a quanto stabilito dal CCSL:

- saranno mantenute le attuali maggiorazioni per il lavoro straordinario, notturno e festivo;

- viene mantenuta I'attuale voce retributiva “guota mansione” con i refativi importi individuali,
che conserva anche la funzione di Compensare le prestazioni rese oltre il normale orario di
lavoro e nella quale, a livello individuale, vengono conglobati, per i lavoratori a cui oggi sono
corrisposti, gli importi relativi alle voci retributive “indennita di funzione” ed “elemento
retributivo contrattuale”:

- non & prevista Ia qualifica aziendale di Professional e pertanto non trova applicazione la relativa
normativa specifica per i lavoratori Professional di cui al Titolo Terzo del CCSL.

- @ partire dal 1/1/2012 saranno abolite le voci retributive “premio professionale lastratura” dj
eurofgiorno 1,03 lordi e “premio professionale fonderia” di efo/giorno 2,06 corrisposte
ambedue per ogni giorno di effettiva prestazione lavorativa.
le suddette voci, per i lavoratori interessati, saranno conglobate nella voce “superminimo
individuale non assorbibile” a far data da gennaio 2012, in misura intera per i lavoratori per i
quali siano state considerate parte della retribuzione in via continuativa per tutti i 12 mesi
precedenti o in quota proporzionale per i lavoratori per i quali siano state considerate nelia
retribuzione solo per parte dei 12 mesi precedenti.

Per quanto riguarda I'Assistenza Sanitaria Integrativa la stessa potra trovare una possibile applicazione
nel contesto delle tematiche aziendali.

Toewvo J3| 12| 2o .




ADDENDUM i-FAST AUTOMOTIVE LOGISTICS

erogato il premio straordinario una tantum secondo modalita e tempi previsti dall’art. 14 Titolo Terzo
del CCSL, fatta salva la valorizzazione del parametro relativo all’effettiva prestazione lavorativa in
relazione allo specifico orario di lavoro.

Per i lavoratori dipendenti di i-FAST Automotive Logistics, la cui attivita rientra nell’ambito della
disciplina dettata dalla Direttiva UE 2002/15 - e successive modifiche ed integrazioni - e dal D. Lgs. di
attuazione n. 23472007 Je Parti, cosi esprimendo un’autonoma e distinta volonta, fanno proprio quanto
disposto in materia di definizione deil’orario di lavoro e modalita di prestazione del personale viaggiante
impiegato in mansioni discontinue daila disciplina collettiva del settore trasporto merci e per gli scopi
espressi dalf’art, 4, comma 2, del D. Lgs. 234/2007.

Fermo quanto precede ai soli fini del calcolo della retribuzione oraria si utilizzers if divisore 173,
In deroga a quanto stabilito dal CCSL:

1) saranno mantenute le attuali m
da tabelfa sotto riportata




ADDENDUM SEVEL

A partire dal 1/1/2012 ¢ abolita la voce retributiva “premio mansione” di euro/ora 0,0569 lordi pari a
euro/mese 9,8437 lordi.

La suddetta voce, per i lavoratori per i quali sia considerata parte della retribuzione del mese di dicembre
2011, sara conglobata nella voce “superminimo individuale non assorbibile” a far data da gennaio 2012, in
misura intera per i lavoratori per i quali sia stata considerata parte dela retribuzione in via continuativa per
tutti | 12 mesi precedenti o in quota proporzionale per i lavoratori per i quali sia stata considerata neila
retribuzione solo per parte dei 12 mesi precedenti.

TOCNSo AD AL cedne Zo4d




ADDENDUM COMAU oo 15 %dmég 2o/7

A far data dal 1° gennaio 2012 la struttura retributiva dei lavoratori di COMAU sara armonizzata alla
struttura retributiva del Contratto Collettivo Specifico di Lavoro di primo livelio del 29/12/2010 nelfa sua

stesura definitiva.

Daila stessa data, a tutto il personale operante nelle sedi di Comau spa, verranno applicate
esclusivamente le maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno e festivo previste nel Contratto
Collettivo Specifico di Lavoro di primo livello e saranno abolite le voci retributive "elemento retributivo

speciale” e “disagio turno”.

Le differenze retributive risultanti dallapplicazione dei nuovi trattamenti saranno caicolate
individualmente con riferimento:

- alfeffettivo regime di turnazione effettuato nel periodo 1/1/2011 — 31/12/2011 (considerando
esclusivamente quei lavoratori che abbiano prestato sul turno almeno il 10% delle giornate
lavorate nel periodo esaminato), relativamente alla soppressa voce retributiva “disagio turno”,
nonché alle maggiorazioni lavoro notturno riferite al 2° e al 3° turno di lavoro;

=~ atutte le giornate lavorative del periodo 1/1/2011 - 31/12/2011, relativamente alla soppressa
voce retributiva “elemento retributivo speciale” gi prevista per | l[avaratori ex Berto Lamet.

Il calcolo avverrd mediante il confronto fra le misure delle maggiorazioni gia applicate in Comau fino al
31/12/2011 e le misure delle maggiorazioni per lavoro notturno indicate nel Contratto Coliettivo

Specifico di Lavoro di primo livelio.

Le eventuali differenze in favore dei lavoratori saranno conglobate nella voce “superminimo individuale
non assorbile” a far data da gennaio 2012.

Le altre voci retributive attualmente in uso e non previste nel Contratto Collettivo Specifico di Lavoro di
primo livello saranno abolite e - esclusi il premio di produzione, la quattordicesima erogazione, EDR
prot. 3/7/92, V'ex indennit di contingenza e analoghe voci retributive di natura contrattuale collettiva
gia considerati nella valorizzazione della paga base - saranno conglobate, a far data da gennaio 2012, nel
“superminimo individuale non assorbibile”, in misura intera per i lavoratori per i quali siano state
considerate parte della retribuzione in via continuativa per tutti i 12 mesi precedenti o in quota

roporzionale per i lavoratori per i quali sia stata considerata nella retribuzione solo per parte dei 12
l M@cedenh.
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ADDENDUM FIAT GROUP AUTOMOBILES e FIAT POWERTRAIN TECHNOLOGIES

A partire dal 1/1/2012, le voci retributive attualmente in uso e non previste nel Contratto Colfettivo
Specifico di Lavoro di primo livello saranno abalite e - esclusi il premio di produzione, la quattordicesima
erogazione, EDR prot. 3/7/92 e I'ex indennita di contingenza gia considerati nella valorizzazione della
paga base - saranno conglobate, a far data da gennaio 2012, nel “superminimo individuale non

assorbibile”.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo saranno abolite le seguenti voci retributive

- indennita disagio linea

- paghe di posto

-~ premio mansione e premi speciali
- prova stampi

= premio smalti sintetici

- premio carrellista

- premio impostazione

- indennitd presse

Le suddette voci, per i lavoratori per { quali siano considerate parte della retribuzione del mese di
dicembre 2011, saranno accorpate nella voce “superminimo individuale non assorbibile” a far data da
gennaio 2012, secondo i seguenti importi forfetari:

- indennita disagio linea: euro/ora 0,0177 lordi pari a euro/mese 3,0621 lordi,
- paghe di posto: euro/ora 0,0048 lordi pari a euro/mese 0,8366 lordi,

- premispeciali: eurofora 0,0101 lordi pari a euro/mese 1,7473 lordi,

= premio mansione: euro/ora 0,0248 lordi pari a euro/mese 4,2900 iordi,

- prova stampi: euro/ora 0,3665 lordi pari a euro/mese 63,4045 lordi,

= premio smalti sintetici: euro/ora 0,0155 lordi pari a euro/mese 2,6815 lordi,
= premio carrellista: euro/ora 0,0130 lordi pari a euro/mese 2,2490 lordi,

~  premio impostazione: euro/ora 0,0139 lordi pari a euro/mese 2,4047 lordi,
- indennita presse: euro/ora 0,0186 lordi pari a euro/mese 3,2178 lordi,

per il personale in forza al 1° gennaio 2012, in misura intera per i lavoratori per i quali siano state
considerate parte della retribuzione in via continuativa per tutti i 12 mes; precedenti o in quots
proporzionale per i iavoratori per i quali siano state considerate nella retribuzione solo per parte dei 12

mesi precedenti,

Le altre voci retributive non riportate nel suddetto elenco e non previste dal CCSL, saranno abolite e |
relativi importi saranno conglobati nel “superminimo individuale non assorbibile” secondo la regola

sopra indicata.
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ADDENDUM FGA OFFICINE AUTOMOBILISTICHE GRUGLIASCO

A partire dal 1/1/2012, fe voci retributive attualmente in uso € non previste nel Contratto Collettivo
Specifico di tavoro di primo livello saranno abolite e - esclusi il premio di produzione, la quattordicesima
erogazione, EDR prot. 3/7/92 e I'ex indennitd di contingenza gid considerati nella valorizzazione delfa
paga base - saranno conglobate, a far data da gennaio 2012, nel “superminimo individuale non

assorbibile”.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo saranno abolite le seguenti voci retributive :

- indennita di reparto greggio

- indennita di reparto verniciatura
- indennita preparazione vernici

- indennita guida carrelli-trattori
- indennita applicazione colla

- indennita guida ambulanza

- indennita operatore riservista

- indennita operatore assistente

- indennita operatore fuochista

Le suddette voci, per ilavoratori per i quali siano considerate parte della retribuzione di riferimento del
mese di dicembre 2011, saranno accorpate nella voce “superminimo individuale non assorbibile” a far
data da gennaio 2012, secondo i seguenti importi forfetari:

- indennita di reparto greggio: euro/ora 0,0145 lordi pari a euro/mese 2,500 lordi

- indennita di reparto verniciatura: euro/ora 0,0279 lordi pari a euro/mese 4,8200 lordi
- indennita preparazione vernici: euro/ora 0,0279 fordi pari a euro/mese 4,8200 lordi

- indennita guida carrelli-trattori: euro/ora 0,0071 lordi pari a euro/mese 1,2300 lordi

- indennita applicazione colla: euro/ora 0,0071 lordi pari a euro/mese 1,2300 lordi

- indennita guida ambulanza: euro/ora 0,0155 lordi pari a euro/mese 2,6800 lordi

- indennita operatore riservista: euro/mese 31,2700 lordi

- indennit3 operatore assistente: euro/mese 40,2100 lordi

- indennita operatore fuochista: euro/mese 147,0500 lordi

per il personale in forza al 1° gennaio 2012, in misura intera per i lavoratori per i guali siano state
considerate parte della retribuzione di riferimento in via continuativa per tutti i 12 mesi precedenti o in
quota proporzionale per i lavoratori per i quali siano state considerate nella retribuzione di riferimento

solo per parte dei 12 mesi precedenti.

Per i lavoratori a cui & attualmente riconosciuta l'indennita forfettaria e ai quali non venga attribuita la
qualifica aziendale di Professional, tale indennita sara conglobata nella voce “superminimo individuale”
e sara assorbita fino a concorrenza nel caso di futuro riconoscimento della qualifica aziendale di
Professional con conseguente attribuzione della Indennita Funzioni Direttive.
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ADDENDUM SETTORE MAGNETI MARELLI ToRINST

Adecorrere dal 1° gennaio 2012, a tutti i lavorator; operanti nelie seguenti Society:

*  Magneti Mareili S.p.A,
Automotive Lighting Italia SpA,

Sisterni Sospensioni S.pA,

Plastic Components and Modules Automotive S.pA,
Sistemi Comandi Meccanici $.C.M. SpA,

Magneti Marelii After Market Parts & Services S.p.A,
Ergom Soffiaggio S.rl.,

TeaS.r.l,

Industrie Plastica S.pA,

Centro Ricerche Plast-Optica S.pA,

* Plastic Components and Modules Fuel Tanks S.p.A

s 8 o g * o o g

sara armonizzata la struttura retributiva attuaimente in ysg alla struttura retributiva del Contratto
Collettivo Specifico di Lavoro di primo livello del 29/12/2010 nelia Sua stesura definitiva. Pertanto:

tonsiderate nella valorizzazione della Paga base — e saranno conglobate, a far data da gennaio
2012, nel “superminimo individuale non assorbibile”, in misura intera per i lavoratori per quali
tali voci abolite siano state considerate parte della retribuzione in via continuativa per tutti j 12
mesi precedenti o in quota proporzionale, per i lavoratori per i quali siano state considerate nejia
retribuzione di riferimento solo per parte dei 12 mes; precedenti.

" Verranno appiicate esclusivamente le maggiorazioni per lavoro ordinario, notturno e festivo
previste dal presente CCSL del 29/12/2010 nelia Sua stesura definitiva.
Nelle realta in cui, collettivamente o individualmente, le maggiorazioni per lavore ordinario,
notturno e festivo in uso al 31/12/2011, siano superiori rispetto a quelle del CcsL saranno
calcolate individualmente le differenze retributive, e le relative incidenze sugli altri istituti
contrattuali efo legali, con riferimento af regime di turnazione effettivamente prestato nel
periodo 01/01/2011-31/12/2011, considerando esclusivamente quei lavoratori che abbiang
prestato sul turno almeno il 10% delle giornate favorate nel periodo €saminato. Le eventualj
differenze retributive a credito, calcolate secondo fe modalita di cui sopra, saranno inserite nellz
voce “superminimo individuale non assorbibile”.

= saranno riconosciyte esclusivamente le ore di Permessi annui retribuiti e di ferie previste dal CCSL
del 29/12/2010 nekla sua stesura definitiva.
Nelle realta in cui, I somma delle ore di permessi annui retribuiti (o altra tipologia di permesso dj
riduzione orario dj lavoro) e di ferie, previste dagli accordi e prassi aziendali in vigore fing al
31/12/2011, risulti maggiore delfa somma degli istituti riconosciuti a pari titolo dal CCSL, sary

calcolato il valore €conomico delle maggiori ore o I'importo derivante sar3 insetito nella voce
“superminimo individuate non assorbibile”,

-
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ADDENDUM TEKSID

A far data dal 1°/1/2012 la struttura retributiva di Teksid S.p.A. e di Teksid Aluminum S.r.l. sara
armonizzata alla struttura retributiva del CCSL del 29/12/2010 nella sua stesura definitiva.

Eventuali ulteriori voci retributive attualmente in uso & non previste nel Contratto Collettivo Specifico di
Lavoro di primo livello saranno abolite e — esclusi il premio di produzione, la quattordicesima
erogazione, EDR prot. 3/7/92, I'ex indennita di contingenza e analoghe voci retributive di natura
contrattuale collettiva gia considerate nella valorizzazione della paga base- saranno conglobate, a far
data da gennaio 2012, nel “superminimo individuale non assorbibite”, in misura intera per i lavoratori
per i quali siano state considerate parte della retribuzione in via continuativa per tutti i 12 mesi
precedenti 0 in quota proporzionale per i lavoratori per i quali sia stata considerata nella retribuzione
solo per parte dei 12 mesi precedenti.

Per quanto riguarda i lavoratori delia Teksid Aluminum S.r.l. dal 1° gennaio 2012 verranno erogati i
sottoelencati importi relativi al “Premio di competitivita”:

Gruppi professionali Quote mensili
(€ tordi)
50~ 4° 103,31
3° prima fascia 110,54
3° seconda fascia - 2° 118,85
° 134,23

fe differenze retributive tra gli importi attualmente erogati e quelli previsti dal CCSL. relativi al suddetto
premio saranno assorbite dai “super minimi individuali assorbibili”.

Per i lavoratori della TEKSID Aluminum Sri, fermo restando che Finsieme dei trattamenti e [e soluzioni
individuate costituiscono una regolamentazione complessivamente pil favorevole rispetto alla
precedente disciplina della materia, le parti convengono che la “Commissione Organizzazione e Sistemi
di Produzione”, prevista dal presente CCSL, operera per l'individuazione di soluzioni aziendali atte a
regolamentare/rimodulare il sistema di pause collegato al miglioramento ergonomico del livello di
prestazione lavorativa, in relazione alle esigenze tecnico-produttive dello stabilimento nonché a quanto
previsto in materia di organizzazione del lavoro al Titolo Secondo def CCSL.
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ADDENDUM SIRIO/ORIONE

A far data dal 1°/1/2012 ia struttura retributiva di SIRIO 5.c.p.a. e di ORIONE S.c.p.a. sard armonizzata alla
struttura retributiva del CCSL del 29/12/2010 nella sua stesura definitiva.

Pertanto:

= saranno abolite tutte le voci retributive attualmente in uso e non previste nel Contratto Collettivo
Specifico di Lavoro di primo livello del 29/12/2010 nella sua stesura definitiva - escluse il premio di
produzione, la quattordicesima erogazione, EDR prot. 3/7/92 e I'ex indennita di contingenza gia
considerate nella valorizzazione della paga base - e saranno conglobate, a far data da gennaio 2012, nel
“superminimo individuale non assorbibile”, in misura intera per i lavoratori per i quali tali voci abolite
siano state considerate parte della retribuzione in via continuativa per tutti i 12 mesi precedenti o in
quota proporzionale, per i lavoratori per i quali siano state considerate nella retribuzione di riferimento
solo per parte dei 12 mesi precedenti.

- saranno applicate esclusivamente ie maggiorazioni per lavoro ordinario, notturno e festivo previste dal
presente CCSL del 29/12/2010 nefla sua stesura definitiva.
Nelle realta in cui, collettivamente o individualmente, le maggiorazioni per lavoro ordinario, notturno e
festivo in uso al 31/12/2011, siano superiori rispetto a quelle del CCSL saranno calcolate
individualmente le differenze retributive, e le relative incidenze sugli altri istituti contrattuali e/o legali,
con riferimento al regime di turnazione effettivamente prestata nel periodo 01/01/2011-31/12/2011,
considerando esclusivamente quei lavoratori che abbianc prestato sul turno almeno il 10% delle
giornate lavorate nei periodo esaminato.
Le eventuali differenze retributive a credito, calcolate secondo le maodalita di cui sopra, saranno inserite
nella voce “superminimo individuale non assorbibile”.
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OPERAIO

RETRIBUZIONE MENSILE

CATEGORIA DI LEGGE
LIVELLO

" MINIMO CONTRATTUALE

° SUPERMINIMO NON ASSORBIBILE

° ASSEGNO DI MERITO ANTE 2003

* SUPER.ASS.FUT.AUM. POST 2003

* AUMENT! PERIODIC! DI ANZIANITA'

° 50% AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA'
* PREMIO OPEROSITA'

“ E.D.R. ACCORDQ 26/01/2011

TOT. RETRIBUZIONE MENSILE LORDA
retribuzione oraria lorda
ELEMENTI ANNUAL)

CCNL TRASPORTO

Min. contr.
11212012

valore 2012

FFAST AL
CCSL

[ RETRIBUZIONE MENSILE

OPERAIO

CATEGORIA DI LEGGE

GRUPPO

FASCIA

wn] - PAGA BASE (
. {14ma mensilita)

04] ° SUPERMINIMO INDIVIDUALE NON ASSORBIBILE

minima contrattuale, premio di operosita, EDR, quota

] ° SUPERMINIMO INDIVIDUALE

° AUMENTI PERIODIC! DI ANZIANITA'
* 50% AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA'

7 INCENTIVO DI RENDIMENTO (operai indiretti)

0,01 Jror. RETRIBUZIONE MENSILE LORDA

retribuzione oraria lorda

° TOT. RETR.MENSILE LORDA X 13

* 14ma MENSILITA' (sterilizzata al 31/12/2010 ex
CCNL Trasporto )

TOT. RETRIBUZIONE ANNUA LORDA

ELEMENTI ANNUAL|
“ TOT. RETR.MENSILE LORDA X 13

JTOT. RETRIBUZIONE ANNUA LORDA




RETRIBUZIONE MENSILE | FMATCST | RETRIBUZIONE MENSILE
CATEGORIA DI LEGGE OPERAIQ CATEGORIA DI LEGGE
LIVELLO 5 GRUPPO
2 FASCIA

* MINIMO CONTRATTUALE ani © PAGA BASE {minimao contrattuale, premio di
Jcompetitivita fisso, EDR)

| ° SUPERMINIMO INDIVIDUALE NON ASSORBIBILE

{leventuale Superiminimo Non Assorbibile, eventuale

1Assegno di Merito ante 2003, elemento mensilizzazione

* SUPERMINIMO NON ASSORBIBILE

" ASSEGNO DI MERITO ANTE 2003
° SUPER.ASS.FUT.AUM. POST 2003
* AUMENTI PERIODICI D} ANZIANITA'

| * SUPERMINIMO INDIVIDUALE
25 © AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA'

° 50% AUMENT! PERIODICI DEANZIANITA' (per chi ne
aveva titolo)

" 50% AUMENTI PERIODIC! D ANZIANITA'

" PREMIO COMPETITIVITA' FISSO

" INCENTIVO Dy RENDIMENTO (operai diretti)
*E.D.R PROT.31/7/92

" PREMIO COMPETITIVITA' VARIABILE

* INCENTIVO DI RENDIMENTO (operai diretti)

* PREMIO DI COMPETITIVITA’

TOT. RETRIBUZIONE MENSILE LORDA
retribuzione oraria lorda

ELEMENTI ANNUALI

°TOT. RETR.MENSILE LORDA

" ELEMENTO MENSILIZZAZIONE OPERA|

.759,32|TOT. RETRIBUZIONE MENSILE LORDA
retribuzione oraria lorda

ELEMENT! ANNUAL!

,84] © TOT. RETR.MENSILE LORDA X 13

TOT. RETRIBUZIONE ANNUA LORDA

00,84|TOT. RETRIBUZIONE ANNUA LORDA




OPERAIO

RETRIBUZIONE MENSILE | FeAcCcsL ] RETRIBUZIONE MENSILE
CATEGORIA DI LEGGE OPERAIO CATEGORIA DI LEGGE
LIVELLO 5 GRUPPO
2 FASCIA

* MINIMO CONTRATTUALE

e ;!-.' 54326 ° PAGA BASE (minimo contrattuale, premio di
=" lproduzione, EDR, quota 14ma erogazione)
" SUPERMINIMO INDIVIDUALE NON ASSORBIBILE
{({eventuale Superiminimo Non Assorbibile, eventuale
B|Assegno di Merito ante 2003, quota Elemento

Mensilizzazione Operai, Armonizzazione Festivita,
Disagio Linea)

° SUPERMINIMO NON ASSORBIBILE

* ASSEGNO DI MERITO ANTE 2003
* SUPER ASS.FUT.AUM. POST 2003
" AUMENT! PERIODICI Dt ANZIANITA'

° 50% AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA'

“ PREMIO DI PRODUZIONE

“ INCENTIVO DI RENDIMENTO (operai diretti)
“E.D.R. PROT.31/7/92

" DISAGIO LINEA

1 ° SUPERMINIMO INDIVIDUALE
5 ° AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA"

 ° 50% AUMENT] PERIQDICI D! ANZIANITA' (per chi ne
faveva titolo)

.. 12,32 " INCENTIVO DI RENDIMENTO (operai diretti)

TOT. RETRIBUZIONE MENSILE LORDA
retribuzione oraria lorda

ELEMENT! ANNUAL]

" TOT. RETR.MENSILE LORDA X 13
*ELEMENTO MENSILIZZAZIONE OPERA|
¢ ARMONIZZAZIONE FESTVITA'

“ PREMIO DI RISULTATO X 13
* 14MA EROGAZIONE

1,698,58| TOT. RETRIBUZIONE MENSILE LORDA
9,82 retribuzione oraria lorda

ELEMENTI ANNUALI

* TOT. RETR.MENSILE LORDA X 13

13,03 ° PREMIO DI COMPETITIVITA'

TOT. RETRIBUZIONE ANNUA LORDA

24,61/ TOT. RETR. ANNUA LORDA




OPERAIO

RETRIBUZIONE MENSILE

CATEGORIA DI LEGGE
LIVELLO

" MINIMO CONTRATTUALE

* SUPERMINIMO NON ASSORBIBILE

“ ASSEGNO DI MERITO ANTE 2003

° SUPER ASS.FUT.AUM. POST 2003

* AUMENTI PERIODIC! DI ANZIANITA'

" 50% AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA'
* PREMIO DI PRODUZIONE

" INCENTIVO DI RENDIMENTO {operai indiretti

“E.D.R PROT.31/7/92

TOT, RETRIBUZIONE MENSILE LORDA
retribuzione oraria lorda

}

L MASERATI CCSL

RETRIBUZIONE MENSILE

CCSL

OPERAID

5

2

CATEGORIA DI LEGGE
GRUPPO
FASCIA

* PAGA BASE (minimo contrattuale, premio di
produzione, EDR)

* SUPERMINIMO INDIVIDUALE NON ASSORBIBILE
(eventuale Superiminimo Non Assorbibile, eventuate
Assegno di Merito ante 2003, elemento mensilizzazione
operai, armonizzazione festivita;quota Premio di

.|produzione)

. * SUPERMINIMO INDIVIDUALE

* AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA'

=} * 50% AUMENT! PERIODICI D ANZIANITA’

2,421 © INCENTIVO DI RENDIMENTO (operai indiretti)

43| TOT. RETRIBUZIONE MENSILE LORDA

retribuzione oraria lorda

ELEMENTI ANNUAL|

" TOT. RETR.MENSILE LORDA X 13

° ELEMENTO MENSILIZZAZIONE OPERAI
" ARMONIZZAZIONE FESTIVITA’

" PREMIO DI RISULTATO X 13

TOT. RETRIBUZIONE ANNUA LORDA

ELEMENT! ANNUALI
* TOT. RETRMENSILE LORDA X 13

* PREMIO COMPETITIVITA'

)7,64|] TOT. RETR. ANNUA LORDA




OPERAIO

* MINIMO CONTRATTUALE

° SUPERMINIMO NON ASSORBIBILE

* ASSEGNO DI MERITO ANTE 2003
" SUPER.ASS FUT AUM. POST 2003
© AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA

* 50% AUMENTI PERIODICI Di ANZIANITA
* PREMIO DI PRODUZIONE

"E.D.R.PROT.31/7/92

TOT. RETRIBUZIONE MENSILE LORDA
retribuzione oraria lorda
ELEMENT! ANNUALI

RETRIBUZIONE MENSILE FERRARI CCSL ! RETRIBUZIONE MENSILE
CCSL
CATEGORIA DI LEGGE OPERAIO
LIVELLO

CATEGORIA DI LEGGE

GRUPPO

FASCIA

° PAGA BASE (minimo contrattuale, premio di
produzione, EDR, premio feriale)

{ ° SUPERMINIMO INDIVIDUALE NON ASSORBIBILE
|(eventuale Superiminimo Non Assorbibile, eventuale

|Assegno di Merito ante 2003, elemento mensilizzazione
operai, armonizzazione festivita)

| ° SUPERMINIMO INDIVIDUALE

* AUMENTI PERIODIC] Di ANZIANITA'

1 ° 50% AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA'

" INCENTIVO DI RENDIMENTO (operai diretti)

TOT. RETRIBUZIONE MENSILE LORDA

10,12 retribuzione oraria lorda

* TOT. RETR.MENSILE LORDA X 13

" ELEMENTO MENSILIZZAZIONE OPERAI
" ARMONIZZAZIONE FESTIVITA'

* PREMIO DI RISULTATO X 13

* PREMIO FERIALE

TOT. RETRIBUZIONE ANNUA LORDA

ELEMENTI ANNUALI

22.767,40

" TOT. RETR MENSILE LORDA X 13

3.354,

00] ° PREMIO DI COMPETITIVITA' FERRARI

0]TOT. RETR. ANNUA LORDA




OPERAIO

RETRIBUZIONE MENSILE

CATEGORIA DI LEGGE
LIVELLO

“ MINIMO CONTRATTUALE

* SUPERMINIMO NON ASSORBIBILE

* ASSEGNO DI MERITO ANTE 2003

" SUPER.ASS.FUT AUM. POST 2003

“ AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA'

" 50% AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA'
" PREMIO DI PRODUZIONE

" E.D.R.PROT.31/7/92

TOT. RETRIBUZIONE MENSILE LORDA
retribuzione araria lorda

| FERRARICCSL | RETRIBUZIONE MENSILE
CCSL
OPERAIO CATEGORIA DI LEGGE

5

GRUPPO

2

FASCIA

" PAGA BASE (minimo contrattuate, premio dj
produzione, EDR, premio feriale)

* SUPERMINIMO INDIVIDUALE NON ASSORBIBILE
{eventuale Superiminimo Non Assorbibile, eventuale
Assegno di Merito ante 2003, elemento mensilizzazione
operai, armonizzazione festivita)

] SUPERMINIMO INDIVIDUALE

" AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA'

] " 50% AUMENTI PERIODIC! DI ANZIANITA'

* INCENTIVO DI RENDIMENTO (operai diretti)

10,12

TOT. RETRIBUZIONE MENSILE LtORDA
retribuzione oraria lorda

ELEMENTI ANNUALI

" TOT. RETR.MENSILE LORDA X 13

* ELEMENTO MENSILIZZAZIONE OPERAI
" ARMONIZZAZIONE FESTIVITA'

" PREMIO DI RISULTATO X 13

* PREMIO FERIALE

TOT. RETRIBUZIONE ANNUA LORDA

ELEMENTI ANNUAL!

22.767,40

" TOT. RETRMENSILE LORDA X 13

4,00} ° PREMIO DI COMPETITIVITA' FERRARI

| TOT. RETR. ANNUA LORDA




RETRIBUZIONE MENSILE

CATEGORIA DI LEGGE
LIVELLO

* MINIMO CONTRATTUALE

* SUPERM. NON ASSORS.

" ASSEGNO DI MERITO ANTE 2003

" SUPER.ASS FUT.AUM POST 2003

" AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA'

7 50% SCATTI ANZIAN.

“ PREMIO PRODUZIONE

“ INCENTIVO DI RENDIMENTO (operai indirett:)
*E.D.R. PROT.31/7/92

TOT. RETR.MENSILE LORDA
retribuzione oraria lorda
ELEMENTI ANNUALI

sing al
3111212011

" TOT. RETR.MENSILE LORDA X 13

" ELEMENTO MENSILIZZAZIONE OPERAI
" ARMONIZZAZIONE FESTIVITA'

° 14EMA EROGAZIONE

* PREMIC DI RISULTATO (13)

TOT. RETR. ANNUA LORDA

TEKSID CCSL RETRIBUZIONE MENSILE
OPERAIO CATEGORIA DI LEGGE
5 GRUPPO
2 ALINEA

* PAGA BASE {minimo contrattuale, premio di produzione,
EDR, quota 14ma erogazione)

{ ° SUPERMINIMO INDIVIDUALE NON ASSORBIBILE
J(eventuale Superminimo Non Assorbibile, eventuale
1Assegno di Merito ante 2003, gquota Elemento
IMensilizzazione Operai, Armonizzazione Festivita)

* SUPERMINIMO INDIVIDUALE
125,25! © AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA’

©9,31] * INCENTIVO DI RENDIMENTO (operai indiretti)

1.692 35|TOT. RETR.MENSILE LORDA
9,78 retribuzione oraria lorda

ELEMENT!  ANNUALI

22.000,55] ° TOT. RETR MENSILE LORDA X 13

Lo 1.343103 © PREMIO COMPETITIVITA'

23.343,58]TOT. RETR. ANNUA LORDA




OPERAIO

RETRIBUZIONE MENSILE

CATEGORIA DI LEGGE
LIVELLO

* MINIMO CONTRATTUALE

® SUPERM. NON ASSORB.

" ASSEGNO DI MERITOANTE 2003

" SUPER.ASS FUT AUM.POST 2003

" AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA'

* 30% AUMENT! PERIODICE DI ANZIANITA'
" PREMIO PRODUZIONE

" INCENTIVO RENDIMENTC (operai diretti}
" E.D.R. PROT.31/7/92

TOT. RETR.MENSILE LORDA
retribuzione oraria lorda
ELEMENT!  ANNUALL

1.466,17

“TOT. RETR.IMENSILE LORDA X 13

" ELEMENTO MENSILIZZAZIONE OPERA!
* ARMONIZZAZIONE FESTIVITA’

" 14EMA EROGAZIONE

" PREMIO D RISULTATO (12)

TOT. RETR. ANNUA LORDA

TEKSID ALUMINUM
cest

RETRIBUZIONE MENSILE

OPERAIO

CATEGORIA DI LEGGE

5

GRUPPO

2 fascia 1 alinea

FASCIAJALINEA

1.543,26

* PAGA BASE (minimo contratiuale, premio di
produzione, EDR, quota 14ma erogazione)

° SUPERMINIMO INDIVIDUALE NON ASSORBIBILE
eveniuale Superminimo Non Assarbibile, eventuate
Assegno di Merito ante 2003, quota Elemento
Mensilizzazione QOperai, Armonizzazione Festivila)

'] ° SUPERMINIMO INDIVIDUALE

T

" AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA'

o 1242

“INCENTIVO RENDIMENTO (operai diretti)

1.695,52

TOT. RETR.MENSILE LORDA

9,80

retribuzione oraria lorda

ELEMENTI  ANNUALI

22.041,72

T 34308

° TOT. RETR.IMENSILE LORDA X 13

* PREMIO COMPETITIVITA'

23.384,75

TOT. RETR. ANNUA LORDA

107,23 8,25




OPERAIO

RETRIBUZIONE MENSILE | comauccst | RETRIBUZIONE MENSILE
CATEGORIA DI LEGGE OPERAIO CATEGORIA DI LEGGE
LIVELLO 5 GRUPPO
2fascla FASCIA/ALINEA

° MINIMO CONTRATTUALE _1.543,26 " PAGA BASE {minimo cantralluate, premio di produzione,

EDR, quota 14ma erogazione)

{ 7 SUPERMINIMO INDIVIDUALE NON ASSORBIBILE
1(eventuale Superminimo Non Assorbibile, eventuale Assegno
|di Merito ante 2003, quota Elemento Mensilizzazione Operai,
1Armonizzazione Festivita)

1 SUPERMINIMO INDIVIDUALE

° SUPERMINIMO NON ASSORBIBILE

° SUPER.ASS FUT.AUM. POST 2003
* ASSEGNO D! MERITO ANTE 2003

" AUMENT! PERIODICH DI ANZIANITA' :
° 50% AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA'
* PREMIO PRODUZIONE

T INCENTIVO RENDIMENTO (operai
indiretti)

"EDR PROT.31/7/92

LU 125251 © AUMENTI PERIODICH DI ANZIANITA'

- 9131] “ INCENTIVO RENDIMENTO (operai indireti)

TOT. RETR.MENSILE L ORDA
retribuzione oraria lorda

1.692 35TOT. RETR.MENSILE LLORDA
9,78 retribuzione oraria lorda

ELEMENTI  ANNUALI ELEMENTI  ANNUALL

°TOT. RETR.MENSIL.E LORDA X 13
* ELEMENTO MENSILIZZAZIONE OPERAI

" ARMONIZZAZIONE FESTIVITA'

° 14EMA EROGAZIONE {"PREMIO DI
PRODUZIONE"™

" PREMIO DI RISULTATO (13)

22.000,55] ° TOT. RETR MENSILE LORDA X 13

SRR PREMIO COMPETITIVITA

TOT. RETR. ANNUA LORDA

23.343,58]TOT. RETR. ANNUA LORDA




esempio operaio 3 TOLMEZZO

RETRIBUZ!ONE MENSILE

QUALIFICA
LIVELLO
° MINIMC CONTRATT.

" SUPERM. NON ASSCRB.

° SCATTEDI ANZIANITA'

° PREMIO PRODUZIONE
°E.LR. PROT.31/7792

“ Cottimo/incentivo Marelli

* PREMIO Presenza/PDR MM1

TOT. RETR.MENSILE LORDA

Tot Retrib oraria lorda

RETRIBUZIONE MENSILE

1.543,26| * PAGA BASE

1 ° SUPERM. NON ASSORSB.

° SCATTI DI ANZIANITA'

° PREMIC PRODUZIONE
“E.D.R. PROT.31/7/92

 © Incentive di rendimento

 © PREMIO COMPETITIVITA'

DU, IBITOT. RETR.MENSILE LORDA
9,76

ELEMENT!  ANNUALI

ELEMENTI  ANNUALL

*TOT. RETRMENSILE LORDA X 13

¢ ELEMENTO ANNUQ MENSILIZZAZIONE
© ARMONIZZAZIONE FESTIVITA

© 140 MENSILITA

TOT. RETR. ANNUA LORDA

DELTA ANNUO

H © TOT. RETR.MENSILE LORDA X 13

Lo 141TOT. RETR. ANNUA LORDA
160,11 12,32

Nei superminimo non assorbibile é ricompresa per coloro che maturano Vistituto la valorizzazione delle 32 ore aggiuntive di Par

anno

mese




RETRIBUZIONE MENSILE

esempio operajo 3 PCMA Atessa

QUALIFICA
LIVELLO

° MINIMO CONTRATT.

° SUPERM. NON ASSORB.

© SCATTI DI ANZIANITA'

° PREMIO PRODUZIONI:
“£.0R PROT.31/7/92

TOT. RETR.MENSILE LORDA

Tot Retrib oraria lorda

RETRIBUZIONE MENSILE

° PAGA BASE

6,71

10,33

8,95

1 ° SUPERM. NON ASSORB.

3| © SCATTI DI ANZIANITA'

4 * PREMIO PRODUZIONE
{ ° DR PROT 31/7/92
° Incentive di rendimento

7ITOT. RETR MENSILE LORDA

9,47

ELEMENT!  ANNUALI

“TOT. RETR.MENSILE LORDA X 13

® ELEMENTO ANNUQO MENSILIZZAZIONE
° ARMONIZZAZIONE FESTIVITA

© 14~ MENSILITA'

° PREMIO COMPETITIVITA' VARIABILE

° PDR 2011
TOT. RETR. ANNUA LORDA
DELTA ANNUO

ELEMENT!  ANNUALI

4] ° TOT. RETR.MENSILE LORDA X 13

1 7 PREMIO COMPETITIVITA
11.411TOT. RETR. ANNUA LORDA
232,11 17,85




OPERAIO 3 SISTEMI SOSPENSIONI MELF{

RETRIBUZIONE MENSILE

RETRIBUZIONE MENSILE

QUALIFICA
LIVELLO

T MINIMO CONTRATT.
“ SUPERM. NON ASSORE.

° SCATTI DI ANZIANITA®

® Premio di competitivita Fisso

*E.DR. PROT 31/7/92

“ Incentive di rendimento (operai diretti)
° PREMIC COMPETITIVITA' VARIABILE

TOT. RETR.MENSILE L.ORDA
Tot Retrib oraria lorda

QUALIFICA
GRUPPO

1.543,26| ° PAGA BASE
5] © SUPERM. NON ASSORB.

25,23] © SCATTI DI ANZIANITA'

¢ PREMIO PRODUZIONE
*E.DR. PROT.31/7/92

H © Incentivo di rendimento

° PREMIO COMPETITIVITA®

8]TOT. RETR MENSILE LORDA

ELEMENT]I  ANNUALI

*TOT. RETR.MENSILE LORDA X 13
" ELEMENTO ANNUO MENSILIZZAZIONE
* ARMONIZZAZIONE FESTIVITA’
© 145 MENSILITA'
TOT. RETR. ANNUA LORDA
DELTA ANNUOD

ELEMENT]  ANNUALI

781 © TOT. RETR MENSILE LORDA X 13

9 TOT. RETR. ANNUA LORDA
1,13 0,09




OPERAIO 3 - PCMA Melfi

RETRIBUZIONE MENSILE

“ MINIMO CONTRATT,
* SUPERM. NON ASSORB.

° SCATTI DI ANZIANITA

© 50% SCATTI ANZIAN.

° Premio di Produzione

°E.D.R PROT.31/7/92

“ Incentivo di rendimento

¢ PREMIO COMPETITIVITA VARIABILE

TOT. RETR.MENSILE LORDA
Tot Retrib orariz lorda

QUALIFICAL. = opés

LIVELLO

RETRIBUZIONE MENSILE

) © SUPERM. NON ASSORB.

° SCATTEDE ANZIANITA'

“ 50% SCATTI ANZIAN.

* PREMIO PRODUZIONE

| " E.D.R. PROT.3v/7/92

¢ Incentivo di rendimento

i} © PREMIO COMPETITIVITA'

48,76 TOT. RETR.MENSILE LORDA

ELEMENT!I  ANNUALI

*TOT RETR.MENSILE LORDA X 13

° ELEMENTO ANNUO MENSILIZZAZIONE
° ARMONIZZAZIONE FESTIVITA

° 14" MENSILITA

TOT. RETR. ANNUA LORDA

DELTA ANNUO

ELEMENT!  ANNUAL!

0,05

88| ° TOT. RETRMENSILE LORDA X 13

LBBITOT. RETR. ANNUA LORDA

0,00




RETRIBUZIONE MENSILE

Ese_mpio opera_io 3 ALI VENARIA

LIVELLO

° MINIMO CONTRATT.
° SUPERM. NON ASSORB.

* SCATT! DI ANZIANITA

3° elemento
compartiincent

* PREMIO PRODUZIONE

" E£.0.R. PROT.31/7/92

* Cottimo/incentive Mareili

“ PREMIO Presenza/PDR MM 1

0.1134*173

TOT. RETR.MENSILE LORDA

Tot Retrib oraria lorda

QUALIFICA

RETRIBUZIONE MENSILE

JQUALIFICA
HGRUPPC

1.543,261 ° PAGA BASE

© SUPERM. NON ASSORB.

H ° SCATTIH D ANZIANITA'

¢ PREMIO PRODUZIONE
4 “E.D.R. PROT.31/7/92
® Incentive ¢i rendimeanto

ITOT. RETR.MENSILE LORDA

FLEMENTI  ANNUALI

ELEMENTI  ANNUALI

“TOT. RETR.MENSILE LORDA X 13
“ELEMENTO ANNUG MENSILIZZAZIONE

“ ARMONIZZAZIONE FESTIVITA

° 14" MENSILITA'

TOT. RETR. ANNUA LORDA
DELTA ANNUO

°TOT. RETR.MENSILE LORDA X 13

00} - PREMIO COMPETITIVITA'
0,321 TOT. RETR. ANNUA LORDA
0,67 0,01




OPERAIO

RETRIBUZIONE MENSILE

CATEGORIA DI LEGGE
LIVELLO

° MINIMO CONTRATTUALE

° SUPERMINIMO NON ASSORBIBILE

" ASSEGNO DI MERITO ANTE 2003
" SUPER.ASS.FUT AUM. POST 2003
° AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA'

° 50% AUMENT! PERIODICI Di ANZIANITA'

* PREMIO COMPETITIVITA' FISSO

" INCENTIVO D) RENDIMENTO (operai diretti)
°E.D.R.PROT.31/7/92
* PREMIO COMPETITIVITA' VARIABILE

TOT. RETRIBUZIONE MENSILFE LORDA
retribuzione oraria lorda
ELEMENT! ANNUALI

| SATACTSL l RETRIBUZIONE MENSILE
OPERAIO CATEGORIA DI LEGGE
5 GRUPPO
2 FASCIA

° PAGA BASE (minimo contrattuale, premio di
_.jcompetitivita fisso, EDR)

° SUPERMINIMO INDIVIDUALE NON ASSORBIBILE
i (eventuale Superiminimo Non Assorbibile, eventuale

ssegno di Merito ante 2003, elemento mensilizzazione
perai}

1 ° SUPERMINIMO INDIVIDUALE
° AUMENTI PERIODIC] D} ANZIANITA’

| ° 50% AUMENT! PERIODICI DJ ANZIANITA' (per chi ne
\ 1aveva titolo)

Dt RN INCENTIVO DI RENDIMENTO (operai diretti)

82,791 ° PREMIO DI COMPETITIVITA’

'71,73|TOT. RETRIBUZIONE MENSILE LORDA
9,76 retribuzione oraria lorda

" TOT. RETR.MENSILE LORDA
" ELEMENTO MENSILIZZAZIONE OPERAI

TOT. RETRIBUZIONE ANNUA t.ORDA

ELEMENTI ANNUALI

;zzj-;jﬁé;é,-’-s'g’ ° TOT. RETR MENSILE LORDA X 13

_ 22.949,80| TOT. RETRIBUZIONE ANNUA LORDA
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